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“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”.

México, Distrito Federal, a trece de mayo de dos mil catorce.

VISTO: Para resolver el expediente No. CI/513/15, del Indice de este Comité de Informacion,
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el 13 de abril de 2015,
a través del INFOMEX, a la que corresponde el folio No. 0002700094115, y

RESULTANDO

l.- Que mediante la referida solicitud, requirio, la informacién siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX" (sic).

Descripcion clara de la solicitud de informacion

“Solicito el acuerdo de Conclusién del Expediente 2014/ISSSTE MICH/QU21 (MICHOACAN), el cual

conociod el Lic. Silverio Tapia Hernandez, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control

en el ISSSTE, sede Michoacan. Solicito se me informe en que etapa se encuentra actualmente

dicho expediente, el cual fue remitido al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control

del ISSSTE, solicito se me informe si ya existe una resolucion emitida por dicha Area de

Responsabilidades, en caso de no ser asi, solicito se me informe en cuanto tiempo aproximadamente

dictaran una resolucién. Soy el quejoso en dicho expediente” (sic).

ll.- Que la Unidad de Enlace turnd por medios electronicos la solicitud de acceso a la informacién materia
de la presente resolucion, al Organo.Interno de Control del Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con el objeto de que se localizara la misma. .

lll.- Que mediante oficio No. OIC/00/637/246/2015 y comunicado electronico de 23 de abrily 11 de mayo de
2015, el Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
informo a este Comité, que el “... acuerdo de Conclusion del Expediente 201 4//SSSTE MICH/QU21 (MICHOACAN)...
(sic), requerido esta integrado en el expediente PAR-379/2015, mismo que se tramlta ensuhreade Responsabllldades
por tratarse de un procedimiento de responsabilidad administrativa que inicié con'motivo de la remision del expediente
administrativo de queja No. 2014/ISSSTE MICH/QU21; en este sentido, el citado acuerdo de conclusion se encuentra
clasificado como reservado por un plazo de 3 afios, a partlr del 12 de marzo de 2015, en razon de: que en el expediente
No. PAR-379/2015 esta etapa ‘de: mstruccnon y-por lo tanto, ‘no. se ha. dictado, la: resolucion administrativa de
responsabilidad correspondiente, motivo por el cual no es posible.dar acceso. a. lo. solicitado, dé conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 13, fraccion V y 14 fraccnon s de ta Ley Federal de Transparenma y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental;

Asimismo, abundo en cuanto al dafio presente probable y especn"co que causarla dlfund|r Ia mformamon
lo srgmente " ,

“La informacion del procedxmlento de responsablhdad adm:mstra ‘
mantenerse en reserva hasta en tanto no se dlcte Ia resolucxon admmlstra

nos ocupa debe’
defnltlva a fnk de

objetlwdad e |mparc1ahdad al su;etarse a presnones mdebldas de- caracter exter : que
comprometan o condicionen el'resultado de su actuacion; es decir; evitar'que la actuacmn del
ente fiscalizador se vea entorpecnda enla verlf icacion del cumphmaento de obhgacmnes acargo
de serwdores pubhcos

informacién contenida en el expediente que se sigue en forma de juicio causana un dano ala
7/ seguridad juridica del servidor pubhco mvolucrado Yy al pnnmplo de presuncxon de inocencia que

P
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le asiste durante la sustanciacion del procedimiento y hasta en tanto se dicte la resolucién

definitiva” (sic).

Por otfra parte, en cuanto a “... en que etapa se encuentra actualmente dicho expediente ...” (sic), el citado
Organo Fiscalizador informé que el expediente No. PAR-379/2015, se encuentra en etapa de instruccion; por otro lado,
en cuanto a “... se me informe si ya existe una resolucién emitida por dicha Area de Responsabilidades, en caso de no
ser asi, solicito se me informe en cuanto tiempo aproximadamente dictaran una resolucion” (sic), informé que en el
expediente PAR-379/2015, aproximadamente se concluira a més tardar el 12 de marzo de 2018.

IV.- Una vez que se cont6é con la informacién sefialada en el resultando que antecede, este Comité de
Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica, integrd el expediente en el que se actla, para el pronunciamiento
de la presente resolucion.

V.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccién Ill del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacién de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesiéon permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos. Mexicanos;. 29, 30, 42, 45, fraccién |, y 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica' Gubernamental; 57, 70, fracciones lll y V, y 72 del Reglamento de
dicha Ley; y el articulo 6, fracmon 1, del. Reglamento Interno del Comnte de Informamon de Ia Secretaria de la Funcién
Publica.

SEGUNDO.‘/ En'la sol1c1tud No. 0002700094115 se requ:ere w8l acuerdo de Conclusién del Expediente
2014/ISSSTE MICH/QU21 (MICHOACAN) i ‘ . Sllveno Tapra Hernandez Tltular del Area de Quejas
del Organo Interno.de Control.sen”
actualmente dicho expedlent
ISSSTE, solici 1

En este sentido, resulta oportuno hacer la aclaracion'en cuanto ala mformamon proporcnonada por el Organo
Interno de Control del Instituto-de Seguridad y Servicios SOCIales de los Trabajadores del Estado, consistente en:
cuanto ftiempo.. aprox:madamente dictard una’ resolucién. ...” (sic) que la Ley Federal de Responsablhdades
Admmnstrat:vas de los Servidores Publicos; que rige los asuntos como el que nos ocupa, en el numeral 21, fraccion 1li,
establece que una vez-desahogadas las pruebas ofremdas y admitidas_en el procedimiento administrativo de
responsabilidad, la Secretaria, el contralor interno o el titular del area de responsabilidades, resolveran dicho
procedimiento en-un plazo de 45 dias, mismo que podra ser amphado por una sola vez por otros 45 dias, por lo que,
éste es el plazo con que’ ‘cuenta el Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del.Estado, para emmr la resolucron que corresponda en el expediente No. PAR 379/2015

ien, tomando en conmderamon la-citada’ obhgacnon es-que el 6rgano fiscalizador. en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales: de los Trabajadores del Estado considerd que la fecha en que concluiria la etapa de
desahogo de la pruebas ofrecidas y-admitidas en el procedlmlento administrativo de responsabilidad seria el sefialado
en el Resultando I} segundo parrafo comunicado mediante oficio No. OIC/00/637/246/2015.

En congruenma ‘con lo anterior, y de conformldad con lo sefialado por el Organo Interno de Control en
comentario, en cuanto.a que el expediente No. PAR- 379/2015 esta en etapa de instruccién sefialando como fecha
aproximada de conclusiénel. 12 de marzo de 2018, resulta factible concluir que a la fecha en que se emite la presenté a
obra en el citado expedlente una resolucmn que concluye et proced:mlento de responsabilidad administrativa.

Lo anterior se hara kdel conomml\e;nto del peticionario del folio 0002700094115 a través de la presente

resolucion y por internet en el INFOMEX, de'cohformida‘d'con lo dispuesto. por los articulos 2, 42 y 44 de la Le
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
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TERCERO.- Finaimente, el Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado indica la reserva del acuerdo de conclusion requerido, conforme a lo sefialado en el
Resultando I, primer parrafo, de esta resolucién, por lo que no esta en posibilidad de entregar lo solicitado.

En este sentido, cabe referir que el Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado no esta en aptitud de otorgar el acuerdo de conclusion requerido por el peticionario, en
tanto que conforme a los Lineamientos y Criterios Técnicos y Operativos para el Proceso de Atencién Ciudadana, dicho
acuerdo tiene lugar en un asunto de queja o denuncia y puede ser en 3 sentidos, conforme lo sefialan los citados
lineamientos:

“43. Acuerdo de Conclusién

13.1 Organos Internos de Control

Una vez finalizadas las actuaciones de investigacion, recabadas, desahogadas y valoradas las
pruebas y demas documentacion complementaria, se concluira esta etapa, para lo cual se emitira
cualquiera de los siguientes acuerdos:
a) Archivo por falta de elementos: ...

b) Remisién del expediente al drea de responsabilidades: Cuando de la investigacion, se
deriven elementos suficientes para:. determinar presuntamente el incumplimiento de las
obligaciones del servidor publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de la materia, se turnara
al area de Responsabilidades el asunto para los efectos legales a que haya lugar.

c) Incompetencia: ..." (sic).

Conforme a las mtadas disposiciones el Acuerdo de-Conclusién denomlnado “Remision del expediente al
area de responsabilidades” lo dicta el Organo Interno de Control, cuando de la investigacion se deriven elementos
suficientes para determinar presuntamente-el incumplimiento .de las obligaciones del servidor publico, y de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se turnara al
area de Responsabilidades para los efectos legales a que haya lugar; asimismo, dicha remision estara sujeta al
cumplimiento de los requisitos y formalidades que se establecen en el Capitulo V. de los lineamientos en cuestion.

En este orden de ideas, €l acuerdo de conclusion requeridoen el folio que nos ocupa, consiste en el acuerdo
de "Remision.del expediente al area de responsablhdades ‘mismo que esla.base para la integracion, inclusive las
constancias “que “integraron e! diverso 2014/ISSSTE MICH/QU2%;- dél. diverso PAR-379/2015 cuyo desahogo de
procedimiento sera conforme las, dlsposmlones previstas en la Ley Federal de Responsablhdades Administrativas de
los Servidores Piiblicos, por lo que dicho acuerdo no es un insumoinformativo,. 6. de ' apoyo del proceso. deliberativo a
seguir, sino que son la base de la investigacion. relativa a la’ probable comision.de :rregulandades admmlstratlvas y
cuyo bien tutelado es la optima prestacion del servicio publlco

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacvon entre: otros crltenos ha sustentado el que en
seguida se cita y que fija con claridad los alcances y limites a que se debe constrefiir, la competencia y facultades de
la Secretaria de la Funcién Publica y los 6érganos internos de control, como autoridad administrativa, a fin de que resulte
una institucion que vigile, investigue y en su caso sancione las. conductas u-omisiones presuntamente irregulares en
que incurren los servidores publicos, tesis emitida-por la Segunda Sala. dela Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
No. 2a CXXVII/2002, publicada en el Semanano Judnmal dela’ Federacnon su Gaceta Tomo XV! octubre de 2002,
pagina 473, que ensefa: o e s

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRAT!VA DE L; S SERVIDORES PUBLICOS 0 ETIVO
DEL PROCEDIMIENTO RELATIVO.-“Los" ‘actos “de’ mves'ngamon 'sobre la resp
administrativa de los servidores. pubhcos 'son actos administrativos de' control interno que enen
comg objetivo lograr y preservar una prestac&on optlma ‘del sérvicio. pubhco de que,??s trate, sin
que esten desprowstos de lmparcnahdad i se. toma en cuenta que la func:on ~pliblica, que

contenido en el'catalogo de conductas que la ley impone; asimismo, la determinacion q
dicho drgano de vigilancia y sancion, se hard con apoyo tanto en las probanzas tendie
acreditar su responsabilidad, como en-aquellas que aporté el servidor publico en su defensa,
7/ segun se desprende de la lectura de los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Responsabilidades
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de los Servidores Publicos pudiendo concluir con objetividad sobre la inexistencia de
responsabilidad o imponer la sancién administrativa: correspondiente, esto es la investigacion
relativa no se lleva a cabo con el objetivo indefectible de sancionar al servidor publico sino con
el de determinar con exactitud si cumplié o no con los deberes y obligaciones inherentes al cargo
y si por ende la conducta desplegada por este resulta compatible o no con el servicio que se
presta”.
Asimismo, resulta aplicable el Criterio 4/10 emitido por el Instituto Federal de Acceso a la informacion y
Proteccién de Datos acufio y que a la letra sefala:
“Los documentos relacionados con las actuaciones del Organo Interno de Control no
necesariamente forman parte de un proceso deliberativo.- En la clasificacion de informacién
con base en el articulo 14 fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica Gubernamental las dependencias y entidades deben distinguir claramente
entre la informacién que en si misma registra el proceso deliberativo o el sentido de la decision,
y aquella que no se relaciona de manera directa con la toma de decisiones como es el caso de
un insumo informativo o de apoyo en un expediente del proceso deliberativo En el primer
supuesto se tiene que la informacion se encuentra ligada de manera directa con los procesos
deliberativos, y su difusién puede llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion
e implementacion del proyecto materia del proceso deliberativo: mientras que la segunda no
constituye en si misma‘las opiniones recomeéndaciones o puntos de vista que constituyen el
proceso deliberativo y por tanto, su difusion no afecta de manera alguna Ia decision que se
pudiese llegar a adoptar o .

En virtud de 15" expu\ to, es que el Organo Intemo’ de Control del Instltuto de Segundad y Servicios Sociales
de Ios Trabajadores d ‘Estado consudera qu otor arfainf rma eferente al acuerdo de conclusmn que a la fecha

delas unldades admlnlstratl as debenk mar, en consideracion: el dafio.que causariasu dlfUSIOI’\ a Ios mtereses tutelados
por la Ley; en la especie, de conformidad con los articulos: 13, fraccion V, y 14, fraccion .V, de la Ley Federal de
Transparencia.y:Acceso a la. lnformamon Pubhca Gubernamental que,disponen Ia reserva de la informacion cuando
su difusién‘puede causar un serio perjuicio.a las actividades de verificacion del cumpllmlento de las leyes, prevencion
0 persecucion de los delitos; la ‘imparticion, de Just|C|a las estrateglas procesales ‘en procesos judiciales o
administrativos:mientras ' las resolucnones no.: causen estado; ‘asi .como, los ‘procedimientos de responsabilidad
administrativa de los serwdores pubhcos en tanto no se haya dlctado la resolucnon admmlstratlva o Ia junsdlcmonal
respect:va

En tal virtud,: aun cuando en: termmos de'la fraccuon II del amculo 4 dela Ley Federal de Transparenma y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, uno de los objetivos de dicha Ley es transparentar la gestion publica
mediante la difusién de la informacion que generan los sujetos obligados, también 1o es que la propia Ley de la Materia
protege dicha.informacién clasificandola como reservada cuando se ubique en alguno de los supuestos previstos por
los articulos 13 0 14 de la propia Ley, a fin de no entorpecer la oportuna mstruccnon de las acciones y en su caso, de
los procedlmlentos correspondlentes

De lgual forma, refuerzan lo anterior Ios numerales VlgESImO Cuarto fraccion |, y ummo parrafo y Vigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales: para la clasificacion. y.desclasificacion de la'informacion de fas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, que disponen la reserva de la informacion cuando su difusién pueda
causar pequncno a las actlwdades de venfcacnon del cumphmlento de Ias Ieyes en caso de que la difusion de la
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constancias de los procedimientos administrativos de responsabilidades de los servidores publicos previstos en la
legislacion aplicable, hasta en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa o jurisdiccional definitiva, hipotesis
en la que se ubica una parte de la informacidn requerida por el peticionario del folio No. 0002700094115, consistente
en el acuerdo de conclusién emitido en el expediente administrativo de queja No. 2014/ISSSTE MICH/QU21, toda vez
éste, junto con sus constancias se constituyen en la base para la integracion del expediente de responsabilidad
administrativa No. PAR-379/2015, en virtud de que el acuerdo solicitado dio origen al citado procedimiento de
responsabilidad, y que a la fecha se encuentra en tramite, por lo que atn no se dicta ia resolucion administrativa
correspondiente, es por ello que, difundir su contenido revelaria la estrategia procesal que Heva la autoridad
administrativa para emitir la resolucién respectiva; por lo que atendiendo a las circunstancias que tienen lugar en el
marco de la Administracion Publica Federal, la experiencia que el ejercicio de las funciones aporta al desarrollo de las
actividades cotidianas del organo fiscalizador, pero sobre todo, el interés del Estado en que se sancionen los actos

~ contrarios al marco juridico cuando se acredite la conducta irregular, y desde luego, actuando en el marco de la

legalidad prevista en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, es que se
establecio el periocdo de reserva, por lo que no es posible proporcionar lo solicitado.

En este sentido, si bien es cierto que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica
Gubernamental, tiene como finalidad el proveer lo necesario para garantizar el acceso a la informacion en posesion de
los sujetos obligados, por ser un derecho protegido ‘en el articulo 6° Constitucional, en el cual, nuestro maximo
Constituyente otorga a los gobernados, el derecho al libre acceso ala informacion plural y oportuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacion e ideas de toda‘indole por cualquier medio de expreSIon también lo es que, el mismo
constituyente determiné los limites al-acceso a la informacion.

En el caso que nos ocupa, poner a disposicion del peticionario la lnformacmn requerida, misma que esta
reservada porque el Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios SOCIales de los Trabajadores del
Estado implicaria una violacién a los derechos fundamentales del servidor publico, ello.en virtud de que, al no contar
con una resolucién que ponga fin al procedimiento de forma definitiva en el expediente PAR- 379/2015, el dar a conocer
la informacion solicitada, vulneraria el principio de inocencia del involucrado, condicién sine quanon del debido proceso,
pues al no existir depor medio una- determlnamon admmlstratlva “que resuelva respecto- al ‘procedimiento de
responsabilidad, el servidor pablico aun no puede ser catalogado como responsable

En este sentido, es valido abundar que. la Primera Salade la: Suprema Corte de Jus‘ucna de la Nacnon emitio
la Tesis nimero 1a. VIII/2012 (10a.), visible en la pagina 656; consultable enh.el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Libro.V, Febrero de 2012, Tomo 1, Décima Epoca Materia’ Constxtucmnali misma: que ensefiado siguiente:
INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO LA" INFORMACION
(LEYFEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ‘A LA INFORMACION PUBLICA,
GUBERNAMENTAL) Las fracciones | yH del segundo parrafo del articulo'6 de la’ Constltumonf'f
Politica de fos Estados Unidos-Mexicanos, establecen’ que'el derecho de acceso a Ia mformacnon
puede limitarse en virtud del interés. pubhco Y. de’la vida' pnvada y los dato' |
_fraccmnes solo: enunciari los:fines’ constltucnonalmente validos o legmmo i
_limitaciones al citado derecho; sin embargo ambas remlten ala Ieglslacmn secundaria para el
desarrollo de los supuestos especificos en que procedan las excepciones que busquen proteger
los bienes constitucionales enunciados como limites al derecho de acceso a la informacion. Asi;
en cumplimiento al mandato constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establece dos criterios bajo los cuales la informacién. podra
clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares ‘a la misma: el de informacion
confidencial y el de informacién reservada. En lo que respecta -al ‘limite previsto-en la
Constitucion, referente a la proteccion del interés publico, los articulos 13 y 14 de la ley
establecieron como criterio de clasificacion el de informacién reservada. El primero.de los
articulos citados establece un catalogo genérico de’lineamientos bajo .los .cuales debera
reservarse la informacién, lo cual procedera cuando la difusion de la informacion pueda: t
comprometer la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional; 2) meno T
negociaciones 0 -relaciones internacionales; 3) ‘dafiar la estabilidad financiera, ecofidtmica o
monetaria del pais; 4) poner en.riesgo la vida, seguridad o salud de alguna.persona; ¢ 5) causar
perjuicio al cumplimiento de las leyes, prevencion o verificacion de delitos, imparticion de jUStICla
recaudacién de contnbuc:ones “control mlgratorlo o :a’ las” estrategias procesate
77 procedimientos jurisdiccionales, mientras las resolucmnes no causen estado. Por otro lado, con
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un enfoque mas preciso que descriptivo, el articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y
Accesc a la Informacion Puablica Gubernamental contiene un catalogo ya no genérico, sino
especifico, de supuestos en los cuales la informacién también se considerara reservada: 1) la
que expresamente se clasifique como confidencial, reservada, comercial reservada o
gubernamental reservada; 2) secretos comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otros; 3)
averiguaciones previas; 4) expedientes jurisdiccionales que no hayan causado estado; 5)
procedimientos de responsabilidad administrativa sin resolucién definitiva; o 6) la que contenga
opiniones, recomendaciones o puntos de vista de servidores ptblicos y que formen parte de un
proceso deliberativo en el cual ain no se hubiese adoptado una decision definitiva. Como
evidencia el listado anterior, la ley enuncié en su articulo 14 supuestos que, si bien pueden
clasificarse dentro de los lineamientos genéricos establecidos en el articulo 13, el legislador quiso
destacar de modo que no se presentasen dudas respecto a la necesidad de considerarlos como
informacién reservada”.

Asimismo, la Jurisprudencia numero 86, visible en la pagina 964, consultable en el Apéndice 1917-
Septiembre 2011, Novena Epoca, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Materia Constitucional y
Administrativa, instruye lo que a continuacién se inserta:

INFORMACION RESERVADA. EXCEPCION A LA PROHIBICION DE SU DIVULGACION. En
términos de las fracciones |V y VI del articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental,. tanto los expedientes judiciales que no hayan causado
estado, como las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de i serwdores publicos, mientras. .no sea adoptada la decision definitiva,
constituyen informacion reservada. No obstante la lmpOSlblhdad de accedera dicha informacion
no puede consnderarse €OMo una regla absoluta ‘porque en aquellos. supuestos en los cuales su
difusion producxra mayores beneficios para la sociedad que fos"dafios que pudieran provocarse
con sudivulgacion, debe hacerse tina excepcion a'laregla general pnvnleg:ando la transparenma
y difusién de la informacién respectiva.

De la adminiculacion de los criterios anteriores, en relacxon con Ios supuestos de reserva previstos en los
numerales 13, fraccion V, y 14 fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, se advierte que se considera. informacién reservada aquella cuya difusion pueda causar un serio
perjuicio a las actividades:de verificacion del cumphmlento de las leyes, y las estrateglas procesales-en procesos
judiciales o+ admlmstratlvos mientras las resoluciones no hayan causado. estado,. asi, como’la relativa a los

. procedimientos de responsabllldad de los servidores publlcos en tanto no'se haya dictado la resolucion’ administrativa
ola jUFISdlCC|Ona| definitiva, como es el.caso del acuerdo 'de conclusion requerido-en el folio No. 0002700094115 en
virtud de que el expedlente requendo se encuentra subjudlce atento a que el Organo Interno de Control del Instituto
de Segundad ykSerV|C| sySocuales de lo Trabajadcres deI Estado no ha emmdo Ia resoluc' ‘kn'def nltlva

nerales P para: la clasificaci n:y desclasnr cac:on de la mformacmn dela dependencnas y entidades de la
ubllca Federal este Comlte de Informamén consudera que. emsten elementos objetwos que perm|ten

: , de I.Organo Intemo de Control del Instltuto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado toda vez que tal'como lo refiere, el 6rgano fiscalizador, en el
expediente en el que esta lntegrado él acuerdo de conclusnon requerldo no se ha dictado la resoluc:on que en derechos
corresponde;:. s -
De Io expuesto es que Ia mformamon requenda debe considerarse como reservada, en vurtud de satisfacer
en demasia las hipotesis previstas en-los articulos 13, fraccion V, y 14, fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables, ademas de que en el presente
caso, existe un interés de orden publico. para que el servidor pablico que.cometa una infraccion administrativa sea
sancionado, siendo que en el supuesto de hacer publica esa informacion el propio Estado a través de los organos
competentes estaria onentando la-obligacién de disciplinar-a‘sus integrantes, de ahi que atendiendo a las previsiones
constitucionales como a-las legales; existe juridica y materialmente 1mposnb|hdad para otorgar el acceso a dicho
’fxpedlente cuando ademas existe. prewsmn expresa en el sentido de que seran publicos tales procedimientos (las

onstancias que los documentan) hasta en tanto causen estado

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregon, México, D.F. 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 wwyw.tuncionpublica.gob.mx



“““"’S COMITE DE INFORMACION

) u
S F P m OFICIO No. CI-SFP.- 764/2015

e
proiery %ﬁ, &\— ?., EXPEDIENTE No. CI/513/15
LA FUNCION PUBLICA "‘v“»’z&

-7-

Asimismo, el dafio probable y especifico, que se podria ocasionar consiste en que el Organo Interno de
Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, no realice sus atribuciones en un
marco adecuado de libertad, objetividad e imparcialidad, al sujetarse a presiones indebidas de caracter externo que
cormprometan o condicionen el resultado de su actuacion; es decir, evitar que la actuacion del ente fiscalizador se vea
entorpecida en la verificacion de! cumplimiento de obligaciones a cargo de servidores puiblicos; ademés de ello, el dafio
se relaciona con la posibilidad de no observar la garantia del debido proceso en el que se otorgue al investigado el
derecho de defensa, asi como la oportunidad de ofrecer y desahogar los medios de conviccion que eventualmente
demuestren su inocencia o la inexistencia de responsabilidad administrativa y de alegar; dicho de otro modo, el acceso
a la informacién contenida en el expediente que se sigue en forma de juicio causaria un dafio a la seguridad juridica
del servidor publico involucrado y al principio de presuncion de inocencia que le asiste durante la sustanciacion del
procedimiento y hasta en tanto se dicte la resolucion definitiva

Siguiendo este orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y 70, fraccion 1, del Reglamento de dicha
Ley, procede confirmar en sus términos la clasificacién comunicada por e Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, respecto a una parte de la informacion requerida en el
folio No. 0002700094115.

No obstante lo anterior, es de destacar’queyla informaoién en comento podra ser desclasificada y por tanto
publica, cuando se extingan las causas que dieron_origen a su clasnfcacnon en términos del articulo 15 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica- Gubernamental

Por lo expuesto y fundado es de resolvery se :

: RE $UELVE.

PRIMERO.- Se hace del conocimiento del. petlcmnarlo lazinformacion pubhca proporcmnada por el Organo
Interno de Control del Instituto de Seguridady. Serv:cms Socnales de los Trabajadores del Estado en la forma y términos
sefialados en el Considerando Segundo de este falio; .

Por otro lado, se confirma la reserva del acuerdo de conclusnon sohcntado en el foho No:: 0002700094115,
conforme a lo comunicado por el"Organo Interno de Control del Instituto. de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en los términos precisados en el Considerando Tercero de:la presente resolucion.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o a través'de su-representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Federal de Acceso a.la Informacion y Proteccion
de Datos, sito en.Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de
México, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretarla de la Funcién Publica.

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requnsntos la manera, el lugar, vy el medio para
presentar el citado medio de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
internet del mencionado Instituto, elegir *Acceso.a la informacion”, una vez desplegado su contemdo debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste.-

“TERCERO.- Notifiquese por conducto .de la-Unidad de Enlace de esta Secretarla de la Funcuon Publica,
para los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa senalada en.esta resglucion.-

A51 por unammldad d tos 1o resolvneron los |ntegrantes del Comlte de Informac:lon de la Secretana de la Funcion

f' aluacion, como suplente del Contralor Interno y Miembro del Comité de InformaCIon de acuerdo
Ignacion correspondientes. ,

6 Carlos Corral"Véale
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