COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

FOLIO: 0002700133816

Ciudad de México, a catorce de junio de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud
presentada el 27 de mayo de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700133816, y

RESULTANDO
I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informaclén
“Entrega por Internet en el INFOMEX” (sic).
Descripcién clara de la solicitud de informaclén

“Solicito se me proporcione, en archivo electrénico digitalizado, los siguientes documentos: A)
Las listas de evaluaciones en las que haya participado cada uno de los Servidores Publicos de
Carrera que mas adelante se enunciaran, que correspondan a: 1. Evaluaciones del Desempefio
2. Acciones de Capagcitacién 2. Procesos de Certificacion 4. Acciones de Desarrcllo profesional
5. Resultados en Exadmenes de Conocimientos en Concursos para Ocupar Plazas Vacantes
mientras ocupaban cargos en la dependencia 6. Cualquier otra Evaluacion realizadas por dichos
servidores plblicos, de aqueilas contempladas dentro de los capitulos Quinto (Del Subsistema
de Capacitacién y Certificacion de Capacidades) y Sexto {Del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio) de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal.
B) Los nombramientos que haya recibido cuando ha fungido como Servidor Publico de Carrera
Titular dentro de la Dependencia C) Los nombramientos que haya recibido cuando ha fungido
como Servidor Publico de Carrera Eventual bajo el amparo del Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal. La anterior documentacién se
solicita respecto a los siguientes Servidores Publicos de Carrera, al ocupar los cargos que en
cada caso se mencionan: |. Eduardo de la Luz Garcia (Tanto titular como eventual por art 34 en
los Puestos de Director General Adjunto de Sanciones y Director de Sancicnes C} Il. Norma
Xdchitl Galvan Gonzalez (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Director
General Adjunto de Auditorias Directas A y Director de Verificaciones y Seguimientos) lIl.
Stephany Bolio Pontigo (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Abogada de
Proyectista de Responsabilidades y Directora de Registro de Servidores Plblicos Sancionados)
IV. Norma Gisela Lopez Calva (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Directora
General Adjunta de Responsabilidades y Directora de Responsabilidades F) V. Efrain Quintero
Quezada (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Director de Conservacion y
Servicios y Jefe de Departamento de Analisis de Puestos) VI. Verdnica Maria Uribe Olvera (Tanto
titular como eventual por art. 34 en los Puestos dé Director de Control y Seguimiento de
Informacién y Directora de Registro Patrimonial) VII. Lourdes Maria Antonieta Sanchez Vicencio
(Tanto titular como eventual por art 34 en los Puestos de Director General Adjunto de
Inconformidades, Directora General Adjunta de estudios Juridicos en Contrataciones Publicas y
Directora de Asesoria Preventiva de Adquisiciones Vill. Luz Celina Ledn Ofate (Tanto titular
como eventual por art. 34 en los Puestos de Director de manejo de Informacion de Organos de
Vigilancia y Contro} y Subdirectora de Coordinacién de ta Evaluacion Presupuestal) IX. José Juan
Amezcua |barra {Tanto titular como eventual por art. 34 en los Pusstos de Subdirector de
Normatividad de Programas Federales y Jefe de Departamento de Seguimiento de
Responsabilidades) X. Brenda Marisol Pineda Solorio (Tanto titular como eventual por articulo
34 en el Puesto de Jefe de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades) XI. Susana
Barrientos Morales (Tanto titular como eventual por articulo 34 en el Puesto de Auditora) XII.
Alejandra Ramirez Pérez (Tanto titular como eventual por articulo 34 en el Puesio de
Subdirectora de Administraciéon de Proyectos de Gobierno Digital) Xlil. Jorge Alberto Mangilla
Parra {Tanto titular como eventual por articulo 34 en el puesto de Director de Normatividad y
Mejora Estatal) X" (sic).

Il.- Que la Unidad de Enlace tumd por medios electronicos dicha solicitud a la Direccion General de Recursos
.-7 Humanos, y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, unidades administrativas
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que considerd competentes para contar con la informacion, y en consecuencia localizaran la que es materia del
presente procedimiento de acceso a la informacion.

.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/894/2016 de 6 de junio de 20186, la Direccién General de Recursos
Humanos informé a este Comite, que debido a que los nombramientos se encuentra en los archivos de personal, se
debe destinar personal exprofeso para realizar la busqueda de la informacion, ya que no esta sistematizada, por lo
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica, requiere de la ampliacion del plazo de respuesta, a fin de analizar la informacion.

IV.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha formado el
expediente en que se actua, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacién de la Secretaria de la
Funcién Publica, encontrandose en sesidn permanente para, entre otros, resolver los procedimientos de su
competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los resuitandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Plblica es competente para
conocer y resolver y dictar los acuerdos que sean necesarios en el presente procedimiento de acceso a la informacion,
de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 65, fraccién
Il'y 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubemamental;. 43, 44, fraccién Il y
132, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica; y 6, fraccién I, del Reglamento del Comité
de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en relacién con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se
abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental y se expide la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Dlano Oficial de la Federacion el 9 de mayo de
2016. ,

SEGUNDO.- Considerando los razonamientos expuestas en el Resultando 111, de este fallo, toda vez que la
Direccion General de Recursos Humanos indica que debido a que los nombramientos se encuentra en los archivos de
personal, se debe destinar personal exprofeso para realizar la busqueda de la informacion, -ya que no estd
sistematizada, por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 135, de la Ley Federal de Transparencia.y
Acceso a la Informacién Puablica, requiere de la ampiiacion del plazo de respuesta, a fin de analizar la informacién.

Asi las cosas, dado que se advierte la imposibilidad para pronunciarse y en su caso, determinar lo
conducente en el expediente en que se actla, al no contarse con elementos suficientes para ello, y teniendo presente
que corresponde al Estado garantizar el acceso a la informacién sin mayor limitacién que la expresamente sefialadas
por la Ley de la materia, con el fin de que pueda realizarse una bisqueda minuciosa y exhaustiva de la informacion
solicitada, y en consecuencia tener certidumbre sobre |a situacion que guarda esa informacion, con fundamento en los
articulos 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en refacién con ef 132, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, de aplicacion supletoria, se determina la ampliacion del
plazo de respuesta hasta por diez dias, contados a partir del @iz &bii siguiente &i 24 de junio de 2016.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se determina’la ampliacion del plazo de respuesta de la solicitud, conforme a lo indicado en el
Considerando Segundo.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 147, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en relacién con
el 142, de la Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacién Piblica, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col.
Insurgentes Cuicuilco; Delegaci6n Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria
de la Funcion Padblica.

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medio de impugnacién, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién®, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revisién” apartado que contiene la informacion relatwa a éste.
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TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la Funcién
Pablica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en esta resolucién.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Publica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora del Centro de Informacién y Documentacion; Jorge Pablo
Buttanda Calderén, Director de Gestion y Enlace, como suplente del Director General Adjunto de Procedimientos y
Servicios Legales y Titular de la Unidad de Enlace, y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de Control
y Evaluacidn, como suplente del Contralor Interno y Miembro del Comité de Transparencia, de acuerdo con los oficios
de designacién correspondientes.

» N
oberto Carlos Corral Veale

Jorge Pablo Buttanda Calderén

Clayz Sanchez Ramos

*Elabord: Lie. Marie Antonie Luna Martinez. rRevigh: Lic. Lillowa olvera Crucz.
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