COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

FOLIO: 0002700098516

Ciudad de México, a veintitrés de junio de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 27 de abril de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de follo 0002700098516, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requirid la infonmacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX” {sic).

Descripclén clara de la sollcltud de informaclén

“Favor de contestar el cuestionario. SOLICITAR A SU UNIDAD DE. TRANSPARENCIA QUE LE
PROPORCIONE EL ARCHIVO EN .xlsx. CONTESTARLO y REGRESAR LA INFORMACION
EN VIA E-mail, EN EL MISMO ARCHIVO, POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEBE SER
LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. LA SEGUNDA, POR
LOS DEPARTAMENTOS QUE TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS
A CABO DURANTE 2015" (sic).

Archivo
“0002700098516.xIsx” (sic).

El archivo identificade como 0002700098516.xIsx, contiene un documento en Excel con los datos que el
particular requiere le sean proporcionados.

Il.- Que a través del acuerdo de 9 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44,
primer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, y 71, del
Reglamento de dicha Ley, este Comité de Transparencia determiné la ampliacién del plazo de respuesta por un
periodo de hasta veinte dias habiles, toda vez que no contaba con los elementos suficientes para su debido
pronunciamiento.

.- Que a través del oficio No. 510/DGRH/716/2016 y comunicado electronico de 4 de mayo de 2016, la
Direccién General de Recursos Humanos sefiald a este Comité, que pone a disposicién del peticionario un archivo
electronico con parte de la informacién piblica localizada en sus archivos.

Por otro lado, la citada unidad administrativa informé que actualmente no cuenta con una base de datos o
sistemas de control que permita filtrar la informaci6n de rubro, en cuanto a saber cudntos hombres o mujeres toman
decisiones en el afio 2015, por lo que, con fundamento en el articuto 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica Gubemamental, la informacién es inexistente.

IV.- Que mediante comunicacién electronica de 27 de mayo de 20186, la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal comunicé a este. Comité, que después de realizar la consulta en el
Registro de Servidores Piblicos (RUSP), pone a disposicion del peticionario en archivo electronico, la informacidn pablica.

V.- Que se ha formado el expediente en que se actiia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de
Transparencia y de Archivos.

VL.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccién llI, del articulo 7, del Regtamento del Comité de
Transparencia de la Secretarfa de la Funcién Publica, encontrandose en sesion permanente para, entre ofros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Piblica es competente para
conocer y resotver el procedimiento de accaso a la informacion, de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42, y 46, de la Ley Federal de Transparencia yACCesQ
a la Informacion Plblica Gubernamental; 57 y 70, fraccién V, del Reglamento de dicha Ley; asi como elf
fraccién |1, del Reglamento del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Resulta oportuno sefalar que si bien el 10 de mayo de 2016, entr6 en vigor la Ley Federal de Tra
y Acceso a la Informacion Plblica, lo cierto es que en términos de su Quinto Transitorio, Gltimo parrafo, que prevé
que los asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion a la entrada en vigor de la citada Ley, se
sustanciaran hasta su total conclusién conforme a la normatividad vigente al momento de su presentacion, por lo que,
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el présente procedimiento de acceso a la informacion se sustanciaré y resolvera conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y deméas normatividad vigente a la fecha de
presentacion de la presente solicitud.

SEGUNDO.- En Ia solicitud que nos ocupa, se requiere obtener lo sefialado en el Resultado |, de esta
resolucion.

Al respecto, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal y la Direccién
General de Recursos Humanos, ponen a disposicion del peticionario la informacién publica localizada en sus archivos,
misma que le sera proporcionada mediante archivo electrénico, y por internet en el INFOMEX, 'de conformidad con
los articulos 2, 42 y 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubemamental

TERCERO.- Por otra parte, la Direccion General de Recursos Humanos sefiala la inexistencia de la
informacion solicitada, atento a lo manifestado en ¢l Resultando Ill, segundo parrafo, de esta resolucién, por lo que,
es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

Que atento la Direccion General de Recursos Humanos tiene entre sus atribuciones las conferidas en el
articulo 72, fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica le corresponde “proponer e
Instrumentar los procesos y programas para el reclutamiento; seleccion; capacitacion; desarrollo integral; evaluacion
del desemperio; separacion; remuneraciones, y estimulos y recompensas del personal de la Secretaria, de
conformidad con fas disposiciones juridicas aplicables’”, no obstante, sefiala que actualmente no cuenta con una base
de datos o sistemas de control que permita fittrar la informacion de rubro, en cuanto a saber cudntos hombres o
mujeres toman decisiones en-el afio 2015, por lo que, con fundamento en &l articulo 46, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, la informacidn es inexistente.

En ese orden de ideas, atento a que la unidad administrativa hace del conocimiento de este drgano
colegiado que no cuenta con la informacién de referencia, y toda vez que no esta obligada a generar documento
alguno para atender la solicitud de mérito, es que en razon de lo antes expuesto y considerando que no basta con que
el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar, obtener, adquirir, transformar o conservar por
cualquier titulo informacién, o bien, para registrar o documentar el ejercicio de las facultades o la actividad del propio
sujeto obligado, sino que la documentacion o informacién solicitada como presupuesto Iégico juridico debe obrar en
sus archivos, esto es debe resultar tangible y por ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su acceso,
estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica y materiaimente para generar documentos ad hoc o ex
profeso en aras de satisfacer u obsequiar la pretension del acceso a informacion, es que en el presente caso, debe
declararse formalmente la inexistencia de la misma.

Atento a lo anterior, resulta aplicable el criterio 15/09, que sobre el particular establecié el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, que sefiala;

“La inexistencia es un concepta que se atribuye a la informacion solicitada. El articulo 46
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental establece que

~cuando los documentos no. se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comite de Informacién de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el
oficio en donde lo manifieste, a efecto de que dicho Comité anaiice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira
una resolucién que confime la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la
unidad de entace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia
implica necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos de la autoridad -es
decir, se trata de una cuestion de hecho-, no obstante que Ja dependencia o entidad cuente
con facultades para poseer dicha informacién. En este sentido, es de sefialarse que la
inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada”.

[Enfasis afiadido]

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia por la Direccién Géneral de
Recursos Humanos, unidad administrativa que en el 4mbito de sus atribuciories pudiera contar con la misma, prosede
confirmar la inexistencia de una parte de la informacion solicitada en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaéion Publica Gubemamental,
y 70, fraccién V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
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RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario la informacion pablica proporcionada por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal y la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme a lo sefialado en el Considerando Segundo de esta determinacion.

SEGUNDOQ.- Se confirma la inexistencia de una parte de la informacidn sclicitada, conforme a lo
comunicado por la Direcciéon General de Recursos Humanos, en términos de lo sefialado en el Considerando Tercero
de esta resolucion,

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 147, de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con
el 142, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col.
Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacdn, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la
Secrstaria de la Funcién Pablica.

Debe referirse que ese 6rganc garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la informacion
el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma Nacional de Transparencia
disponible en la direccion http:/iwww plataformadetrangparencia.org.mx/, en donde podra presentar el sefialado recurso
‘de revision,

esta Secretaria de la Funcion Plblica al
n esta resolucion.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de
solicitante, asi como a las unidades administrativas responsables sefialada

aluacion, como suplente del Contralor Inferno
e designacion correspondientes.

rRevish: Lie. Lillana Olvert Cruz
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