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LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a diez de junio de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de ia solicitud
presentada el 14 de abril de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folic 0002700088816, y

RESULTANDO

L.- Que mediante la referida solicitud, se requiri6 la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacion

“Entrega por intemet en el INFOMEX" (sic).

Descripelén clara de la solicltud de informacién

“*Solicito se me proporcionen las metas y resuitados obtenidos de la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, de la unidad administrativa y de cada una
de las adjuntas, de los afios 2000 a la fecha. Asi como las constancias documentales en las que
se sustenten los resultados. Todo escaneado y en formato electrénico” (sic).

Otros datos para facllitar su localizacién
"DGCSCP” {sic).

I1.- Que a través del acuerdo de 9 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44, primer
pamafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, ¥ 71 del Reglamento de
dicha Ley, este Comité de Informacion determing la ampliacién del plazo de respuesta por un periodo de hasta veinte dlas
hébiles, toda vez que la Direccidn General Recursos Humanos asi lo habia solicitado.

ll.- Que a través de oficio No. DGCSCP/312/239/2016 y correo electronico de 29 de abril y 8 de junio de
2016, la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas informé a este Comité, que
después de realizar una bisqueda en sus archives, asi como en los de la Direcciones Generales Adjuntas que le estan
adscritas, no localizé la informacién referente a los afios 2000 a 2009, por lo que, de conformidad con ei artlculo 46 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pablica Gubemamental, esa parte de la informacion es
inexistente.

Por otra parte, la Direccion General precisd que respecto de los afics 2010 a 2016, referente a las metas y
resultados obtenidos de cada una de sus Direcciones Generales Adjuntas que la integran, asl como de las constancias
documentales en las que se sustentan los resultados, no cuenta con los solicitado en el formato que el peticionario
solicita, escaneado y formato electrénico, por o que, esa unidad administrativa de conformidad con los articulos
3,fracciones 1l y V, 18, 42, 43, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
y 70 fraccion Il de su Reglamento, pone a disposicion del particular 40 fojas dtiles las cuales no contienen informacion
confidencial, para su consulta en sitio, toda vez que, no existe la obligacion de generar un documento ad doc para dar
respuesta a una solicitud de informacién, de conformidad con el criterio 09/10, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales.

De lo anterior la citada Direccién General sefialé que el particular debera concertar una cita con la Licenciada
Verdnica Maria Uribe Olvera, al teléfono 2000 3000, extensién 2122, misma que se llevaria a cabo en el domicilio
ubicado en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obragén, Ciudad de México,
de lunes & viemnes en un horario de 10:00 a las 14:00 horas

IV.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/851/2016 de 30 de mayo de 2016, la Direccién General Recursos
Humanos informé a este Comité, que pone a disposicion del peticionario version publica en 9 archivos electrénicos en
pdf, que contienen la informacion solicitada, en la que omitira los datos confidenciales consistentes en el Registro
Federal de Contribuyente, Clave Unica de Registro de Poblacién, Numero de Registro Unico de Servidores Pblicos, y
nimero de credencial de servidores plblicos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fraccigs 18,
fraccion |l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, la cug¥se det aa
continuacién:

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.my/sfp




SFP

COMITE DE TRANSPARENCIA

FOLIO: 0002700088816

-Director Genaral
Adjunto de
Conciliaclones

-Dlrector General
- Adiunto de
Sancicnes

SECRETARIA DE 2
LA FUNCION PUBLICA Ter
ez = = o a e X
003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Metas Metas
Individuales: Indlviduaies:
-Director -Dl're:;tor
General General
Cumplimiento de Cumplimiento Cumplimiento Cumplim’enta
-Director Dlrector Califlcacldn da Ob?etivos. fo de Objetivos de Ohjetivos yfo | de Obistivos
Metas Gererai Adjunto Gareral {nstrimentos ae M e'tajs de Ge\:stidn Metas y/o Metas de Metas de y/o Metas de
Instltuzionales de Adjuntede - Gestién dei dei Rendimientg | Istitucionates Gastidn del Gestién del Gestith de!
: inzorformicades Sanclones Rendfmiente 2010 Anu;I 2011 Rendimiento Rendimiente Rendimiento
-Director Arual 2013 Anual 2084 Anual 2015
General Adjunts
de
Congilacicnes .
-Clrecter
General Adjunta
de Sarciones
Metas Wetas Metas
Individuales: Individuales: Individuales:
=Dijrector
-Diractor Directer General Adjunto
Genera! Genera! ! de
Director Ietas - Metas Iacopformidaces Matas Miatas
N ~Director Institucionalss Ihstituciona’es -Director Institucicnales Instituclo=ales
General Adjunte 2
de General General Adiunto
Incenformidades Adj‘ur.lto g e N
g Sanciones Conerliaciones
=Director
Genera! Adiunte
da Saneiones
N Resultados de e Matas Resultados de Metas Metas
Evaluactindel | -y ates: Individual Eyshuacion del ) %7 omi) Individuales
Dasempefio r ies; D R o fs rduales ividuales
Directer
-Director L Generaf Adjunto -Director -Director
iy Direcrer Ceneral | -Dirsctor General e Gareral General
Concillacionas
jhiectog Director General | -Director Geperst piectar o recter
General . i General General Adjunto
Adjurto de Adjunto de
AdJunto de . Adjunto de de
- inconforradades | Inconformidades .
Sarziones : Sanciones Incenformidades
i -Direstor
-Director General | -Director General General Adjunto
Adjunte de AdJunto de e 5
Conuibacicnes Conciliaciones 0
Concillaclsnas
-Director General | -Director General -Director
Adjurtode Adjunto de Beneral Adjunto
s Sancit de Sanclones
Resultados de Resultados de Resultados de Resuitados de
Evaluacion del Evaluacién del Evaluaclén del Evaluacion del
Desempefio Desampefio: D i Dy pefi
! Director
-Directoer Generai .
Director Ganaral Adjunto de ~Cirector General Adjunto
General de
[neonferrutdades nd
Concilfacicnes
-Director Sereral | -Director Generai 'g:::tr:
Adjurto da Adjunto de
F z Adunto da
incenformigades Conci%acicnes .
Sancionas

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp




COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

- FOLIO: 0002700088816
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

Por otra parte, la unidad administrativa responsable precisé que en cuanto a los afios 2000 a 2007, después
de una blsqueda exhaustiva en los archivos que obran en la Direccion de Desarrollo de Personal adscrita a esa
Direccion General, no localizd esa parte de la informacian, por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Publica Gubemamental, una parte de la informacion es
inexistente.

V.- Que se ha formado el expediente en que se actiia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia
y de-Archivos.

Vi.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacion de la Secretarla de la Funcién Piblica, encontrdndose en sesién permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacién de la Secretarla de la Funcién Plblica es competente para conocer
y resolver el procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42, y 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica Gubernamental; 57, 70, fraccion [V y 72, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 6,
fraccidn |l, del Reglamento Interno del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Pablica.

Resulta oportuno sefialar que si bien el 10 de mayo de 2016, entré en vigor la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, lo cierto es que en términos de su Quinto Transitorio, Gitimo parrafo, que prevé que
los asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucién a la entrada en vigor de la citada Ley, se
sustanciaran hasta su total conclusién conforme a la normatividad vigente al momento de su presentacién, por lo que,
of presente procedimiento de acceso a la informacion se sustanciaré y resolverd conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdablica Gubemamental y deméds nomatividad vigente a la fecha de
presentacidn de la presente solicitud.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién que se reproduce en el
Resultando |, del presente fallo.

Al respacto, la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sefiala que pone
a disposicion del peticionario la informacion pablica localizada en sus archivos, conforme a lo sefialado en el Resultando
IIl, parrafo segundo, de este fallo, constante de 40 fojas Utiles, en copia simple o certificada, previo pago del costo de su
reproduccion o bien de los derechos respectivos, y que podra ser remitida a su domicilio por correo certificado, si al
efecto cubre el costo del envio; cabe aclarar que la informacion también podra ser recolactada por el interesado en la
Unidad de Transparencia de esta Secretaria, asimismo podra consultarla diractamente una vez que haya concertado
la'cita correspondiente con la citada Unidad de Transparencia, que tendria iugar en Avenida Insurgentes Sur No. 173§,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obreg6n, Ciudad de México, al teléfono 2000-3000, extension
2136; de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, 42, 43 y 44, segundo pamafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, y 41, segundo parrafo, 51 y 74, segundo parrafo, de
su Reglamento

Cabe sefialar que, si bien es cierto el peticionario del folio que nos ocupa, solicitd la entrega de la informacion
por intemet en el INFOMEX, también lo es que ello no es posible en virtud de que la informacién de mérite obra de
forma impresa en el archivo de la unidad administrativa, por lo que no se dispone de una versién electrénica de la
misma, en términos del articulo 50 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica Gubernamental, en este sentido, se cuenta con un impedimento justificade para atender la modalidad
requerida.

En virtud de lo anterior, resulta inconcuso que esta dependencia cumple con la obligacidn de darjacceso a
la informacion solicitada en la forma en que ésta lo permite, no obstante, los costos de reproduccion y exvio sélo
obedecen a los derechos, aprovechamientos o productos que deben ser cobrados, conforme a lo previsto
articulos 27 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica Gubernamental, y 49, 51y 73 de su
Reglamento.
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TERCERO.- Por ofra parte, la Direccién General Recursos Humanos, pone a disposicién del peticionario,
version publica de una parte de la informacién que atiendo lo solicitado, conforme a lo sefialado en el Resultando IV,
parrafo primero, de esta resolucion.

Lo anterior, en atencién a que si bien es cierto, uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacién en poder de
los sujetos ohligados de conformidad con ias facuitades que les correspondan; también lo es que en téminos de la fraccion
[ll, de su articulo 4, la Ley de la Materia garantiza la proteccién de los datos personales, a efecto de salvaguardar la
intimidad de las personas fisicas identificadas o identificables, para lo cual la propia Ley establece en los articulos 3,
fraccién 1I, 18, fraccion I, y 20 que se considera como informacion confidencial, toda aquélla que comesponda a datos
personales, siendo cualquier informacién concemiente a una persona fisica identificada o identificable, que hubiere sido
entregada a los sujetos obligados para un determinado propésito (principio de finalidad) o hubieren sido obtenidos en
ejercicio de sus funciones, cuya difusién no contribuye a la rendicién de cuentas.

Asimisma, conforme a lo dispuesto. por los articulos 21 de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la
Informacién Pablica Gubemamental, 40 de su Reglamento, Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero de los Lineamientos
Generales para la clasificacién y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, y Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, los servidores
publicos deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el tratamiento, confidencialidad y seguridad de los datos
personales concernientes a una persona fisica, identificada o identificable, que recaben u obtengan en ejercicio de sus
atribuciones, mismos que no podran difundir salvo que medie el consentimiento del titular de dichos datos, entre otra, la
relativa al Registro Federal de Contribuyente, Clave Unica de Registro de Poblacion, Niimero de Registro Unico de
Servidores Pubiicos, y nimero de credencial de servidores plblicos, y cualquier otra anéloga que afecte su intimidad.

Ahora bien, conforme a lo antes sefialado, y dado lo comunicado por la Direccién General Recursos
Humanos, en el sentido de que habria de proteger datos personales es de analizarse la procedencia de testar dichos
datos a efecto de que no aparezcan en la versién publica que pueda ponerse a disposicion del particular.

Al respecto, es preciso establecer que la proteccién de los datos personales se encuentra prevista desde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo al efscto lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna Inquisicidn judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algln
delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera gjercido en los términos dispuestos
por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado

Para ef gfercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y ef Distrito
Federal, en el ambilo de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

[

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en
los términos y con las excepclones que fijen las leyes.

f-d

ARTICULO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento.

.Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacio
y cancetacion de los mismos, asf como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la Jéy,
fa cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el iratamiento de gatos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud puplicas o
para proteger los derechos de terceros.

,VZ [.J
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De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que ia informacién que se refiere al ambito
privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y con las excepciones
2 los principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley, por lo que toda persona tiene
derecho a la proteccion de sus datos personales.

En seguimiento con lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, como encargada de normar el accesc a los datos personales en posesion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, establece lo siguiente:

“ARTICULO 3. Para los efectos de esta Ley se entenderé por:
[.1]

Il. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable;

[..d
ARTICULO 4. Son objetivos de esta Ley:

[.J

Hil. Garantizar Ia proteccion de los datos personales en poses!ion de los sujetos obligados;

[.J

ARTICULO 18. Como informacién confidencial se consideraré:

[..d

l. Los datos personales gue requieran el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que se halle en los registros publicos o fuentes de
acceso ptiblico.

[

ARTICULO 20. Los sujetos obligados serén responsables de los datos personales y, en relacion
con ésios, deberan:

[

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la sequridad de los datos personales y evilen
su afferacion, pérdida, transmisién y acceso no aulorizado.

[..]

ARTICULO 21. Los sujetos obligados no podrén difundir, distribuir o comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el gjercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos a que haga referancia la informacién.

[--d

ARTICULO 24. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, $6lo los interesados o sus,
representantes podran solicitar a una unidad de enlace o su equivalente, previ
acreditacion, que les proporcione los datos personales que obren en un sistema de datos
personales. Aquélla deberd entregarle, en un plazo de diez dfas habiles contados desde la
presentacién de la solicitud, en formato comprensible para el solicitante, la informacion
correspondiente, o bien, le comunicara por escrito que ese sistema de dalos personales no
,7 contiene los referidos al solicitante.
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f.]

En congruencia con esas disposiciones, los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal (en adelante Lineamientos
Generales), dispone de catalogo de la informacién que contiene datos personales y que, por ende, se considera
confidencial, asimismo prevé cuando sera considerada la informacién confidencial, atento a las previsiones siguientes:

“Trigésimo Segundo. Ser4 confidencial la informacién que contenga datos personales de una
persona fisica identificada o identificable relativos a:

1. Origen étnico o racial;

II. Caracterfsficas fisicas;

M. Caracteristicas morales;

IV. Caracteristicas emocionales;

V. Vida afectiva;

VI. Vida familiar;

Vil. Domicilio particular;

VIl Namero telefénico particular;
IX. Patrimonio;

X, Ideologia,

XlI. Opinién politica;

Xil. Creencia o conviccién religiosa;
Xill. Creencia o conviccion filosdfica;
XIV. Estado de salud fisica;

XV. Estado de salud mental;

XVI. Preferencia sexual, y

XVII. Otras analogas que afecten su intimidad, como fa informacion genélica.
[ 1]

Trigésimo Tercero.- Los datos personales serén confidenciales independientemente de que
hayan sido obtenidos directamente de su titular o por cualquier otro medio.

Asi |as cosas, es necesario analizar cada uno de los datos personales que de acuerdo con lo sefialado por la
Direccion General Recursos Humanos, resulta necesario proteger.

a) Registro Federal de Contnbuyentes (RFC) otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria SAT) al
titular de ésta, vinculado al nomtbre de su propio titular, permite identificar, entre otros datos, ia edad de la perso .
su homoclave, siendo esta Glima Unica e irepstible.

Al efecto, es de recordar que la clave del Registro Federal de Contribuyentes, se conforma en &
personas fisicas, que tiene derecho u obligacion a declarar impuestos; en donde, por ejemplo de la clave VECJ88
se desprende que:

VE es la primera letra del apellido paterno més la primera vocal interna del apellido patemo.
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C es la inicial del apellido materno. De no existir un apellido matemo se ufifiza una (X).
J es la inicial del primer nombre.

88 son los dos ulimos digitos del afio de nacimiento.

03 es el mes de nacimiento.

26 es el dia de nacimiento. Por lo tanto, en este caso puede deducirse que la persona nacié el veintiséis
de marzo de 1988.

XXX es la homoclave, designada por el SAT a través de papel oficial ya designado, y depende de
algunos factores que realiza ef SAT por medio de un software alfanumérico.

Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, toda vez que la clave de Registro Federal de Contribuyentes,
al vincularse o relacionarse con el nombre de su titular, permite identificar, entre otros datos, la edad de la persona, en el
caso, de proporcionar acceso a ésta, al conocerse su homoclave, siendo esta Gltima unica e irrepstible, se incrementa la
posibilidad de identificar plenamente a su titular. En consecuencia procede su clasificacién y por ende testar o eliminar del
documento en términos de los articulos 3, fraccion 11, y 18, fraccién |1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubemamental.

Al efecto, se deben tener presente el criterio 9/09, que sobre ¢l particular establecié el Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica Gubernamental se considera informacion
confidencial los datos personales que requiersn el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucién o comercializacion en los téminos de esta Ley. Por su parte, segn dispone el articulo 3,
fraccion || de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, dato
personal es toda aquella informacion concemiente a una persona fisica identificada o identificable.
Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.} la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De
acuerdo con la legislacidn tributaria, las personas fisicas framitan su inscripcion en el Registro Faderal
de Contribuyentes con el {inico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones
o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion
prevé que la utilizacién de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una
infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su
titular, permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta dltima Gnica e
irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto,
informacién confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubemamental.

b) Clave Unica Registro de Poblacién {CURP), la misma consiste en un instrumento de registro que se asigna
a todas las personas que viven en el temitorio nacional, incluso a los extranjeros residentes en el pais, asl como a los
mexicanos que viven fuera del pais. Corresponde al Registro Nacional de Poblacion (RENAPO), asignar la CURP y expedir
la constancia respectiva, por lo que, conviene exponer de forma gréfica como es que se integra la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP):

~>

Insurgenies Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregdn, Ciudad de México, 01020,
AB Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp




COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

FOLIQ: 1
SECRETAR[A DE O: 0002700088816

LA FUNCION PUBLICA

En consecuencia, la citada clave se integra por datos que tnicamente fe conciemen a un particular como son su
fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, esa informacion distingue a su fitular plenamente
del resto de los habitantes, por lo que la misma lo identifica o identificaria, razén por la que debe gozar del caracter de
“confidenciail” dicha informacién.

Luego entonces, la Clave Unica de Registro de Poblacién, si es un dato personal confidencial, atento a lo
establecido en los articulos 3, fraccién II, y 18, fraccién Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubemamental, toda vez que “dato personal’ es toda aguella informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, y por informacién confidencial, se considera a los datos personales que requieren el
consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o comercializacion.

En consecuencia debe fraerse a colacion el criterio 13/10, acufiado por el Instifvto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos, mismo que reza:

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial, De conformidad
con lo establecido en el articulo 3, fraccion |i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubemamental, dato personal es toda aqueila informacién concemiente a una persona fisica
identificada o identificable. Por su parte, .el articulo 18, fraccién Il de la Ley considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos
personales que Unicamente ie conciemen a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre,
sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informacién que lo distingue plenamente del resto de los
habitantes, porlo que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente
sefialados.

Ahora bien, cuando se trate de la imagen de la CURP la que obra en los documentos, se debera testar la clave,
el nombre, el nimero de libro y del acta de nacimiento que se desprenden del reverso de ésta, y, en su caso, la Clave de
Registro e Identificacién Personal (CRIP), sin embargo, debera permanecer visible en nimero de folio, ya que con éste no
se revela ningan dato que haga identificada ¢ identificable a una persona fisica.
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Asi las cosas, no existe duda sobre si procede o no su clasificacion y, por ende, testar o eliminar del documento
en términos de los articulos 3, fraccién I, y 18, fraccion II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubemamental.

c) Namero de Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP), si bien el nimero de Registro Unico de
Servidores Plblicos comesponde a un nimero universal que se asigna a cada persona cuya informacion sea incorporada al
RUSP, que servira para identificarla y conacer su trayectoria en el servicio piblico, no obstante, por si sélo no revela ni
permite identificar a un servidor ptblico, por lo tanto en la informacion que se entregue al particular, no deber4 testarse.

d) Namero de ficha o de credencial de empleado o nimero de empieado, en general, esta contenido
en un documento personalizado que contendra el ndmero de empleado, firma, vigencia, escudo y logptipo db, la
Institucion o Dependencia que la expide, en ocasiones ia Clave Unica de Registro de Poblacitn, asi comé la firma de
autorizacion de quien la expide, los datos de identificacion, el puesto, el departamento, cédigo de barras
namero de filiacion ante el instituto Mexicano del Seguro Social o Instituto de Seguridad y Servicios
Trabajadores del Estado, de tal suerte que, al contener datos personales que son propios de su titular que, permite
identificacién, es que debe considerarse como un dato confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puiblica Gubemamental. ;
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En este sentido, el ndmero de empleado, es un instrumento de control por parte de las Instituciones o
Dependencias Administrativas, que permite identificar de forma clara y precisa a cada uno de sus trabajadores,
facilitando por medio de dicho nimero, la asignacion de sus derechos y todo tipo de movimientos laborales dentro de
dichas empresas o Instituciones Administrativas, como lo es, la realizacién de los pagos de ndmica, como contrasefia
para acceso a la base de datos de cada trabajador, etc., motivo por el cual, es que se considera un dato confidencial.

En este mismo orden de ideas, el citado Plenc del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos, se pronuncié en el Criterio 03/14, en el siguiente sentido:

Numero de empleado, o su equivalente, si se integra con datos personales del trabajador
o permite acceder a éstos sin necesidad de una contraseiia, constituye informaclén
confidencial. El nimero de empieado, con independencia del nombre que raciba, constituye un
instrumento de control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado. En
este sentido, cuando el ndimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales
de los trabajadores; o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de
una contrasefia para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, procede
su clasificacion en términos de lo previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en relacién con el articulo 3,
fraccion Il de ese mismo ordenamiento. Sin embargo, cuando el nimero de empleado es un
elemento que requiere de una contrasefia para acceder a sistemas de datos 0 su conformacion
no revela datos personales, no reviste el cardcter de confidencial, ya que por sl solo no permite
el acceso a los datos personales de los servidores piiblicos.

Por lo anterior, este 6rgano colegiado determina que la informacion concerniente al nimero de ficha o de
credencial de empleado o nimero de empleado es de caracter confidencial, toda vez que su divulgacion, pudiera
afectar la esfera juridica de cualquier persona, al hacerla identificada o identificable, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3, fraccién 1, y 18, fraccion Il, de la Ley Faderal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental. F

Asi, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Guberamental, y 70, fraccion IV, de su Reglamento, y Trigésimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la Informacion de las dependencias y entidades de
la Administracién Priblica Federal, procede confirmar en sus términos la clasificacion comunicada por la Direccién
General de Recursos Humanos, respecto la confidencialidad de los datos contenidos en la informacion solicitada en el
folio que nos ocupa.

Se pone a disposicion del particular version piblica de ia informacién de su interés en archivo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, 42, 43 y 44, segundo pérafo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica Gubemamental, y 41, segundo parrafo, 50, 51 y 74, segundo pérrafo, de su
Reglamento

CUARTO.- Ahora bien, previo a continuar con el analisis de la inexistencia de una parte de la informacion
comunicada por la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Plblicas, y la Direccion General
de Recursos Humanos, resulta necesario precisar que el 15 de abril de 2009 fue publicade en el Diario Oficial de la
Federacién el Reglamento Interior de la Secretaria de !a Funci6n Publica, por el que se abrogé el anterior Reglamento
Interior de esta Secretaria, asi como todas las disposiciones que se opusieran al nuevo Reglamento; en el citado
ordenamiento se establecié por primera vez la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Pablicas, en consecuencia atendiendo a que la informacién que corresponde a la Direccién General del interés del
particular, se generé a partir del afio 2009, no es posible declarar la inexistencia; toda vez que en el periodo de 2000
a 2009, no existia la citada Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Pablicas.

Lo anterior se hara de su conocimiento a través de la presente resolucion y por internet en el INFOMEX, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 42, y 44, de'la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infgfmacion
Piblica Gubernamental, y 50 de su Reglamento.

z Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
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RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario la informacion publica proporcionada por la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, en la forma y términos sefialados en el Considerando
Segundo de este fallo.

‘ SEGUNDO.- Se confirma la publicidad con partes confidenciales comunicada por la Direccién General de
Recursos Humanos, poniéndose a disposicion del peticionario versién pablica de una parte de la informacion solicitada,
en ia forma y términos sefialados en el Considerando Tercero de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del peticionario lo sefialado en el Considerando Cuarto de esta.
determinacién,

CUARTO.- £l solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién
previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, en relacién con el
142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. insurgentes
Cuicuilco; Delegacion Coyoacdn, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la
Funcion Piblica.

Debe referirse que ese drgano garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la informacién
el Sistema de Gestién de Medios de Impugnaci6n, inserto en la denominada Plataforma Nacional de Transparencia
disponibile en la direccion http:/Awww.plataformadetransparencia.org.mx/, en donde podra presentar el sefialado recurso
de revision.

QUINTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la Funcién Puablica,
para los efectos conducentes, al solicitante y a fas unidades adminjstrativas sefialadas en esta resolucién.

Asi, por unanimidad de votos Io acordaron los integrantes dél Comité de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Publica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora def Centro de Informacion y Documentacién; Alejandro
Duran Zarate, Director General Adjunto de Procedimientos y Serficios llegales y Titular de la Unidad de Transparencia,
y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunte-de~Gotrol y Evaluacion, como suplente del Contralor Interno
y Miembro del Comité de Transparencia, de acu 3 fle designacion comespondientes.

Elaboré: Lic Marls Antonid Lung Martinez.
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