VII. ASALARIADOS COTIZANTES Y EMPLEO.
SALARIOSY NEGOCIACIONES

EMPLEO

Trabajadores Asegur adost

Al concluir el mes de junio de 2016, € total de trabajadores asegurados registrados
en e Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS) fue de 18 millones 326 mil
71 personas, cantidad que superd en 3.7% a la reportada un afo antes y significo un
incremento de la poblacién asegurada de 651 mil 776 trabajadores, asi, esta
poblacion alcanzo el nivel mas ato de su historia. De igual forma, durante el primer
semestre del afo, |os trabajadores asegurados experimentaron un aumento de 2.5%,
es decir, de 442 mil 38 asegurados.

L El término de trabajadores asegurados al IMSS se refiere a las siguientes modalidades de aseguramiento:
10: trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad; 13: trabajadores permanentes y eventuales del campo;
14: trabgjadores eventuales del campo cafiero; 17: reversion de cuotas por subrogacion de servicios;
34: trabgjadores domésticos; 36: trabagjadores al servicio de los gobiernos; 38: trabgjadores estatales y
municipales; y 42: trabgjadores de la administracion publica de la federacion, entidades federativas y
municipios; incluye ademés a los trabajadores asociados a IMSS como empleador. Excluye los grupos de
seguro facultativo, estudiantes y continuacion voluntaria.

F1 P-07-02 Rev.00
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TRABAJADORES ASEGURADOS
Enero de 1999 — junio de 2016 ¥/
-Variacion respecto al mismo mes del afo anterior -
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o' Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por laComision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del I nstituto
Mexicano del Seguro Social.
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Trabajadores asegurados por sector
de actividad econdmica

En el periodo interanual de junio de 2015 a junio de 2016, la evolucion de los
trabajadores asegurados en ocho de los nueve sectores de actividad economica
fue positiva al registrar crecimientos en el niUmero de trabajadores. L os aumentos
mas importantes en términos absolutos se presentaron en las industrias de
transformacion y en los servicios para empresas y personas, con 192 mil 823 y
187 mil 189 trabajadores més, respectivamente; les siguid en importancia €l
comercio con un incremento de 136 mil 976 asegurados. Por su parte, el transporte
y comunicaciones, y la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca aportaron
54 mil 602 y 36 mil 521 puestos de trabajo de manera individual; mientras que la
construccion y los servicios sociales y comunales registraron 26 mil 487 y 24 mil
398 trabajadores adicionales cada uno. En cambio, el de las industrias extractivas
fue el Unico sector que evidencio descensos en el nivel ocupaciona, de 7 mil

492 asegurados.

En el transcurso de los primeros seis meses de 2016, los sectores que
incrementaron de manera relevante la poblacion trabajadora asalariada fueron las
industrias de transformacion, con 169 mil 879 trabajadores mas; asi como los
servicios para empresas y personas (101 mil 776), y la construccion (97 mil 863).
Por el contrario, la agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay pesca, y la industria
eléctrica y suministro de agua potable acusaron retrocesos en e ndmero de
cotizantes, de 43 mil 854 y 1 mil 367 cada sector, como se puede apreciar en €

cuadro de la pagina siguiente.
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TRABAJADORES ASEGURADOSPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Junio de 2016 ¥

Variacién
Respecto a
Interanual .
Sector de actividad econémica diciembre de 2015
Relativa Relativa
Absoluta Absoluta
% %
Total 651 776 3.7 442 038 25
Industrias de transformacion 192 823 41 169 879 3.6
Servicios para empresas, personas y hogar 187189 4.6 101 776 2.4
Comercio 136 976 3.8 39948 11
Transportes y comunicaciones 54 602 5.8 29134 3.0
Agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay
pesca 36 521 6.9 -43854 -7.1
Construccion 26 487 17 97 863 6.8
Servicios socialesy comunales 24 398 1.2 48 402 2.4
Industria eléctricay suministro de agua
potable 272 0.2 -1367 -0.9
Industrias extractivas - 7492 -5.8 257 0.2

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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Trabajadores asegurados
por entidad federativa

En e periodo interanual de referencia, la incorporacion de trabaadores
asegurados fue un proceso que se presentd en 29 de las 32 entidades federativas
del pais. Las entidades que contribuyeron en mayor medida a crecimiento de la
poblacion cotizante fueron la Ciudad de México (100 mil 155 trabajadores mas),
Jalisco (82 mil 550), Nuevo Ledn (59 mil 531), Estado de México (52 mil 859),
Guanguato (47 mil 115), Chihuahua (45 mil 38) y Quintana Roo (36 mil 118);
este Ultimo estado reporto la tasa de crecimiento interanual mas alta, de 10.9%.
En este periodo, Campeche, Tabasco y Veracruz de Ignacio de la Llave mostraron
retrocesos en el numero de trabajadores, de 20 mil 579, 19 mil 891 y 19 mil 820
asegurados, respectivamente.

En & primer semestre de 2016, la evolucion de los cotizantes fue positiva en
25 entidades federativas, entre las que sobresalieron la Ciudad de México, Nuevo
Ledn, Estado de México, Guangjuato, Jalisco y Baga California, las que en
conjunto crearon 291 mil 848 plazas de trabgo. De las siete entidades que
acusaron disminuciones de la poblacion trabajadora, las méas pronunciadas se
registraron en Veracruz de Ignacio de la Llave (25 mil 894 trabajadores menos),
Campeche (17 mil 698), Sinaloa (16 mil 972) y Tabasco (9 mil 639); aspectos que

se pueden apreciar en el cuadro de la pagina siguiente.



1024 Comision Nacional de los Salarios Minimos

TRABAJADORES ASEGURADOS POR ENTIDAD FEDERATIVA

Junio de 2016 ¥

Variacion
Entidad Federativa Junio de 2016 Interanual Respecto a
diciembre 2015
Total Estructura Absoluta Relativa Absoluta Relativa
(%) (%) (%)

Total 18 326 071 100.0 651776 37 442 038 25
Ciudad de México 3211260 175 100 155 3.2 71774 2.3
Jalisco 1576 839 8.6 82 550 55 41584 2.7
Nuevo Ledn 1474 950 8.0 59531 42 53 629 38
Estado de México 1 458 566 8.0 52 859 3.8 45 922 33
Guanajuato 884 777 4.8 47 115 5.6 42 074 5.0
Chihuahua 831672 45 45038 5.7 27 756 35
Quintana Roo 368 281 20 36 118 10.9 26 990 7.9
Querétaro 498 322 2.7 35736 7.7 27 703 5.9
Baja California 792 444 4.3 32225 4.2 36 865 4.9
Sinaloa 478 600 2.6 27 228 6.0 -16972 -3.4
Coahuilade
Zaragoza 721 499 39 23 952 34 21 227 3.0
Aguascalientes 285 670 16 21 688 8.2 14 117 5.2
Puebla 552 620 3.0 18 827 35 13171 24
Michoacan de
Ocampo 391 284 21 18 203 49 12 847 34
San Luis Potosi 385080 21 15 687 42 6 646 1.8
Y ucatén 340 260 19 15157 47 9273 2.8
Sonora 565 871 31 13561 25 14 550 2.6
Baja California Sur 151 490 0.8 11933 8.6 7148 5.0
Tamaulipas 610 595 33 10335 1.7 11 809 20
Durango 231 699 13 8 069 3.6 7 863 35
Hidalgo 212 670 1.2 7 456 3.6 10113 5.0
Zacatecas 167 373 0.9 6 472 4.0 4108 25
Tlaxcala 88 147 0.5 5389 6.5 3812 45
Nayarit 134169 0.7 4417 34 3730 29
Chiapas 219 989 12 3625 1.7 1185 0.5
Morelos 200 824 11 2 806 1.4 - 657 -0.3
Guerrero 153 470 0.8 2 266 15 -2974 -1.9
Oaxaca 198 149 11 2 262 1.2 -1271 -0.6
Colima 121 443 0.7 1406 1.2 1247 1.0
Veracruz de Ignacio
delallave 716 703 39 -19820 -2.7 -25894 -35
Tabasco 177 545 1.0 -19891 -10.1 -9639 5.1
Campeche 123810 0.7 - 20579 -14.3 - 17 698 -12.5

P/ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacion del Instituto Mexicano

del Seguro Social.
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Industria Manufacturera, Maquiladoray de
Servicios de Exportacion (IMMEX)?

El 15 de julio de 2016, € Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) dio
a conocer los resultados, para abril de 2016, de los Establecimientos con Programa
de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion
(IMMEX). El documento muestra las principales caracteristicas y evolucion de los
establecimientos manufactureros y no manufactureros (nimero de establecimientos
en activo, personal ocupado, horas trabajadas, remuneraciones e ingresos, entre otras

variables) registradas en este programa.

Cifras desestacionalizadas

Per sonal ocupado

El personal ocupado en los establecimientos con programa IMMEX aumentd 0.5%
en abril de 2016 respecto a mes que le precede, con cifras desestacionalizadas®.
Seguin € tipo de establecimiento en el que labora, en los manufactureros fue superior
en 0.3% y en los no manufactureros (que llevan a cabo actividades relativas a la

agricultura, pesca, comercio y alos servicios) en 1.6% atasa mensual .

2 A finales de 2006, la Secretaria de Economia instrumenté el Programa de la Industria Manufacturera,

Maquiladora y de Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual las unidades econémicas que
cumplen con los requisitos para aprovechar las prerrogativas que ofrece obtienen autorizacion para
elaborar, transformar o reparar bienes importados temporalmente con el propésito de realizar una
exportacion posterior y/o destinarlos al mercado nacional.
Es importante sefidar que la nueva Estadistica Mensual del Programa IMMEX no es comparable con la
Estadistica de la Industria Maguiladora de Exportacion que generd y publicd €l INEGI hasta diciembre de
2006, ya que s bien ambas se basan en programas de fomento a comercio exterior de la Secretaria de
Economia, la referente a la Industria Maquiladora de Exportacién se centraba exclusivamente en la
produccion por cuenta gjena destinada al extranjero.

3 El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.
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PERSONAL OCUPADO TOTAL
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2011 - abril de 2016
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FUENTE: INEGI.
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Horas Trabajadasy Remuneraciones M edias Reales

En el cuarto mes de 2016, las horas trabgjadas crecieron 1.3% con relacion a las del
mes inmediato anterior; en los establecimientos manufactureros se acrecentaron 1.4%

y en los no manufactureros 1% con cifras g ustadas por estacionalidad.

HORAS TRABAJADASTOTALES
Series desestacionalizada y detendenciaciclo
Enero de 2011 - abril de 2016
- Milesdehoras-
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FUENTE: INEGI.



1028 Comision Nacional de los Salarios Minimos

En su comparacion mensual, las remuneraciones medias reales pagadas a personal
contratado directamente por |os establecimientos con programa IMMEX presentaron
un aumento de 0.4% en abril de este afio frente a marzo pasado, segun datos
desestacionalizados. De manera desagregada, en las unidades economicas destinadas
a las manufacturas se elevaron 0.7%, mientras que en los otros sectores

disminuyeron 0.7% en €l lapso de un mes.

REMUNERACIONESMEDIASREALESTOTALES
Series desestacionalizada y de tendenciaciclo
Enerode 2011 - abril de 2016
- Pesos a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010 -
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FUENTE: INEGI.
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En el comparativo anual®, el personal ocupado se incrementd 4.4%, las horas
trabajadas 5.2% y las remuneraciones medias reales subieron 2.9% en abril de

2016, respecto a mismo mes de un afo antes.

PRINCIPALES INDICADORESDE LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX AL MES DE ABRIL DE 2016

CIFRASDESESTACIONALIZADAS

Variacion % respecto

Imelezzior Al mes A igual mes
previo de 2015
Per sonal Ocupado 0.5 44
En establecimientos M anufactureros 0.3 4.6
En establecimientos No manufactureros 16 29
Horas Trabajadas 13 52
En establ ecimientos Manufactureros 1.4 6.0
En establecimientos No manufactureros 1.0 0.1
Remuneraciones M edias Reales 0.4 2.9
En establ ecimientos Manufactureros 0.7 3.0
En establecimientos No manufactureros -0.7 19

Nota: La serie desestacionalizada de los agregados se calcula de manera

independiente ala de sus componentes.

FUENTE: INEGI.

4Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Anexo de cifras originales

DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX

Baja California

Nuevo Leon
Chihuahua

Coahuila de Zaragoza
Tamaulipas

Jalisco
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Guanajuato

Estado de Meéxico
Querétaro

Puebla

San Luis Potosi
Cindad de México
Aguascalientes

Sinaloa

Yucatan

Durango

Veracruz de Ignacio de la Llave
Michoacin de Ocampo
Otras entidades

DURANTE ABRIL DE 20162
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o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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PERSONAL OCUPADO EN LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX A ABRIL DE 2016

Enero de 2013 - abril de 2016

- Variacion por centual respecto al mismo mesde un afio antes -
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Y Cifras preliminares a partir del periodo que seindica.
FUENTE: INEGI.

2015

PERSONAL OCUPADO SEGUN CONDICION DE CONTRATACION
DURANTE ABRIL DE 2016 ¥

Condicion Per sonas Vojlrlacmn

o anual
Total 2718570 4.3
- En establecimientos M anufactur er os 2408 635 45
Contratado por el establecimiento 1883 696 5.1
Obrerosy técnicos 1603 569 51
Empleados administrativos 280 127 5.4
Subcontratado 524 939 2.3
Obrerosy técnicos 420 549 2.2
Empleados administrativos 104 390 29
Ambostipos de contratacion 2408 635 45
Obrerosy técnicos 2024 118 45
Empleados administrativos 384 517 4.7
- En establecimientos No manufactur eros 309 935 25

P Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DEL PERSONAL OCUPADO
EN LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
DURANTE ABRIL DE 2016
- Estructura porcentual -
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o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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HORAS TRABAJADASY REMUNERACIONES MEDIAS REALES

DURANTE ABRIL DE 2016 ¥

. Miles de Variacion
CorelEin horas % anual
Horastrabajadas 543 016 54
- En establecimientos M anufactur er os 482 924 6.2
Por personal contratado directamente 378 153 7.1
Obrerosy técnicos 321558 7.2
Empleados administrativos 56 595 6.4
Por personal subcontratado 104 771 31
Obreros y técnicos 83530 23
Empleados administrativos 21241 59
Ambostipos de contratacion 482 924 6.2
Obreros y técnicos 405 088 6.1
Empleados administrativos 77 836 6.3
En establecimientos No manufactur eros 60 092 -0.6
Remuner aciones M edias Reales ~/ 11835 0.5
- En establecimientos M anufactureros 12128 04
Salarios pagados a obreros 'y técnicos 6 408 -1.3
Sueldos pagados a empleados administrativos 21 368 0.8
Contribuciones patronales a la seguridad social 1924 2.7
Prestaciones sociales 1571 2.6
- En establecimientos No manufactureros 9241 0.7

o Cifras preliminares.

* Corresponden al personal ocupado que se contrata directamente, no
incluye a personal subcontratado. Pesos mensuales por persona a

precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

FUENTE: INEGI.
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HORASTRABAJADASEN LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX POR ENTIDAD FEDERATIVA

DURANTE ABRIL DE 2016 ¥

- Variacion por centual respecto al mismo mesde un afio antes -
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Y Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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INGRESOSDE LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Abril ¥
- Millones de pesos corrientes -

Totales
Manufactureros

No manufactureros

Mercado naciona

Mercado extranjero

333678
315758
17921

128 861
204 817

354 262
333 085
21178

141 937
212 325

100.0
94.6
54

38.6
61.4

100.0
94.0
6.0

40.1
59.9

Y Cifras preliminares.

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALESINDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOS MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX
Abril de 2016 ¥

Personal ocupado Ingresos &
=
8 g | 8 5
5 2 g |33 =
© o
Subsector es 5 5 B B8 | % T | B8 | %
5| & 3 5 %3 | 25 B | zg| g
5 g | 8| 5| & =< 3
Ly @ T o
=
Total Nacional 5037 2408635 1883696 524939 482924 12128 333085 134132 198953
311 Industriaaimentaria 276 131075 88986 42089 27200 13105 24209 18524 5685
312 Industriadelasbebidasy del tabaco 85 29 455 18464 10991 6011 18253 13611 7952 5660
313 S:?gx‘i?fg” e STEVILES RN EFE Ealy 88 36626 26989 9637 7201 8168 3229 1814 1415
314 Fabricacion de productos textiles, excepto
prendas de vestir 56 13909 10828 3081 2694 8292 617 314 303
315 Fabricacién de prendas de vestir 341 109 779 90834 18895 35883 6017 2724 501 2133
316 Curtido y acabado de cueroy piel, y
fabricacion de productos de cuero, pie y 104 23616 19399 4217 4562 9138 1630 411 1219
materiales sucedaneos
321 Industriadelamadera 58 5 696 5 166 530 1141 8111 466 249 217
322 Industriadel papel 125 31027 25727 5300 6463 12708 5302 3656 1645
323 Impresion e industrias conexas 84 14 787 11811 2976 2871 9628 638 307 331
325 Industriaquimica 232 64 026 37065 26961 12872 18512 22834 13783 9051
326 Industriadd plésticoy del hule 532 144746 98479 46267 28356 12359 15517 7236 8280
327 Fabricacion de productos abase de 145 56622 37078 19544 12490 12960 6174 2941 3233
minerales no metélicos
331 Industrias metdlicas béasicas 201 76112 51306 24806 15749 18897 31882 21522 10360
332 Fabricacion de productos metdlicos 517 122217 86928 35289 24200 13492 14459 8523 5936
333 Fabricacion de maguinariay equipo 259 94 736 75544 19192 18270 13782 11104 1940 9164
334 Fabricacion de equipo de computacion,
comunicacion, medicion y de otros equipos, 351 263095 234225 28870 51659 11924 10241 596 9645
componentes y accesorios el ectronicos
335 Fabricacién de accesorios, aparatos
eléctricosy equipo de generacion deenergia | 279 163939 120701 43238 31454 11837 14921 5265 9655
eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 884 818618 644359 174259 154705 12354 146855 37627 109 228
337 E;bé'acr?géon C ST CLC I 135 33994 32669 1325 6274 8572 1110 129 981
339 Otrasindustrias manufactureras 4 285 174560 167088 7472 32869 10747 5561 750 4811

o Cifras preliminares.

Nota: Lasumade los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.

Y Milesde horas.

2/ Remuneraciones a personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos

mensual es por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.
3 Millones de pesos a precios corrientes.
4 Incluye al subsector 324 Fabricacion de productos derivados del petréleoy del carbon.

FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALESINDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOSNO MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX
Abril de 2016 ¥

Per sonal ocupado ~ Ingresos ¥
@ =1l _% o
= o '@ s ks o
& g | g | S 5§ | g
£ = & ) 8 5 | S
Subsector es g B 2 o 3 & B g | %
5 5 5 g 5 3 5 | s 5
@ = 2 3 @ o = 8 gS)
7 o = c 8
L & @A © S (o}
=
@
Total Nacional 1115 309935 212511 97424 60092 9241 21178 7806 13372
111 Agricultura 268 167935 118612 49323 32589 5987 4631 402 4229
212 Mineriade minerales metdicos 66 48253 24025 24228 10560 17490 2235 34 2201
y no metélicos, excepto petréleo y gas
434 Comercio al por mayor de materias
primas agropecuarias y forestales, para 85 3023 1971 1052 527 11230 2026 1480 546
laindustria, y materiales de desecho
493 Servicios de amacenamiento 104 4546 2394 2152 873 12565 904 456 448
el SEVIEOSE SE I Al 23 33919 28654 5265 6210 11452 3417 1536 1881
negocios
562 Manegjo de residuos y desechos, y
servicios de remediacion 126 6028 4996 1032 1112 7900 715 444 272
Resto de los subsectores 4 230 46 231 31859 14372 8220 12981 7250 3454 3796

P Cifras preliminares.

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido a redondeo.

Y Miles de horas.

2 Remuneraciones a personal ocupado que se contrata directamente, no incluye a personal subcontratado. Pesos
mensuales por persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

[

Millones de pesos a precios corrientes.

4 Incluye los subsectores de actividad de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN 2007); 112, 114, 115, 221, 431, 432, 433, 435, 436, 437, 484, 488, 511, 512, 517, 518, 519, 531, 532,

541, 811y 812.

FUENTE: INEGI.

Fuente de infor macién:

http://www3.inegi.org.mx/sistemas/sal adeprensa/noticia.aspx?id=2766
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Encuesta Mensual dela Industria Manufacturera
(EMIM)

El pasado 20 de julio de 2016, € Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) publicd los resultados de la Encuesta Mensual de la Industria
Manufacturera (EMIM), que e Instituto lleva a cabo en empresas del sector
manufacturero en México. A continuacion se presentan |os resultados para el quinto
mes de 2016.

Cifras desestacionalizadas®

El INEGI destaca las variaciones porcentuales de las series desestacionalizadas o
gjustadas estaciona mente, tanto respecto al mes anterior como respecto al mismo mes
del afio anterior®, ya que la gran mayoria de | as series econdémicas se ven afectadas por

causas estacional es.

PRINCIPALES INDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO
CIFRASDESESTACIONALIZADAS

Mayo de 2016
Variacién porcentual respecto
Indicador el .
: Mismo mes del
M es anterior ~ -
afio anterior

Per sonal ocupado 0.3 2.7
Obreros 0.2 2.8
Empleados 0.2 2.3
Horastrabajadas 1.0 34
Obreros 0.7 3.3
Empleados 0.9 3.7
Remuner aciones medias reales 0.1 22
Salarios pagados a obreros -0.5 1.9
Sueldos pagados a empleados 0.2 13
Prestaciones sociales 04 3.2

Nota: La serie desestacionalizada de cada uno de los totales se calcula de manera
independiente ala de sus componentes.
FUENTE: INEGI

5 El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

6 Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Per sonal ocupado

El personal ocupado en la industria manufacturera registré un aumento de 0.3% en
mayo de 2016 frente al mes que le precede, con datos gjustados por estacionalidad.
Por tipo de contratacion, tanto el nimero de obreros como €l de los empleados que

realizan labores administrativas se incrementaron 0.2 por ciento.

PERSONAL OCUPADO
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 — mayo de 2016
- Indice 2008=100 -
110 -

105 H 47

100 -+

95 -

90 -

85
80
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3 Serie Desestacionalizada —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas

En & quinto mes de este afio, las horas trabajadas en las industrias manufactureras
presentaron un crecimiento de 1% en comparacion con las del mes inmediato anterior,
con datos desestacionalizados: las correspondientes a los empleados fueron superiores

en 0.9% y las de los obreros en 0.7% a tasa mensual.

HORASTRABAJADAS
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - mayo de 2016

- indice 2008=100 -
110 4
1
ﬂ—‘
11
—‘/_—
L=
105 + AT
ﬂ’—
—‘/—
-t
100 4 —____.__
//
L1
95
90 -
85 -
80
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3 Serie Desestacionalizada —Tendencia-Ciclo
FUENTE: INEGI.

Remuner aciones medias r eales pagadas

Eliminando el factor estacional, las remuneraciones medias reales pagadas en mayo
de este aflo mostraron un avance de 0.1% frente a las de abril pasado. De manera

desagregada, las prestaciones sociales se elevaron 0.4% y los sueldos pagados a
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empleados 0.2%; mientras que los salarios pagados a obreros disminuyeron 0.5% en

su comparacion mensual.

REMUNERACIONES MEDIASREALES
SERIESDESESTACIONALIZADA'Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - mayo de 2016

- Indice 2008=100 -
‘/-
—‘/
100 - B} it
-/—/' T r— 77 |
95 -
90_
85_

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2011 2012 2013 2014 2015 2016

I Serie Desestacionalizada — Tendencia-Ciclo
FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO Y POR SUBSECTOR
Mayo de 2016 2
— Variacion porcentual anual respecto al mismo mesdel afio anterior —

Capacidad

Per sonal Horas | Remuneraciones

Subsectores ) de planta
ocupado | trabajadas medias* utilizada 2

Total 2 7 - 38 | 2 3 0.0
Obreros @ 2.8 3.6 1.8
Empleados ¥ 2.3 43 18
Prestaciones sociales 4.0
31-33 Total Industrias M anufactureras 2.7 3.8 2.3 0.0
311 Industriaaimentaria 0.7 15 13 13
312 Industriade las bebidasy del tabaco 11 3.6 5.8 13
313 Fabricacién de insumos textiles y acabado de 29 59 15 21
textiles
314 Fabricacién de productos textiles, excepto 21 6.1 0.6 6.0
prendas de vestir
315 Fabricacion de prendas de vestir -0.9 13 2.8 0.5
Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion
316 de productos de cuero, piel y materiales -0.7 3.2 2.7 -0.2
sucedaneos
321 Industriade la madera -2.4 -0.1 13 41
322 Industriadel papel 0.5 2.8 29 24
323 Impresion e industrias conexas 1.9 1.7 21 4.0
304 Fabricacjén de productos derivados del petroleo y 0.9 -9.0 376 81
del carbon
325 Industria quimica -0.1 1.0 -5.2 -0.1
326 Industriadel plastico y del hule 2.3 3.3 0.9 1.8
307 Fabr’i <_:aci 6n de productos a base de minerales no 19 27 16 11
metélicos
331 Industrias metalicas bésicas -0.3 13 7.0 2.3
332 Fabricacién de productos metalicos 3.1 5.6 22 0.0
333 Fabricacion de maquinariay equipo 15 4.7 0.7 -1.0
Fabricacién de equipo de computacion,
334 comunicacion, medicion y de otros equipos, 4.2 4.3 4.1 0.6
componentes y accesorios electrénicos
335 Fab_ri cacién de acgqsorios, apafatos,, e éctri cosy 49 6.3 13 15
equipo de generacién de energia eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 5.2 5.9 21 -1.9
337 Fabricacion de muebles, colchonesy persianas 4.8 7.1 5.8 -0.1
339 Otras industrias manufactureras 7.5 7.6 3.6 0.4

o Cifras preliminares.
¥ Resultan de dividir la masa de remuneraciones reales entre el empleo.
2 Porcentaje que indica larelacion entre e volumen de la produccion obtenida por |as unidades economicasy €
volumen de produccién que potencialmente podria generarse en un periodo determinado; lo anterior de
acuerdo con las condiciones de infraestructura, equipamiento, procedimientos técnicos y de organizacién, asi
como recursos humanos y materiales, que éstas utilizan. Diferencias en puntos porcentual es.
Paralas Remuneraciones medias, se refiere a salarios pagados a obreros.

Y Paralas Remuneraciones medias, se refiere a sueldos pagados a empl eados.
FUENTE: INEGI.

[
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Nota metodol bgica

Las cifras aqui mencionadas podran ser consultadas en la pagina del INEGI en

Internet; http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/

Fuente de infor macioén:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2016/emim/emim2016 _07.pdf
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Per sonal ocupado en empresas constructoras

El pasado 30 de junio, € Instituto Naciona de Estadistica y Geografia (INEGI)
informd sobre los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empresas
Constructoras (ENEGI), durante abril de 2016.

Con fundamento en las cifras de la estadistica basica que mensualmente recaba €l
INEGI de las empresas constructoras que conforman el directorio de los Censos

Econdmicos, a continuacion se presenta el analisis publicado por ese Instituto.

Cifras desestacionalizadas’

El INEGI destaca las variaciones porcentuales de las series desestacionalizadas o
gjustadas estacionalmente, tanto respecto al mes anterior como respecto a mismo
mes del afio anterior®, ya que la gran mayoria de las series econémicas se ven

af ectadas por factores estacionales.

" El INEGI sefida que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

8 Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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PRINCIPALESINDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
POR TI1PO DE CONTRATACION
Abril de 2016
- Cifras desestacionalizadas -

Variacion % en abril de 2016
Indicador reﬁp&t?\ﬂa:;mo s dd

SISRES ano anterior
Valor dela produccién -2.0 -2.7
Per sonal ocupado -3.6 -4.2
Dependiente de larazén social -2.7 -5.6
Obreros -4.2 -6.6
Empleados -0.1 -2.8
Otros V% -1.4 -1.0
No dependiente de larazén socia -1.0 5.2
Horastrabajadas 1.0 -0.4
Por dependientes de larazén social 19 -1.6
Obreros 2.3 -1.2
Empleados 1.0 -4.1
Otros Y -4.0 -5.0
Por no dependientes de larazon social 15 7.0
Remuneraciones mediasreales¥ -0.2 15
Salarios pagados a obreros -04 0.7
Sueldos pagados a empleados -0.8 04

Nota: La serie desestacionalizada de cada indicador se calcula de manera
independiente a la de sus componentes.

Incluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.
Este indicador no presenta un patron estacional por lo que para su
comparacion mensual y anual se utilizala serie original.

Corresponden a persona ocupado dependiente de la razén social, no
incluye al personal no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones
reales totales entre el personal ocupado.

FUENTE: INEGI

[\

'@
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Valor de produccién de las empresas constructor as®

El valor de produccion generado por las empresas constructoras descendid 2% en
términos reales durante el cuarto mes de este afio con relacion a mes inmediato
anterior, con cifras gjustadas por estacionalidad.

VALOR DE PRODUCCION
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2011 - abril de 2016
- Milesde pesosa preciosde junio de 2012 -

42 000 000 -
40 000 000 A
,/'F-.‘"\\_
4 P N
38 000 000 pell \
7 = 2 0.
/‘J TR A ~_ 3
I A \\:\_ g mireGllinS
36 000 000 A
34 000 000 A
32000000 A
30 000 000
EFMAMI JASONDEFMAM] JASONDEFMAMI JASONDEFMAMIJ JASONDEFMAMIJ JASONDEFMA
2011 2012 2013 2014 2015 2016
CSerie Desestacionalizada  =——Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.

9 El valor de produccién que aqui se presenta se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.
Dichos valores se deflactan con el indice de Precios al Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales. Cabe sefidar que el comportamiento de esta variable puede diferir del reportado
por el Indicador de la Produccion de la Industria de la Construccion proveniente del Sistema de Cuentas
Nacionales de México, ya que este Ultimo considera ademas la autoconstruccién que realizan las empresas

gue se ubican en las distintas actividades econémicas, asi como la construccién que llevan a cabo los
hogares.
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Per sonal ocupado en las empresas constructoras

El persona ocupado en laindustria de la construccion registré una caida de 3.6% en
abril de 2016 frente a mes precedente, segun datos gjustados por estacionalidad. Por
tipo de contratacion, €l personal dependiente o contratado directamente por la
empresa retrocedio 2.7% (el ndmero de obreros disminuyé 4.2%, e de los
empleados 0.1% y el grupo de otros —que incluye a propietarios, familiares y otros
trabajadores sin remuneracion— bajé 1.4%) y el personal no dependiente de la

razon socia se redujo 1% atasa mensual durante el mes de referencia.

PERSONAL OCUPADO
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enerode 2011 - abril de 2016
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
Serie Desestacionalizada ~ —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas en las empr esas constructor as

Con base en cifras desestacionalizadas, las horas trabajadas en el cuarto mes de 2016
mostraron un incremento de 1% respecto a mes inmediato anterior. Segun la
categoria de los ocupados, las del personal dependiente de la razén socia crecieron

1.9% vy las del personal no dependiente 1.5 por ciento.

HORASTRABAJADAS
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enerode 2011 - abril de 2016
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ISerie Desestacionalizada  —Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.



Empleo 1049

Remuner aciones medias reales en las empr esas constr uctor as

Para €l mes de abril del afio en curso, las remuneraciones medias reales pagadas'®
presentaron un decremento de 0.2% con relacion a mes precedente, segln datos
gjustados por estacionalidad. Por componentes, los sueldos pagados a empleados

disminuyeron 0.8% y los salarios pagados a obreros cayeron en 0.4%, en e lapso de

un mes.
REMUNERACIONESMEDIASREALES
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enerode 2011 — abril de 2016
- Pesos a precios de la segunda quincena de diciembr e de 2010=100 -
7000 -
6900 I ji AT ‘
i ATING AT il
SaIE q LT ™ 1
800 4 N~ = il \ -
e _ -/‘/_ \.\\:____,_/"‘" nl 1 \j_,f./
6700
6600 -
6500 -
6400 -
63OU EFMAMJIJASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAM) JASONDEFMAMI JASONDEFMA
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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FUENTE: INEGI.

10 Corresponden al personal ocupado dependiente de la razén social, no incluye al personal no dependiente.
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En su comparacion anual, con cifras gustadas por estacionalidad, € valor de
produccion generado por las empresas constructoras durante abril de este afio cay6
2.7% en términos reales respecto a mismo mes de 2015, el personal ocupado fue
menor en 4.2% Yy las horas trabgjadas disminuyeron en 0.4%, mientras que las

remuneraciones medias reales pagadas se elevaron 1.5% atasa anual.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
A NIVEL DE SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRATACION
Abril de 2016 ¥
- Variacion porcentual anual con relacion aigual periodo del afo anterior -

Indicador Abril ¥ Ene-Abr ¥

Valor dela produccion ¥ -1.7 -0.4
236 Edificacion -7.0 -8.6
237 Construccion de obras de ingenieria civil 15 5.2
238 Trabaj os especializados para la construccion 131 20.0
Per sonal ocupado -3.6 -1.8
236 Edificacion 0.8 -1.7
237 Construccion de obras de ingenieria civil -8.6 -1.0
238 Trabgj os especializados parala construccién -3.7 -4.2
Dependiente de larazén social -5.3 -3.0
Obreros -6.0 -35
Empleados 2.7 -1.4
Otros? -1.0 0.0

No dependiente de larazén social 5.0 4.2
Horastrabajadas 0.0 -1.2
236 Edificacion 3.7 -1.6
237 Construccion de obras de ingenieria civil -3.3 0.7
238 Trabaj os especializados para la construccion -2.3 -4.8
Por dependientes de larazén social -1.3 -2.0
Obreros -11 -2.0
Empleados -2.6 -2.0
Otros 2/ 0.9 -1.2

Por no dependientes de larazén social 7.0 24
Remuneraciones mediasreales ¥ 15 1.3
236 Edificacion -0.6 13
237 Construccion de obras de ingenieria civil 0.1 -1.8
238 Trabaj os especializados para la construccion 11.0 6.9
Salarios pagados a obreros 11 1.0
Sueldos pagados a empleados 0.7 1.0

V' Deflactado con € indice de Precios al Productor de la Construccion, con objeto de
obtener valores en términos reales.
Incluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.
Corresponden a personal ocupado dependiente de la razon social, no incluye al
personal no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre el
personal ocupado.

o Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.

[\

'@
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DISTRIBUCION DEL VALOR DE LA CONSTRUCCION POR SUBSECTOR Y TIPO
ESPECIFICO DE OBRA SEGUN SECTOR CONTRATANTE
Abril de 2016 ¥

- Estructura porcentual -
Valor de produccién dela obra por: Total — Sector -
publico | privado

Sector 100.0 427 57.3
Por Subsector 100.0 100.0 100.0
236 Edificacion 47.3 21.8 66.2
237 Construccién de obras de ingenieria civil 425 72.7 20.0
238 Trabaj os especializados para la construccion 10.2 55 13.8
Por tipoy tipo especifico 100.0 100.0 100.0
Edificacion ¥ 45.6 14.4 68.8
Vivienda 19.2 0.3 334
Edificiosindustriales, comerciales y de servicios 21.7 6.8 32.9
Escuelas 17 3.7 0.2
Hospitales y clinicas 1.8 3.6 0.4
Obras y trabajos auxiliares parala edificacion 11 0.0 1.9
Agua riego y saneamiento 5.0 8.7 23
Sistemas de agua potable y drenaje 4.1 75 15
Presas y obras de riego 0.8 0.9 0.7
Obras y trabajos auxiliares para agua, riego y saneamiento 0.1 0.3 0.0
Electricidad y telecomunicaciones 8.1 10.0 6.8
Infraestructura parala generacion y distribucion de electricidad 6.4 10.0 37
Infraestructura para telecomunicaciones 1.7 0.0 29
t(Zlbercag n¥1 JL?E:JC ci)gna;xnlares paraelectricidad y 01 00 0.2
Transportey Urbanizacién 24.2 46.3 7.8
Obras de transporte en ciudades y urbanizacion 54 9.4 24
Carreteras, caminos y puentes 15.8 315 4.1
Obrasferroviarias 12 2.3 0.3
Infraestructura maritimay fluvial 0.9 13 0.6
Obras y trabajos auxiliares para transporte 1.0 1.8 0.5
Petréleo y petroguimica 7.7 17.6 0.3
Refinerias y plantas petroleras 45 10.2 0.2
Oleoductos y gasoductos 32 7.4 0.0
Obras y trabajos auxiliares para petréleo y petroquimica 0.0 0.0 0.0
Otras construcciones 9.3 3.0 14.1
Instal aciones en edificaciones 4.6 11 7.2
Montgje de estructuras 0.9 04 13
Trabajos de abafiileria y acabados 11 0.5 15
Obras y trabajos auxiliares para otras construcciones 2.8 1.0 4.1

Nota: Lasumade los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.
A diferencia del subsector 236 Edificacion, que considera a las empresas constructoras
clasificadas en dicho subsector, la Edificacion como tipo de obra representa a todas aquellas
constructoras que realizaron actividades de edificacion, independientemente de su
clasificacion.
o' Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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VALOR DE PRODUCCION POR ENTIDAD FEDERATIVA SEGUN TIPO DE OBRA

Abril de 2016 ¥

- Estructura porcentual -
Tipo deobra
. : A ri Electrici Petral r

SRR UGz, Edificacion ?/u;,neg?o y (?c():tmucnidcaz;ff Transport'e’y ?)e?rg? ¢ cocr)l;tralfc-

miento ciones = quimica ciones
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Aguascalientes 2.0 22 1.4 1.8 1.6 0.0 39
Baja California 3.1 3.0 3.6 45 35 0.0 3.0
Baja California Sur 11 1.0 15 0.1 1.2 0.0 34
Campeche 2.8 0.4 0.0 0.4 15 27.6 0.6
Coahuila de Zaragoza 25 28 0.6 4.5 24 0.0 3.3
Colima 1.1 1.0 0.4 0.3 1.7 0.0 1.6
Chiapas 0.9 0.8 0.0 2.0 1.0 0.0 12
Chihuahua 4.6 5.2 10.8 4.2 4.7 0.0 24
Ciudad de México 75 6.5 15.8 13.2 4.0 0.0 18.3
Durango 1.7 0.9 3.2 0.9 3.6 0.0 15
Guanajuato 59 8.5 0.8 3.2 5.2 0.4 4.6
Guerrero 13 1.6 21 0.1 1.8 0.0 0.3
Hidalgo 33 18 5.0 11.0 1.1 13.7 0.5
Jalisco 6.9 7.1 3.0 8.3 7.3 0.1 10.9
Estado de México 7.3 6.2 10.0 54 12.3 0.0 6.2
Michoacan de Ocampo 2.6 31 3.7 12 3.2 0.4 0.8
Morelos 0.3 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.6
Nayarit 1.2 0.7 0.1 0.2 29 0.0 1.0
Nuevo Ledn 9.1 12.0 25 5.8 7.6 5.9 8.4
Oaxaca 1.3 13 0.1 0.4 1.8 21 0.3
Puebla 31 2.6 0.1 5.8 52 0.0 1.7
Querétaro 35 5.2 2.8 0.7 29 0.0 2.6
Quintana Roo 24 3.8 0.0 0.5 13 0.0 31
San Luis Potosi 3.3 43 22 0.3 34 54 0.2
Sinaloa 31 25 155 6.1 2.2 0.0 14
Sonora 3.8 3.7 6.9 13 4.0 0.0 7.1
Tabasco 1.7 13 0.3 0.6 2.4 51 1.0
Tamaulipas 3.7 31 2.6 111 1.8 6.5 37
Tlaxcala 0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
IVera”“Z et [gregle 62 g g 24 0.9 6.2 329 14
allave
Y ucatén 2.0 29 11 2.2 13 0.0 2.0
Zacatecas 1.1 0.7 14 2.8 0.7 0.0 3.2

Nota: Lasumade los parciales puede no coincidir con €l total debido al redondeo de las cifras.
o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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Nota M etodol6gica

La informacion contenida en este boletin es generada por €l INEGI a través de la
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras y se da a conocer en la fecha

establecida en el Calendario de Difusion de Informacion de Coyuntura.

Las cifras aqui mencionadas podran ser consultadas en la pagina del INEGI en

Internet:

http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/

Fuente de infor macioén:
http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2016/enec/enec2016 06.pdf
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Encuesta de Expectativas de Empleo (Manpower)

Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower, Global®

Manpower entrevisto alrededor de 60 mil empleadores en 43 paises y territorios para
medir la actividad anticipada del mercado de trabajo para el tercer trimestre de 2016.
A todos los participantes se les hizo la misma pregunta, “;Prevé usted movimientos
laborales en su organizacion para proximo trimestre (julio — septiembre 2016) en

comparacion con el trimestre actual?”.

La encuesta indica que la mayoria de los empleadores esperan incrementar sus
plantillas laborales en los proximos tres meses. La investigacion revela que se espera
un incremento de los planes de contratacion en 40 de los 43 paises y territorios
durante el periodo de julio — septiembre 2016. Sin embargo, cierto nimero de
empleadores también indican que el crecimiento de sus plantillas laborales contintie

aun ritmo mas conservador que en €l trimestre anterior o el tercer trimestre de 2015.

Son pocos | os incrementos significativos en la confianza general de los empleadores,
y algunas de las disminuciones reportadas previamente —los mas notorios en Brasil
y China— continlan disminuyendo. Los planes de contratacion para €l tercer
trimestre se fortalecen en 14 de 42 paises y territorios**, cuando se compara con €l
segundo trimestre de 2016, permanecen sin cambios en siete, y se debilitan en 21
paises. Las Tendencias mejoran en 13 paises y territorios en comparacion con €l
tercer trimestre de 2015, no se presentan cambios en cinco, disminuyen en 24. Para
el tercer trimestre, e ritmo de contratacion es més fuerte en India, Japén, Taiwan,

Guatemala, Rumania y Estados Unidos de Norteamérica, mientras que los

* Los comentarios se basan en datos con gjuste estacional, donde estén disponibles. Los datos sin gjuste
estacional corresponden a Finlandia o Portugal.

** Portugal se unio a la encuesta en €l tercer trimestre 2016 y no presenta datos de tendencia para ser
comparados en este momento.
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empleadores de Brasil, Italia y Suiza reportan los planes de contratacion mas
débiles.

A lo largo de la region de Ameérica, se espera que los planes de contratacion del
tercer trimestre incrementen en nueve de 10 paises. Sin embargo, la Tendencia Neta
del Empleo desciende en nueve paises en comparacion con el trimestre anterior y
permanece sin cambios en uno. Del mismo modo, las expectativas se debilitan en
Siete paises en comparacion con € tercer bimestre de 2015, se fortalecen en dos, y se
mantienen sin cambios en uno. Los empleadores de Guatemala y Estados Unidos de
Norteamérica reportan |os planes de contratacion mas optimistas de laregion para el
tercer trimestre. El Unico pronostico negativo —en la region de América, asi como

en todo el mundo— es reportado por los empleadores de Brasil.

Los empleadores en 23 de 25 paises de Europa, Medio Oriente y Africa (EMOA)
esperan aumentar sus plantillas laborales en los proximos tres meses. En
comparacion trimestral, las expectativas mejoran en 12 paises, pero se debilitan en
siete. En comparacion anual, se espera que las expectativas de empleo mejoren en
10 paises y disminuyan en 12. Los empleadores de Rumania reportan los planes de
contratacion mas fuertes para €l tercer trimestre, mientras que las perspectivas més
débiles se reportan en Italia y Suiza. Por primera vez en ocho afios, no hay
expectativas negativas reportadas entre los paises de la region EMOA. La encuesta
para el tercer trimestre incluye a Portugal por primera vez, ascendiendo €l total de

los paises y territorios participantes en la Encuesta de Expectativas de Empleo a 43.

Se espera un incremento de las plantillas laborales en los ocho paises y territorios
encuestados en la region de Asia— Pacifico. Sin embargo, los planes de contratacion
se debilitan en cinco paises y territorios en comparacion con e segundo trimestre
2016, mejoran en dos y permanecen sin cambios en uno. Del mismo modo, las

expectativas laborales para el tercer trimestre se debilitan en cinco paises y
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territorios en comparacion anual, mejora en uno y permanece sin cambios en dos.
Por cuarto trimestre consecutivo, los empleadores de India destacan en sus planes de
contratacion a nivel regional y global. También, por cuarto trimestre consecutivo,
los empleadores de China reportan los planes de contratacion mas débiles de la
region.

L os resultados completos para cada uno de los 43 paises y territorios incluidos en la
encuesta de este trimestre, asi como las comparaciones regionales y globales,

pueden encontrarse en:

WWW. manpowergroup.com/meos

La proxima Encuesta de Expectativas de Empleo se dard a conocer e 13 de
septiembre de 2016 detallando las expectativas de contratacion para el cuarto
trimestre de 2016.
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ENCUESTA DE EXPECTATIVASDE EMPLEO MANPOWER GLOBAL

- Por ciento -
Comparativo Comparativo

Elene trimestral anual
América
Argentina 1(2)Y 5 (-1)Y -4 (-4)Y
Brasi| 15 (-15)7 10 (-4) Y 9(-9)7
Canada 11(5)Y 1(-)Y 4 (-4)Y
Colombia 11 (12)Y -8 (-6) Y -2(-2)Y
Costa Rica 9(12)Y -8(-2)Y -1 (-1 Y
Estados Unidos de 18 (15)Y 0(-1Y 2(-1)Y
Norteamérica
Guatemala 14 (16) ¥ -4 (-2)Y 7 (Y
M éxico 12(12)Y 207 1()?
Panama 8(9) Y 5(-5)V 4 (-4) Y
Per(i 8(8) Y 2(-1)¥ 0(0)¥
Asia-Pacifico
Austrdia 7(8)Y 1(3)Y 3(3)7
China 227 3(-2)7 11 (-12)7
Hong Kong 13 (12)¥ -1(-3)Y -4 (-4)Y
India 36 (35)7 3(-3)7 3(-3)7
Japon 20 (22)V 9(0)Y 0(0)7
Nueva Zelanda 11 (12)Y 1(3)Y 0(0)Y
Singapur 10 (9) Y o0(-nY -4 (-4)Y
Tawan 22(17) ¥ 1(-3)7 23 (-23) 7
EMOA*
Alemania 5(4)Y 2(2)Y 1(-1)7Y
Austria 6 (47 3(3)7 3(3)7
Bégica 1(2)Y 1Y 0(0)Y
Bulgaria 14 (10) Y 5(-2)7 2(-1)7
Eslovaquia 13 (10) ¥ 52V 1 ()Y
Eslovenia 9(6)Y -4 (-1)Y -2 (-2)Y
Espaiia 3(1)Y 0(0)Y -2 (-1)t
Finlandia 8 3 -3
Francia 3(2)Y 4(3)Y 2 (-n)Y
Grecia 12 (7)Y 2()7? 117
Hungria 14 (13) ¥ 1(3)Y 8(8)Y
Irlanda 11(9) ¥ 4(47 3(3) 7
Israel 9(8)Y 0(1)Y -3(-3)7
Itdia 3(0)Y 1(0)¥ 4(4)Y
Noruega 4(3)Y 1(0)Y -1 (-1 Y
Paises Bgjos 3(3)7 1(-1)Y 0(1)Y
Polonia 13(9) Y 1(-1)7Y 4(4)Y
Portugal 10 -- --
Reino Unido 7(5)Y o(-nY¥ -1 (-1 Y
Republica Checa 6(3)7 27 (-7
Rumania 22 (16) ¥ 3(3)Y 8(8)Y
Sudéfrica 6(6)Y 1(0)7 0(0)7
Suecia 7)Y -2(0)? 5(5)Y
Suiza -1(0)Y 4 (-1)7 2(-2)Y
Turquia 10 (6) ¥ -6 (-5) ¥ -9 (-9) ¥

¥ El nimero entre paréntesis es la Tendencia Neta Nacional ajustada, que resulta de quitar e impacto de
las variaciones estacionales en las actividades de contratacion. Este dato no esta disponible para todos
los paises, ya que se requiere un minimo de 17 trimestres para su calculo.
* EMOA: Europa, Medio Orientey Africa
FUENTE: Encuestade Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO 3Q 2016
- Por ciento -

India 135
Japon 122
Taiwan 117
Guatemala 116
Rumania 116
Estados Unidos de N. 15
Hungria 13
Colombia 112
Costa Rica 112
Hong Kong 12
México 12
Nueva Zelanda 12
Bulgaria ] 10
Portugd —— 10*
Eslovaquia —— 10
Irlanda 9
Panama ro——— ¢
Polonia 1 9
9

e T
Australia 8
8*
e—— O

Finlandia

Israel

Perti
Grecia | e———

Suecia e————— 7
16

Eslovenia
Sudéfrica Fe——
Turquia 16
Canada —— |
Reino Unido E 5
Austria 4
Alemania e 4
Repablica Checa el
Paises Bgos —
e =¥
Argentina 2
Bélgica — 2
China — )
Francia 12
Espafia =1
Italia 0
Suiza 0
Brasil _-15[

-17 -12 -7 -2

w
[e¢)

13 18 23 28 33

* Datos sin gjuste estacional.
FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo Internacional — América

Mas de 23 mil empleadores de 10 paises del Norte, Centro y Sudamérica
compartieron sus planes de contratacion para €l periodo de julio — septiembre de
2016. Se espera que los planes de contratacion aumenten en todos los paises,
excepto en Brasil donde los empleadores reportan planes de contratacion negativos
por sexto trimestre consecutivo. Sin embargo, en otros paises de la region, las
expectativas de los empleadores son generalmente ligeras, disminuyendo en nueve
paises en comparacion con el trimestre anterior y en siete comparado con €l tercer
trimestre de 2015.

Los empleadores de Guatemala y Estados Unidos de Norteamérica reportan los
planes de contratacion més optimistas para el tercer trimestre. La Tendencia de
Guatemala es motivada en parte por aumentos considerables pronosticados por los
empleadores de los sectores Construccion, Servicios y Agricultura. Mientras tanto,
se espera que las oportunidades para |l os buscadores de empleo en Estados Unidos de
Norteamérica permanezcan favorables, y las expectativas son relativamente estables
en comparacion trimestral y anual. El ritmo de contratacion més activo se prevé en
el sector Recreacion y Esparcimiento, donde més de un tercio de los empleadores
esperan incrementar sus plantillas laborales en los proximos tres meses. Mas de un
cuarto de los empleadores del sector Comercio prevén planes de contratacion

optimistas para el tercer trimestre de 2016.

Una tendencia similar se reporta en Canada, donde los empleadores anticipan
algunos incrementos en sus plantillas laborales en todos los sectores industriales,
excepto Mineria. Sin embargo, la caida continua en los precios energéticos y los
precios en las exportaciones parecen estar presionando a mercado laboral ya que las

expectativas disminuyen, desde hace un afio, en la mayoria de los sectores
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industriales y en las cuatro regiones, € pronodstico para el pais se sumerge en su

nivel menos optimista en cas siete anos.

Se espera que el ritmo de contratacion en México permanezca estable en los
proximos meses ademas de que los planes de contratacion mejoran en varios
aspectos en todos los sectores y regiones. Los planes de contratacion mas fuertes se

presentan en lo sectores Comunicaciones y Transportes, y Comercio.

También se espera que los planes de contratacion aumenten en todos los sectores
industriales de Costa Ricay Panama. Sin embargo, |os empleadores de ambos paises
anticipan un crecimiento més lento en la mayoria de los sectores tanto en
comparacion trimestral como en comparacion anual. Cabe mencionar que las
expectativas para €l tercer trimestre en Panama coinciden con su prondstico menos
optimista reportado por primeravez en el cuarto trimestre de 2015.

Las Tendencias en América del Sur siguen siendo variables. Se espera que € ritmo
de contratacion en Colombia se mantenga estable a pesar de la desaceleracion en €l
trimestre anterior y del mismo trimestre del afio anterior (tercer trimestre de 2015).
También se esperan planes de contratacion moderados en Per(, ya que se prevé un
incremento en los sectores de Administracion Publica, Educacion y Manufactura.
L os empl eadores argentinos anticipan algunos incrementos en las plantillas |aborales
apesar de tener las expectativas |aborales menos optimista en siete afios.

Mientras tanto, se espera que €l declive del mercado laboral en Brasil profundice en
el siguiente trimestre, con empleadores reportando € Unico pronostico negativo de
los 43 paises y territorios participantes en esta encuesta. La Tendencia Neta del
Empleo de Brasil continda disminuyendo de manera constante desde e cuarto
trimestre de 2011, por lo que la confianza de los empleadores se sumerge de nuevo
a nivel menos optimista desde que se lanzd la encuesta en Brasil en € cuarto
trimestre de 2009.
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ARGENTINA

60 M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciond _
" | | |
— | | |
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Argentina se unié alaEncuesta en el primer trimestre de 2007.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

BRASL
M Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciona -15 (-15%)

—I

2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Brasil seunié alaEncuesta en el cuarto trimestre de 2009.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

CANADA
M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estacional +11 (+5%)

2006 2007 2008 20089 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

COLOMBIA
60 ) I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciona +11 (+12%) J§
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Colombia seuni6 alaEncuesta en el cuarto trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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COSTA RICA

I Tendencia Neta del Empleo — Tendencia con Ajuste Estecional

+9 (+12%)

| ——
> 111 i

2006

2007

2008 2009

2010 2011

Costa Ricaseuni6 alaEncuesta en el tercer trimestre de 2006.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

2012

2013 2014

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
O Tendencia Neta del Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciond

2015 2016

+18 (+15%)

—
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

GUATEMALA

| Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciona

+14 (+16%)

2006

2007

2008 2009

2010 2011

Guatemala se uni6 ala Encuesta en el segundo trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

MEXICO

2012

2013 2014

I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estacional

2015

2016

+12 (+12%)

NV

2006

2007

2008 2009

2010 2011

2012

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

2013 2014

2015 2016
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PANAMA
M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciona +8 (+9%)

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Panamé& se uni6 ala Encuesta en el segundo trimestre de 2010.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

PERU
O Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciona +8 (+8%) )

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Per(i se unié alaEncuesta en el segundo trimestre de 2006.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo Inter nacional — Asia-Pacifico

Cerca de 15 mil empleadores fueron entrevistados en la region Asia — Pacifico. Los
empleadores prevén algunos incrementos en las plantillas laborales en cada uno de
los ocho paises y territorios. Sin embargo, las intenciones de contratacién muestran
variaciones intermitentes en cinco de los ocho paises y territorios, tanto en
comparacion trimestral como en comparacion anual. Esta desacel eracion es evidente
en China, donde el prondstico se mantiene positivo, pero contrasta con la Tendencia
mas débil reportada en ese pais en el tercer trimestre de 2009. Los empleadores en
Indiay Japon reportan los planes de contratacion mas fuertes para €l tercer trimestre,

mientras que en Chinay Australia se reportan los mas débiles.

Los empleadores en India contintdan reportando los planes de contrataciones mas
optimistas entre los 43 paises y territorios de la encuesta. Los planes de contratacion
disminuyen ligeramente tanto en comparacion trimestra como en comparacion
anual. Sin embargo, se espera que las oportunidades permanezcan favorables con
mas de un tercio de empleadores indicando que incorporaran mas contrataciones en
el periodo de julio — septiembre de 2016. L os buscadores de empleo pueden esperar

mayores oportunidades en |os sectores de Servicios y Transportes.

Los empleadores japoneses contintan buscando fuerza laboral en grupos de talento
cada vez mas reducidos, y se preve que esta busgueda mantenga el mercado laboral
japonés activo. Las oportunidades potenciadles para los buscadores de empleo
permanecen fuertes en la mayoria de los sectores industriales y regiones, con cerca
de una cuarta parte de los empleadores previendo un crecimiento en sus plantillas

laborales durante |0s proximos tres meses.
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Por e contrario, los planes de contratacion en China se debilitan en todos los
sectores industriales y regiones en comparacion trimestral y anual. Los empleadores
de los sectores Finanzas, Seguros y Bienes Raices reportan el descenso mas notable,
con Tendencias hundiéndose en niveles negativos por primera vez desde € tercer
trimestre de 2006. Sin embargo, la encuesta revela un ato nivel de incertidumbre
entre los empleadores con mas de la mitad de empleadores respondiendo que “No

Sabe” si prevén planes de contratacidn para el tercer trimestre de 2016.

Larecesion de China puede estar desconcertando la confianza de los empleadores en
Taiwan, uno de sus socios comerciadles clave. El pronostico de Taiwan ha
disminuido por cinco trimestres consecutivos y ahora muestra su debilidad méas
profunda desde el tercer trimestre de 2009. Sin embargo, més de uno de cada cuatro
empleadores afirma un incremento en sus plantillas laborales en los proximos tres
meses y, entre todos |os paises y territorios participantes, solamente los empleadores
de India y Japon reportan planes de contratacion mas fuertes que Taiwan para €l

tercer trimestre.

Las expectativas en Hong Kong se reducen ligeramente tanto en comparacion
trimestral como en comparacion anual, aungque se espera que € ritmo de
contrataciones se mantenga estable con prondsticos positivos reportados en todos los
sectores industriales. Mientras tanto, las previsiones de Singapur se hunden a su mas
bajo nivel desde € tercer trimestre de 2009. Aungque el pronéstico se mantiene
positivo y solamente uno por ciento de los empleadores afirman tener intenciones de

reducir sus plantillas laborales en | os proximos tres meses.

Las oportunidades para los buscadores de empleo en Australia y Nueva Zelanda
mejoran ligeramente en comparacion trimestral, ya que los empleadores australianos
reportan intenciones de contratacion positivos en todos los sectores industriales, asi

como en todas las regiones, exceptuando dos de éstas. L os planes de contratacion en
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Nueva Zelanda son positivos en todas las regiones y sectores excepto en Finanzas,
Seguros y Bienes Raices, donde se prevé un panorama negativo, cayendo a sus

niveles mas bgjos desde el primer trimestre de 2012.

AUSTRALIA
- Il Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaci ond
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

CHINA

60 M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciona + (+2%)

® | A
o Al
i | /\/ ﬁ\-—\//’ \‘\_—\w\_

0
-107¢
-20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

HONG KONG

60 I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estacional
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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INDIA
O Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciona _ +36 (+35%)
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

JAPON

60 I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estacional _ +20 (+22%)
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

NUEVA ZELANDA

60 M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estacional +11 (+12%) |
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

SINGAPUR

O Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Esteciond +1 (+9%)
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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TAIWAN
I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciona +22 (+17%) |

20086 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Compar ativo I nternacional — Europa, Medio Oriente y Africa (EMOA)

ManpowerGroup entrevistd a méas de 20 mil empleadores en 25 paises de la region
EMOA (Europa, Medio Oriente y Africa). Las Tendencias son mayormente
positivas con empleadores en 23 de 25 paises planeando incrementar sus plantillas
laborales en e tercer trimestre y los dos restantes esperan Tendencias con
crecimiento plano. Este reporte incluye también la primera encuesta para € caso de
Portugal .*

Las previsiones varian alo largo de la region con planes de contratacion mejorando
trimestralmente en 12 de los 24 paises donde los datos de comparacion estan
disponibles y disminuyendo en siete de éstos. La comparaciéon anual revela planes
de contratacion moderados, con Tendencias mas fuertes reportadas en solamente 10
paises y Tendencias mas débiles en 12. Las Tendencias més favorables para € tercer
trimestre se reportan en Rumania y Hungria, mientras que las més bajas se reportan

en Italiay Suiza

La Tendencia en Rumania ha crecido por segundo trimestre consecutivo y se ubica
en su pico mas alto desde el cuarto trimestre de 2008. El panorama es impulsado por
laprevision del sector Manufactura, el cual es el mas optimista desde que selanzo la
encuesta en segundo trimestre de 2008, con mas de cuatro de cada 10 empleadores
encuestados indicando incrementar sus plantillas laborales en el periodo julio -
septiembre 2016. Una confianza de contratacidn similar se reporta por empleadores
del sector Construccion, con la prevision més fuerte del sector desde el primer
trimestre de 2012.

* Portugal se unid a la encuesta en € tercer trimestre de 2016 y no presenta datos de tendencia para ser
comparados en este momento.
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Los planes de contratacion se muestran también favorables en Hungria donde la
Tendencia es la mas optimista desde que se lanzo la encuesta en €l tercer trimestre
de 2009. La confianza entre los empleadores de Hungria es impulsada por los planes
de contratacion mas favorables reportados para € sector Finanzas y Servicios de
Negocios, y € sector Publico y Social, asi como las expectativas del sector
Manufactura que coinciden con e pronostico méas fuerte reportado en tercer
trimestre de 2014.

A pesar de las preocupaciones de los empleadores con relacion a referéndum de la
Union Europea € 23 de junio, sobre Reino Unido, los buscadores de empleo en €l
Reino Unido pueden esperar algunas oportunidades de empleo en |os proximos tres
meses. Las Tendencias se mantienen positivas en la mayoria de los sectores
industriales y regiones, reportandose las previsiones més favorables en los sectores
Construccién, Finanzas y Servicios de Negocios, y en e sector de Servicios
Pablicos.

Se espera también una actividad de contratacion moderada para €l caso de
Alemania, donde la prevision mejora ligeramente en comparacion trimestral y se
mantiene relativamente estable en comparaciéon anual. Los planes de contratacion
son positivos en siete de los nueve sectores industriales, incluyendo Finanzas,
Seguros, Bienes Raices, y Servicios de Negocios, donde por quinto trimestre
consecutivo los empleadores reportan previsiones de contratacion fuertes. La
confianza de los empleadores en Francia parece estar incrementandose
moderadamente, y las expectativas se vuelven positivas después de tres trimestres
consecutivos de pronosticos negativos. No obstante, algunos empleadores pueden
estar retrasando cualquier decisién de contratacion mientras esperan aguna

resolucion en relacion con lareforma laboral del gobierno francés.
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Mientras tanto, las expectativas de |os empleadores en Turquia contintan perdiendo
impulso, y mientras la Tendencia permanece positiva, ésta se hunde a sus niveles
mas bajos desde la encuesta iniciada en €l primer trimestre de 2011. Por otro lado, a
lo largo de la region, los planes de contratacion se mantienen positivos, pero
moderados, en su mayoria con excepcion de ltalia y Suiza, donde los empleadores

anticipan planes de contratacion planos en |os préximos meses.
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ALEMANIA
|| Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciond +5 (+4%) )
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

AUSTRIA
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

BULGARIA

| | Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciona
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Bulgaria se uni6é alaEncuestaen el primer trimestrede 2011.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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ESLOVAQUIA
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Eslovaquia se uni6 ala Encuesta en el cuarto trimestrede 2011.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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Eslovenia seuni6 ala Encuesta en el primer trimestre de 2011.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

ESPANA
O Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciona
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FINLANDIA

50 M Tendencia Neta del Empleo _
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Finlandia seunié alaEncuesta en el cuarto trimestrede 2012.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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FRANCIA
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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Greciase uni6 alaEncuesta en el segundo trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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Hungria se uni6 ala Encuesta en el tercer trimestre de 2009.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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ISRAEL
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Israel seunié alaEncuesta en el cuarto trimestrede 2011.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

ITALIA
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

NORUEGA
M Tendencia Neta del Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciona
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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POLONIA
M Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciond _
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Poloniase unié alaEncuesta en el segundo trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

PORTUGAL
80 I Tendencia Neta del Empleo ]
50 , . l
40

10 1 1 | £ ! ] =
0 N

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Portugd se uni6 alaEncuesta en el tercer trimestre de 2016.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

REINO UNIDO
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

REPUBLICA CHECA
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La Replblica Checa seuni6 ala Encuesta en el segundo trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.



1078 Comision Nacional de los Salarios Minimos

RUMANIA
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Rumania seunié alaEncuesta en el segundo trimestre de 2008.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

SUDAFRICA
I Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciond
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Sud&frica seunié alaEncuesta en el cuarto trimestre de 2006.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

VIZA
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.



Empleo 1079

TURQUIA
| Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciond - +1 (+6%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Turquia seunié alaEncuesta en el primer trimestre de 2011.
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Encuesta de Expectativas de Empleo M anpower, M éxico

La encuesta de Expectativas de empleo para €l tercer trimestre de 2016 fue realizada
por una muestra representativa de 4 mil 804 empleadores en México. A todos los
participantes se les realizd la misma pregunta: “¢Preve usted movimientos laborales
en su organizacion para €l proximo trimestre (julio — septiembre 2016), en

comparacion con € trimestre actual ?

Los empleadores mexicanos reportan planes de contratacion favorables para €
siguiente trimestre (julio — septiembre 2016). El 16% de los empleadores espera
incrementar su plantilla laboral, el 4% anticipa una disminucion y el 77% no prevé
cambios, resultando una Tendencia Neta del Empleo de 12%. Una vez gque se aplica
el guste nacional en las cifras, la Tendencia se ubica en 12%. Las expectativas de
contratacion permanecen sin cambios en comparacion a trimestre anterior y

permanece rel ativamente estable en comparacion anual.
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TENDENDENCIA NETA DEL EMPLEO EN MEXICO
-Por ciento-

Tendencia Ajuste

Aumentara Disminuirda Sin cambio No sabe Neta Estacional®

Tercer trimestre 2016 16 4 77 3 +12 +12
Segundo trimestre 2016 19 5 73 3 +14 +12
Primer trimestre 2016 17 6 75 2 +11 +13
Cuarto trimestre 2015 17 4 78 1 +13 +13
Tercer trimestre 2015 14 3 81 2 +11 +11

* La Tendencia Neta del Empleo con gjuste estacional se refiere al proceso estadistico que permite
presentar los datos de la encuesta sin €l efecto de las fluctuaciones (0 picos) que ocurren
normalmente en el transcurso del afo, como resultado de eventos estacionales, tales como ciclos
agricolas, época de huracanes, temporada decembrina, dias festivos, época vacacional, etcétera. Este
célculo permite observar las tendencias actuales sin los efectos anteriores.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL
Primer trimestre de 2003 — tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciona

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 20012 2013 2014 2015 2018

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Comparativo por Region

L os empleadores de | as siete regiones esperan incrementar sus plantillas laborales en
el periodo de julio — septiembre de 2016. Los mercados laborales méas fuertes se
anticipan en el Norte y el Noroeste, donde la Tendencia Neta del Empleo esde 15y
14%, respectivamente. Por otra parte, los empleadores de Noreste y Centro esperan
un incremento optimista en sus plantillas laborales con Tendencias de 13 y 12%,
respectivamente, y Occidente reporta una Tendencia de 11%. Los empleadores del
Valle anticipan un leve incremento en sus plantillas laborales con una Tendencia de
10%, mientras los planes de contratacion més débiles para el siguiente trimestre son

reportados en el Sureste, donde la Tendencia se sitlia en siete por ciento.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
POR REGION
Tercer trimestre de 2016
-Por ciento-

—

Norte 15

Noroeste 13

Noreste 13

Centro

13)

Oeccidente 10

Valle 10

Sureste

|

6 9 12 15

=]
L

M Tendencia neta del empleo con ajuste estacional
i Datos sin ajuste estacional

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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En comparacion con el trimestre anterior, los planes de contratacion se debilitan en
cinco de las siete regiones. Los empleadores de Sureste reportan una disminucién de
tres puntos porcentuales, mientras las Tendencias son dos puntos porcentuales mas
débiles en & Centro y Occidente. Por otra parte, dos regiones no reportan cambios: €l
Valley Noroeste.

En comparacién anual, las intenciones de contratacion se fortalecen en cuatro de las
Siete regiones. El incremento mas notorio, de seis puntos porcentuales, se reporta en
el Norte, mientras |os empleadores del Noroeste reportan un aumento de tres puntos
porcentuales. Sin embargo, la Tendencia para €l Sureste disminuye por cuatro
puntos porcentuales. Por otra parte, las expectativas de contratacion en las demas

regiones permanecen relativamente estables o no presentan cambios.
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Norte!!

Se prevé un clima de contratacion favorable para el periodo de julio — septiembre,
con empleadores reportando una Tendencia Neta del Empleo de 15%. Las
intenciones de contratacion permanecen relativamente estables en comparacion con

el trimestre anterior y son seis puntos porcentuales mas fuertes en comparacion

anual.
TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NORTE
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
60 Il Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciona

- i AT dihtlint i

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

1 Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Durango y Zacatecas.
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Nor oeste’?

Con una Tendencia Neta del Empleo de 14%, |os empleadores reportan expectativas
de contratacion favorables para el siguiente trimestre. Las intenciones de
contratacion permanecen sin cambio en comparacion con €l trimestre anterior y se

fortalecen tres puntos porcentual es en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NOROESTE
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016

-Por ciento-

60 I Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estacional
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

12 Bgja California, Baja California Sur, Sinaloa'y Sonora.
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Nor este!3

Los empleadores anticipan un incremento considerable en sus plantillas laborales

durante el tercer trimestre 2016, reportando una Tendencia Neta del Empleo de

13%.

La Tendencia permanece relativamente estable en comparacion trimestral vy

permanece sin cambios en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION NORESTE
Tercer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-

80 M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciond +13(+13%)
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

13 Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipasy Veracruz de Ignacio delaLlave (parcial — Zona Norte).

2016



Empleo 1087

Centro*

L os buscadores de empleo prevén un ritmo de contratacion estable para el siguiente
trimestre, reportando una Tendencia Neta del Empleo de 12%. Las expectativas de
contratacion son dos puntos porcentuales mas débiles en comparacion trimestral,

pero permanecen rel ativamente estables en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION CENTRO
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016

-Por ciento-

&0 M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciond
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

14 Estado de México (parcial — no Zona Metropolitana), Guanagjuato, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro y
Tlaxcala.
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Occidente!®

Reportando una Tendencia Neta del Empleo de 11%, los empleadores prevén un
incremento favorable en sus plantillas laborales para los proximos tres meses.
Mientras las perspectivas de contratacion disminuyen dos puntos porcentuales en

comparacion trimestral, |os empleadores no reportan cambios en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL Elyl PLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION OCCIDENTE
Tercer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016

-Por ciento-
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La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

15 Aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacan de Ocampo y Nayarit.
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Valle®

Los empleadores prevén un clima de contratacion ligeramente optimista para €

tercer trimestre de 2016, reportando una Tendencia Neta del Empleo de 10% por

segundo trimestre consecutivo. Los planes de contratacion permanecen

relativamente estables en comparacion con €l tercer trimestre de 2015.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION VALLE
Primer trimestre de 2002 - tercer trimestre de 2015
-Por ciento-

M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estacional +10 (+10%)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

16 Ciudad de México y Area Metropolitana.
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Sur estel’

El mercado laboral mas débil desde el cuarto trimestre de 2009 se reporta para €l
periodo de julio — septiembre, donde los empleadores reportan una Tendencia Neta
del Empleo de 7%. Los planes de contratacion disminuyen por tres y cuatro puntos

porcentual es en comparacion trimestral y anual, respectivamente.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
REGION SURESTE
Tercer trimestre de 2003 - segundo trimestre de 2016

-Por ciento-

60 M Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estaciond
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

17 Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz de Ignacio de la Llave (parcial —
Zona Sur) y Y ucatan.
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Comparativo por Estado’

Los empleadores esperan intenciones de contratacion “Muy por encima” del
promedio nacional en siete estados durante el periodo julio — septiembre 2016.
Tlaxcala reporta la Tendencia neta del Empleo mas fuerte con 23%. Por otra parte,
los planes de contratacion son optimistas en Durango y Aguascalientes, con
Tendencias de 20 y 18%, respectivamente, mientras que los empleadores en Bga
Cdliforniay Chihuahua reportan Tendencias de 17%. Los empleadores en el Estado
de México y Morelos también prevén contrataciones “Muy por encima”, con

Tendencias reportadas de 16 por ciento.

Las expectativas de contratacion estan “Por encima” del promedio nacional en seis
estados, mientras que la Tendencia en tres estados es de 12%, al igua que la
Tendencia Nacional. Para e siguiente trimestre, los empleadores reportan

intenciones de contratacion “Por debajo” del promedio nacional en 10 estados.

COMPARATIVO POR ESTADO/REGION CON RESPECTO A LA
TENDENCIA NETA NACIONAL

Muy por debajo Por debajo Igual Por encima Muy por encima
<9 9all 12 13a15 >16
Puebla Coahuilade Zaragoza | Ciudad de México | Nuevo Leodn Tlaxcala
Baja California Sur | Jalisco Hidalgo San Luis Potosi Durango
Quintana Roo Michoacan de Ocampo | Querétaro Zacatecas Aguascalientes
Chiapas Tamaulipas Guanajuato Baja California
Campeche Area Metropolitana Guerrero Chihuahua
Veracruz Sur Sonora Nayarit Estado de México
Tabasco Colima Morelos
Veracruz Norte Oaxaca
Sinaloa
Y ucatan

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

* Lainformacion en esta seccion esta basada en datos con ajuste estacional.
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Los planes de contratacion “Muy por debajo” del promedio se reportan en ocho
estados, incluyendo la Unica Tendencia negativa para €l tercer trimestre de 2016, de
-4%, reportada en Veracruz Norte. Los empleadores en Tabasco y Veracruz Sur
reportan Tendencias de 1y 2%, respectivamente. Otras Tendencias “Muy por debajo”
del promedio se reportan en Campeche y Chiapas, con Tendencias de 4 y 5%
respectivamente; Quintana Roo y Baja California Sur reportan una Tendencia de 7%.

Por ultimo, Puebla presenta una Tendencia de 8 por ciento.

En comparacion con el trimestre anterior, los planes de contratacion se fortalecen en
nueve estados. En Tlaxcala, los empleadores reportan € incremento mas significativo
con 15 puntos porcentuales, mientras que la Tendencia se incrementa 12 puntos
porcentuales tanto en Guerrero como en Bga California Sur. Sin embargo, |os planes
de contratacion se debilitan en 19 estados. Los empleadores en Veracruz Norte
reportan una destacada disminucién de 22 puntos porcentuales. Por otra parte, las
Tendencias disminuyen 10 y ocho puntos porcentuales en Nayarit y Morelos,

respectivamente.

En comparacion anual, los Tendencias se fortalecen en 22 estados, destacando
Tlaxcala con 22 puntos porcentuales. Los empleadores en Zacatecas reportan un
incremento de 16 puntos porcentuales; mientras que las Tendencias mejoran 13y 10
puntos porcentuales en Baja California Sur y Guerrero, respectivamente. No obstante,
los planes de contratacion disminuyen en nueve estados, siendo 1os méas notorios en
Veracruz Norte y Veracruz Sur con una bga de 17 y 11 puntos porcentuales,

respectivamente.
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Comparativo por Ciudades’

Para esta encuesta, se realiz0 un andisis de las intenciones de contratacion en
algunas de las principales ciudades de la Republica Mexicana. Las ciudades
incluidas son Monterrey, Mérida, Ciudad Juarez, Chihuahua, Hermosillo, Leon,
Mexicali, Guadalgara, San Luis Potosi, Puebla, Ciudad de México, Torreon,

Querétaro y Tijuana*.

La Tendencia Neta Urbana (Neto Urbano) se basa en todas las ciudades de esta
encuesta. Para el periodo de julio — septiembre de 2016, la Tendencia Urbana se
sittia en 11%, un punto porcentual mas débil que la Tendencia Nacional que se ubica
en 12%. La Tendencia Neta disminuye por tres puntos porcentuales en comparacion

con €l trimestre anterior y permanece relativamente estable en comparacion anual.

Los empleadores de Mexicali reportan las intenciones de contratacion mas
optimistas, con una Tendencia Neta del Empleo de 19% para el tercer trimestre de
2016. También se prevén incrementos en las plantillas laborales de Ciudad Juérez,
con una Tendencia de 18%, y Chihuahua, donde la Tendencia es de 16%. Por otra
parte, las Tendencias mas débiles se reportan en Pueblay Mérida, ubicandoseen 6y

8%, respectivamente.

En comparacion con e trimestre anterior, las intenciones de contratacion se debilitan
en sete ciudades, destacando Chihuahua y Mérida con 10 y siete puntos
porcentual es, respectivamente. Por otra parte, |os planes de contratacion mejoran en
cinco ciudades, incluyendo tres incrementos de dos puntos porcentuales reportados

en Querétaro, Ledn y San Luis Potosi.

* Lainformacion en esta seccion esta basada en datos con gjuste estacional.
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En comparacion anual, la Tendencia se fortalece en ocho ciudades. Los empleadores
de Mexicali reportan un incremento estable de 10 puntos porcentual es, mientras las
Tendencias son nueve y siete puntos porcentuales mas fuertes en Torredn y Ciudad
Juérez, respectivamente. Sin embargo, las expectativas de contratacion se debilitan
en cuatro ciudades, incluyendo Mérida, donde los empleadores reportan una

disminucion de cinco puntos porcentual es.

COMPARATIVO POR CIUDADES

-Por ciento-
Compar ativo
3T2016 272016 3T2015
Trimestral Anual
Neto Nacional 12 12 11 0 +1
Neto Urbano 11 14 10 -3 +1
Mexicali 19 18 9 +1 +10
Ciudad Juarez 18 19 11 -1 +7
Chihuahua 16 26 14 -10 +2
Querétaro 15 13 16 +2 -1
Torredn 15 16 6 -1 +9
Ledn 14 12 9 +2 +5
Monterrey 14 14 14 0 0
San Luis Potosi 14 12 13 +2 +1
Hermosillo 11 10 11 +1 0
Tijuana 11 15 13 -4 -2
Guadalgjara 10 14 12 -4 -2
Ciudad de México 10 10 9 0 +1
Mérida 8 15 13 -7 -5
Puebla 6 8 2 -2 +4

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.



Empleo 1095

Comparativo por Sector

Se prevé que las plantillas laborales incrementen en los siete sectores industriales
durante el tercer trimestre de 2016. El ritmo de contratacion mas fuerte se prevé en
el sector Comunicaciones y Transportes, donde los empleadores reportan una
Tendencia Neta del Empleo de 17%. También se espera un ritmo de contratacion
estable en Comercio, con una Tendencia de 14%, y en Manufactura, donde la
Tendencia es de 13%. Los empleadores de Servicios reportan intenciones de
contratacion favorables con una Tendencia de 12%; mientras dos sectores esperan
un leve incremento en sus plantillas laborales con Tendencias de 8%: Agriculturay
Pesca, y Construccion. La Tendencia méas débil de los siete sectores se sittia en 3%,

reportado por €l sector Mineriay Extraccion.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
POR SECTOR
Tercer trimestre de 2016
-Por ciento-

Comunicaciones
y transportes 16

Comercio 4

Manufactura

Servicios 11 |

Construccién

Agricultura
y pesca

|

Mineriay
extraccion

6 9 12 15 18
M Tendencia neta del empleo con ajuste estacional
1 Datos sin gjugte estacional

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

o
w
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En comparacion con el trimestre anterior, las perspectivas de contratacion se
debilitan en cinco de los siete sectores industriales. Los empleadores reportan la
disminucion més notoria de cuatro puntos porcentuales en |os sectores Construccion,
y Mineria y Extraccion; mientras la Tendencia para Manufactura se debilita dos
puntos porcentuales. Por otra parte, |os planes de contratacion en los demas sectores

permanecen relativamente estables.

En comparacion con el tercer trimestre 2015, 1os empleadores reportan intenciones
de contratacion mas fuertes en cuatro de los siete sectores industriales. La Tendencia
para Comunicaciones y Transportes mejora por siete puntos porcentuales, mientras
los sectores Comercio, y Agricultura y Pesca reportan incrementos de cinco y dos
puntos porcentual es, respectivamente. Sin embargo, |as expectativas de contratacion
disminuyen en tres sectores, el méas notorio es en Mineria y Extraccion por cuatro

puntos porcentual es.
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Comunicacionesy Transportes

Se prevé un ritmo de contratacion optimista en los siguientes tres meses, con
empleadores reportando una Tendencia Neta del Empleo de 17%. Los planes de
contratacion permanecen relativamente estables compardndolos con e trimestre

anterior y se ubican siete puntos porcentual es arriba en comparacion anual.

Los buscadores de empleo esperan oportunidades de contratacion positivas en las
siete regiones durante el periodo julio — septiembre de 2016. Destacando el Centro,
con una Tendencia de 21 por ciento.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR COMUNICACIONESY TRANSPORTES
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-

Tendencia Neta del Empleo = Tendencia con Ajuste Esteciond

e

2005 2006 2007
La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacion con € trimestre anterior, [os planes de contratacion se debilitan en
cuatro regiones. La Tendencia en Occidente disminuye 12 puntos porcentuales. Por
otra parte, se reportan planes de contratacion favorables en tres regiones, incluyendo

Noroeste, con un incremento de cinco puntos porcentuales.
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En comparacion anual, la Tendencia se fortalece en seis regiones. El méas notorio fue
de 16 puntos porcentuales en la region Noreste. Mientras la Tendencia en el

Occidente se mantiene rel ativamente estable,

Comercio

Reportando una Tendencia Neta del Empleo de 14%, los empleadores prevén un
incremento favorable en sus plantillas |aborales parajulio — septiembre de 2016. Los
planes de contratacion permanecen relativamente estables en comparacion trimestral

y se fortalecen cinco puntos porcentuales en comparacion anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,

COMERCIO
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
80 M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciona
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

Se prevén oportunidades de contratacion considerables en las siete regiones durante
el tercer trimestre de 2016. Destacando Noreste y Noroeste con Tendencias ubicadas
en 17%. La Tendenciamas débil esde 12% en e Valle.

En comparacién trimestral, los planes de contratacion mejoran en cuatro regiones,
los mas notorios son Occidente y Centro con cuatro y tres puntos porcentual es,
respectivamente. No obstante, la Tendencia para e Noreste disminuye por dos

puntos porcentual es.
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En comparacion anual, |as intenciones de contratacion mejoran en las siete regiones.
Los empleadores del Noreste reportan un incremento de siete puntos porcentuales,
mientras las Tendencias se fortalecen seis puntos porcentuales en regiones Centro,
Noroeste y Sureste.

M anufactura

Los empleadores reportan intenciones de contratacion favorables para € siguiente
trimestre con una Tendencia Neta del Empleo de 13%. Los planes de contratacién
disminuyen por dos puntos porcentuales en comparacion trimestral y permanece

relativamente estable en comparacion anual.

Se espera un incremento en las plantillas laborales de las siete regiones durante €l
tercer trimestre de 2016, destacando Noroeste, donde la Tendencia es de 18%. No

obstante, la Tendencia méas débil es de 5% reportadaen el Valle.

En comparacién con e segundo trimestre de 2016, la Tendencia disminuye en cinco

regiones, incluyendo el Noreste, con una disminucion de cinco puntos porcentual es.

En comparacion anual, las intenciones de contratacion se debilitan en tres regiones,
el mas notorio es de ocho puntos porcentuales en el Noreste. Por otra parte, la
Tendencia mejora por seis y tres puntos porcentuales en e Norte y Noroeste,

respectivamente.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR MANUFACTURA
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
I Tendencia Netadel Empleo — Tendencia con Ajuste Estacional

-10 V
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

La ausencia de barra corresponde a una Tendencia Neta del Empleo de cero.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Servicios

Se preve un ritmo estable de contratacion para el periodo julio — septiembre, con una
Tendencia Neta del Empleo de 12%. La Tendencia permanece relativamente estable

tanto en comparacién trimestral como anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR SERVICIOS
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016

-Por ciento-

60 M Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estacional +11 (+12%)
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

Se espera un incremento en las plantillas laborales de las siete regiones para €l
proximo trimestre. La region Valle reporta la Tendencia més fuerte con 17%. Sin
embargo, en laregion Sureste se prevén moderados planes de contratacion con una

Tendenciade 1 por ciento.

Los empleadores reportan planes de contratacion mas fuertes en cuatro regiones en
comparacion trimestral, el mas notorio fue de cuatro puntos porcentuales en la
region Valle. Mientras tanto, los planes de contratacion se debilitan en tres regiones,

incluyendo el Sureste, con una disminucién de siete puntos porcentual es.
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En comparacion anual, la Tendencia se fortalece en cuatro regiones, incluyendo
incrementos de ocho y cinco puntos porcentuales en e Norte y el Valle,
respectivamente. Sin embargo, los planes de contratacion disminuyen en tres

regiones, destacando el Sureste con una disminucion de 15 puntos porcentual es.

Construccion

Se esperan algunas oportunidades de contratacion para el tercer trimestre de 2016,
con empleadores reportando una Tendencia Neta del Empleo de 8%. La Tendencia
disminuye cuatro puntos porcentuales en comparacion trimestral y permanece

relativamente estable en comparacion anual.

Se prevé un incremento de las plantillas laborales en seis de las siete regiones
durante €l tercer trimestre de 2016. El ritmo de contratacion més fuerte se espera en
el Norte, con una Tendencia de 14%. Sin embargo, los empleadores del Sureste

reportan intenciones de contratacion débiles, con una Tendencia de 1 por ciento.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR CONSTRUCCION
Primer trimestre de 2002 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
&0 Ml Tendencia Netadel Empleo  — Tendencia con Ajuste Estaciona
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FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacion trimestral, los planes de contratacion disminuyen en cuatro
regiones, destacando Noreste y Sureste por 12 puntos porcentual es. Sin embargo, las
intenciones de contratacion se fortalecen en dos regiones, destacando Occidente con

cuatro puntos porcentuales.

En comparacion con el tercer trimestre de 2015, la Tendencia mejora en cuatro
regiones. El incremento mas notorio se presenta en Occidente con 15 puntos

porcentual es.
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Agriculturay Pesca

L os buscadores de empleo pueden esperar un ritmo de contratacion moderado en el
periodo de julio — septiembre, de acuerdo con los empleadores, quienes reportan una
Tendencia Neta de Empleo de 8%. Las intenciones de contratacion permanecen
relativamente estables en comparacion con el trimestre anterior y mejora por dos

puntos porcentuales en comparacién anual.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
AGRICULTURA'Y PESCA
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
i Lj]’en_dencia Neta del Empleo  — Tendencia con;\j\_,lsie Estacional ['_"'@%}{%*} )

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

Se espera que las plantillas laborales incrementen en seis de las siete regiones
durante el tercer trimestre de 2016. Destacando € Occidente y e Centro, con
Tendencias ubicadas en 13 y 10%, respectivamente. No obstante, el Valle destaca
una disminucién significativa con una Tendencia de menos 31 por ciento.
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En comparacion con e trimestre anterior, los planes de contratacion se debilitan en
cinco regiones, e mas notorio es de 28 puntos porcentuales en el Valle. Mientraslos

empleadores en el Occidente reportan un incremento de dos puntos porcentual es.

En comparacion anual, las Tendencias se fortalecen en cuatro regiones. Sin
embargo, |as expectativas de contratacion se debilitan en tres regiones, incluyendo el

Valle, con una disminucion destacada de 29 puntos porcentual es.

Mineriay Extraccion

Los buscadores de empleo prevén el Mercado laboral més débil desde e cuarto
trimestre de 2009, de acuerdo con los empleadores que reportan una Tendencia Neta
del Empleo de 3% para €l periodo julio — septiembre de 2016. Los planes de
contratacion disminuyen cuatro puntos porcentuales en comparacion trimestral y

anual.

Se espera un incremento en las plantillas laborales en cinco de las siete regiones
durante los préximos tres meses. Los mercados laborales més fuertes se prevén en
las regiones Noroeste y Centro con Tendencias de 14 y 13%, respectivamente. No
obstante, se prevé una disminucion en los planes de contratacion del Sureste y el

Noreste, con Tendencias de -13 y -8%, respectivamente.
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TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL,
SECTOR MINERIA Y EXTRACCION
Primer trimestre de 2003 - tercer trimestre de 2016
-Por ciento-
Tendencia Netadel Empleo = Tendencia con Ajuste Estaciond

2003 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacion trimestral, se espera que la actividad de contratacion se debilite en
cinco de las siete regiones. Destacando el Occidente con una disminucion de 16

puntos porcentuales.

En comparacion con el tercer trimestre de 2015, las intenciones de contratacion
disminuyen en cuatro de las siete regiones, destacando el Noreste 'y el Sureste por 18
y 12 puntos porcentuales, respectivamente. Los planes de contratacion mejoran en

tres regiones, incluyendo Noroeste con sei's puntos porcentual es.
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Comparativo por Tamarfio de Empresas’

Los empleadores participantes se clasifican de acuerdo con los cuatro tamafios de
organizacion: Las Microempresas tienen menos de 10 empleados; las Pequefias
empresas tienen de 10 a 49 empleados; |as empresas Medianas tienen entre 50 y 249

empleados; y las Grandes empresas tienen 250 o méas empleados.

Para e periodo de julio — septiembre de 2016, se espera un incremento en las
plantillas laborales de los cuatro tamafios de empresa. Las empresas Grandes
reportan los planes de contratacion mas optimistas con una Tendencia de 20%,
mientras las Tendencias de 12 y 8% se reportan en las Medianas y Pequefias
empresas, respectivamente. Las Microempresas anticipan ligeras intenciones de

contratacion con una Tendencia de 2 por ciento.

COMPARATIVO POR TAMANO DE EMPRESA

-Por ciento-
szsp;;e Aumentara Disminuird  Sin cambio No sabe Ter:]c;egma esltAécl:Jiztﬁal
Grande 25 5 67 3 +20 +20
Mediana 16 4 78 2 +12 +12
Pequefia 11 3 83 3 +8 +8
Micro 7 4 85 4 +3 +2

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.

En comparacién trimestral, las intenciones de contratacion disminuyen dos puntos
porcentuales en las empresas Medianas y Grandes. Mientras tanto, las Tendencias

permanecen sin cambios en las Micro y Pequefias empresas.

* Lainformacion en esta seccion esta basada en datos con gjuste estacional.
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En comparacion con el tercer trimestre de 2015, las Tendencias permanecen
relativamente estables para las empresas Pequeiias y Medianas, mientras las Micro y

Grandes empresas no presentan cambios.

COMPARATIVO POR TAMANO DE EMPRESAS
Tercer trimestre de 2008 - tercer trimestre de 2016

-Por ciento-
= Micro = Pequefia Mediana == Grande
» (menos de 10 empleados) (de 10 a49 empleados) (de 50 a 249 empleados) (de 250 y més empleados)
40
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Lainformacion de la gréfica estabasada en datos con g uste estaciond.

FUENTE: Encuesta de Expectativas de Empleo, Manpower, México.
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Acercadelaencuesta

La encuesta de Expectativas de Empleo de Manpower se realiza trimestralmente a
los empleadores para medir sus intenciones de incrementar o disminuir el nimero de
empleados en sus plantillas laborales durante el siguiente trimestre. La prevision
integral de ManpowerGroup de los planes de contratacion se ha realizado por méas
de 50 afios y es una de las encuestas més confiables en el mundo sobre la actividad
laboral. Existen caracteristicas de la Encuesta de Expectativa de Empleo

ManpowerGroup gue contribuyen a su éxito, pues es.

Unica: Esinigualable en su tamario, al cance, antigiiedad y en su enfoque.

Predictiva: La Encuesta de Expectativas de Empleo de Manpower es la mas extensa
y predictiva en e mundo, donde se entrevista a los empleadores para prever la
contratacion en el proximo trimestre. En contraste, otras encuestas y estudios se

enfocan de manera retrospectiva reportando |o ya ocurrido.

Independiente: La encuesta se realiza con una muestra representativa de empresarios
a través de todos los paises en donde se lleva a cabo. Los participantes de la

encuesta no forman parte de la base de clientes de ManpowerGroup.

Robusta: La encuesta realiza alrededor de 60 mil entrevistas a empleadores del
sector publico y privado en 43 paises y territorios, para medir de manera anticipada
las Tendencias del empleo cada trimestre. Esta muestra permite realizar un analisis
sobre sectores y regiones especificas para obtener informacion mas detallada.

Enfocada: Por mas de cinco décadas la encuesta deriva de una simple pregunta:
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Pregunta de la Encuesta

Para el tercer trimestre de 2016, a todos |os empleadores participantes alrededor del
mundo se les ha realizado la misma pregunta: “¢Prevé usted movimientos laborales
en su organizacion para € proximo trimestre (julio — septiembre de 2016), en
comparacion con € trimestre actual?”.

M etodologia

La Encuesta de Expectativas de Empleo de Manpower se rediza usando una
metodologia valida, en concordancia con los més altos estandares de investigacion
de mercado. La encuesta se ha estructurado para ser representativa de cada
economia nacional. El margen de error para toda la informacion nacional, regional

y global, no es mayor a +/-3.9 por ciento.

Tendencia Neta del Empleo

En este reporte utilizamos el término “Tendencia Neta del Empleo”. Esto se deriva
de tomar € porcentaje de participantes que prevé un incremento en contrataciones y
restarle a éste € porcentgje de participantes que prevé una disminucion en sus
plantillas |aborales. El resultado del calculo esla Tendencia Neta del Empleo. Todos
los paises y territorios que han tenido registros en por 1o menos 17 trimestres se

presentan con gjuste estacional.
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Ajuste por Estacionalidad

Se aplicaron gjustes estacionales a los datos de todos paises, a excepcion de
Finlandia y Portugal. ManpowerGroup planea hacer gjustes estacionales para otros
paises en € futuro, cuando se cuente con un mayor numero de datos histéricos. Es
de destacar que en & Segundo Trimestre de 2008, ManpowerGroup comenzo a
aplicar el método TRAMO-SEATS para un gjuste estacional en los datos.

Fuente de infor macién:
http://www.manpowergroup.com.mx/upl oads/sliderhome/M X 0316.pdf
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Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

Resultados mensuales

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) que lleva acabo
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en todo € pais, a
continuacion se presentan los resultados preliminares mas relevantes sobre la
ocupacion y € empleo durante mayo de 2016, publicado el pasado 28 de junio.

Cifras desestacionalizadas'®

Composicion de la poblacion de 15 afiosy mas

En e esguema de la ENOE se considera a la poblacion en edad de trabajar como

aquella de 15 afios en adelante, de acuerdo con la Ley Federa del Trabajo.

Bajo este esquema, los datos preliminares indican que 59.8% de la poblacién de 15
anos y mas es econOmicamente activa (estd ocupada o busca estarlo); dicha
proporcion es similar ala registrada un mes antes, segun cifras desestacionalizadas.
El resto se dedica a hogar, estudia, esta jubilado o pensionado, tiene impedimentos
personales o lleva a cabo otras actividades (Poblacién No Econdémicamente Activa,
PNEA).

18 De acuerdo con el INEGI, la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores
estacionales y de calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener cifras
desestacionalizadas, cuyo andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.
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TASASDE PARTICIPACION, DESOCUPACION Y SUBOCUPACION

DURANTE MAYO DE 2016
- Cifras desestacionalizadas -

Diferencia en puntos
por centuales respecto a:
Principalestasas Porcentaje Mes
mesao |G
anterior

Tasa de Participacion ¥ 59.8 0.0 0.3
Tasa de Desocupacion (TD) 4.0 0.1 -0.4
Tasa de Subocupacion 8.3 13 0.9

S

Porcentaje respecto de la Poblacion de 15 afiosy més.

W I

' Porcentaj e respecto de la Poblacién Ocupada.
FUENTE: INEGI.

Porcentaj e respecto de la Poblacion Econémicamente Activa.
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Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupacién (TD) fue de 4% de la PEA en mayo de este
ano, porcentgje ligeramente superior al reportado en el mes previo de 3.9%, con cifras
gjustadas por estacionalidad

Por sexo, la TD en los hombres aument6 de 3.9% en abril pasado a 4.1% en mayo de

2016, y en las mujeres paso de 3.9 a 4% en el mismo lapso.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de2012 - mayo de 2016
- Porcentajedela PEA -

= Serie desestacionalizada
—Tendencia-ciclo
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2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: INEGI.
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En particular, a considerar solamente el conjunto de 32 principales areas urbanas del
pais, en donde € mercado de trabajo esta mas organizado, la desocupacion en este

ambito significo 4.9% de la PEA en & mes en cuestion, tasa superior a la del mes

inmediato anterior (4.6%), con cifras ajustadas por estacionalidad.

TASA DE DESOCUPACION POR SEXO DURANTE MAYO DE 2016
CIFRASDESESTACIONALIZADAS
- Por centaj e respecto de la PEA -

Diferencia en puntos por centuales

Concepto Por centaie respecto a:
a4 Mesinmediato Igual mes del afo
anterior anterior

Nacional

Tasa de Desocupacion 4.0 0.1 -04

TD Hombres 4.1 0.2 -0.3

TD Mujeres 4.0 0.1 -0.6
32 principales areas urbanas:

Tasa de Desocupacion Urbana 49 0.3 -05

TD Hombres 4.9 0.1 -0.4

TD Mujeres 4.8 0.7 -0.5

FUENTE: INEGI.
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Indicadores de la poblacion subocupada

La informacion preliminar de la ENOE en e quinto mes de 2016 sefida que la
poblacion subocupada, medida como aquella que declaré tener necesidad y
disponibilidad para trabajar mas horas representd 8.3% de la poblacion ocupada segun
series desestacionalizadas, proporcion mayor a la de 7% reportada durante abril
pasado.

TASA DE SUBOCUPACION
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012- mayo de 2016
- Por centaje de la poblacién ocupada -

=1Serie desestacionalizada
—Tendencia-ciclo
10 -

8.3

il

EFMAMJJASONDEFMAMJI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: INEGI.
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Tasasrelacionadas con la infor malidad

LaTasade Informalidad Laboral 1 (TIL1) serefiere alasuma, sin duplicar, de los que
son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que
trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su
fuente de trabgjo. Asi, en esta tasa se incluye —ademés del componente que labora en
micronegocios no registrados o sector informal— a otras modalidades analogas como
los ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi como a
trabajadores que laboran sin la proteccion de la seguridad social y cuyos servicios son
utilizados por unidades econdmicas registradas. Esta tasa se coloco en 57.5% de la
poblacion ocupada en mayo de este afio, cifra que significé un aumento de 0.3 puntos

porcentuales frente ala del mes precedente, con datos desestacionalizados.

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 — mayo de 2016
- Por centaj e de la poblacion ocupada -

[==1Serie desestacionalizada
62 - —Tendencia-ciclo
60 71T _ 11T = =
— ‘\5- ™
‘\‘
I
NS - "
= U =
| ] T~ T - g 57.2
58 ) » ~\=.— - - —e—— -.>:.- 575
_ T —H— i ~SE
56 -
54 .
52

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: INEGI.
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Por su parte, la Tasa de Ocupacion en e Sector Informal 1 (TOSI1) considera a todas
las personas que trabajan para unidades econémicas no agropecuarias operadas sin
registros contables y que funcionan a partir de los recursos del hogar o de la persona
gue encabeza la actividad sin que se constituya como empresa, de modo que la
actividad en cuestién no tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar
o de la persona que la dirige y que, por lo mismo, tiende a concretarse en una muy
peguefia escala de operacion. Dicha tasa representd 27.2% de la poblacién ocupada en
el mes que se reporta, porcentaje mayor al del mes anterior (26.9%), segun datos
desestacionalizados.

TASA DE OCUPACION EN EL SECTOR INFORMAL 1
SERIESDESESTACIONALIZADA'Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 — mayo de 2016
- Por centaje dela poblacién ocupada -
=3 Serie desestacionalizada
30 —Tendencia-ciclo

L
1

26 A

24 A

22 A

20 :
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMIJJASONDEFMAM

2012 2013 2014 2015 2016
FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

POBLACION DE 15 ANOSY MASA NIVEL NACIONAL ¥

- Por centaje -
., ~ . Composicion de la Poblacién
Poblacién de 15 afiosy méas EcgnémicamenteActiva
Periodo Poblacion Poblacion No Poblacion
Total Econémicamente | Econdmicamente | Total
Activa (PEA) Activa (PNEA) ocupada | desocupada

2015
Enero 100 58.88 41.12 100 95.49 451
Febrero 100 59.43 40.57 100 95.67 433
Marzo 100 59.25 40.75 100 96.14 3.86
Abril 100 59.20 40.80 100 95.69 431
Mayo 100 59.79 40.21 100 95.55 4.45
Junio 100 60.11 39.89 100 95.59 441
Julio 100 60.01 39.99 100 95.28 472
Agosto 100 60.31 39.69 100 95.32 4.68
Septiembre 100 59.52 40.48 100 95.50 4.50
Octubre 100 60.07 39.93 100 95.45 4.55
Noviembre 100 61.46 38.54 100 96.04 3.96
Diciembre 100 50.71 40.29 100 96.04 3.96
2016
Enero 100 59.13 40.87 100 95.76 4.24
Febrero 100 59.62 40.38 100 95.85 4,15
Marzo 100 58.95 41.05 100 96.26 3.74
Abril 100 59.40 40.60 100 96.20 3.80
Mayo 100 60.09 39.91 100 95.97 4,03

Nota: En virtud de la reforma constitucional emitida el 17 de junio de 2014, que elevé la edad legal
minima para trabgjar de los 14 alos 15 afios, las cifras aqui contenidas corresponden al universo
de las personas de 15 afios de edad en adelante.
A partir de mayo de 2013, los indicadores oportunos de ocupacion y empleo estan gjustados a las
proyecciones demograficas 2010-2050, que publico el CONAPO €l 16 de abril de 2013.

Y Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion'y Empleo (ENOE).
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Caracteristicas de la poblaciéon ocupada

La poblacion ocupada alcanzd 96% de la PEA en mayo de este afo. Del total de
ocupados, 67.8% opera como trabajador subordinado y remunerado ocupando una
plaza o puesto de trabajo, 22.7% trabaja de manera independiente 0 por su cuenta sin
contratar empleados, 5% se desempefia en 1os negocios o en las parcelas familiares,
contribuyendo de manera directa a los procesos productivos pero sin un acuerdo de

remuneracion monetaria, y finalmente 4.5% son patrones o empleadores.

En e dmbito urbano de ata densidad de poblacion, conformado por 32 ciudades de
mas de 100 mil habitantes, €l trabajo subordinado y remunerado representd 73.7% de

la ocupacién total, es decir 5.9 puntos porcentuales méas que a nivel nacional.

POBLACION OCUPADA SEGUN SU POSICION DURANTE MAYO DE 2016
- Porcentaje-

Nacional Agregado urbano 32 ciudades

@ Trabajadores subordinadosy remunerados
B8 Trabajadores por cuenta propia
B Trabajadores noremunerados

Empleadores

FUENTE: INEGI.

La poblacion ocupada por sector de actividad se distribuy6 de la siguiente manera: en
los servicios se concentrd 42% del total, en e comercio 19.1%, en la industria
manufacturera 16.4%, en las actividades agropecuarias 12.7%, en la construccién

8.3%, en “otras actividades economicas” (que incluyen la mineria, electricidad, agua y
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suministro de gas) 0.9% y el restante 0.6% no especificd su actividad.

Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, latasa de desocupacién (TD) fue de 4% de la PEA en mayo de 2016,
proporcion menor a la registrada en el mismo mes de 2015, cuando se ubico en 4.4%

(véase gréfica siguiente).

En e mes que se reporta, 18.4% de los desocupados no contaba con estudios
completos de secundaria, en tanto que los de mayor nivel de instruccion representaron
81.6%. Las cifras para la situacion de subocupacién fueron de 40.5 y 59.5%,

respectivamente.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
Enero de2012 - mayo de 2016
- Porcentajedela PEA -

14.7
4.9
14.9
44

14.0

=

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJI JASONDEFMAMJJASONDEFMAM
2012 2013 2014 2015 2016
FUENTE: INEGI.




1122 Comision Nacional de los Salarios Minimos

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y URBANAY (ENOE)
Enero de 2005 - mayo de 2016

- Por ciento -
, — Tasa de desocupaci6n ur bana
9 i .
—Tasa de desocupaci on nacional
7 4
— 5.52
5.09
5 4
4.03
4.45

EMMJ SNEMMJ SNEMMJ SNEMMJ SNEMMJ SNEMM J SNEMMJ SNEMM J SNEMM J SNEMM J SNEMM J SNEMM
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Y Agregado de 32 ciudades.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacion del INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Tasa de desocupacioén por entidad federativa
Con objeto de incrementar €l acervo de informacion estadistica sobre las entidades
federativas, € INEGI difunde cifras mensuales de la desocupacion a nivel estatal ',

mismas que mostraron |os siguientes comportamientos:

TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA ¥/

- Por centaje dela PEA -
. . Mayo . . Mayo
Entidad Federativa 2015 | 2016 Entidad Federativa 2015 | 2016
Aguascalientes 3.9 4.0 Morelos 34 29
Baja California 45 25 Nayarit 53 3.8
Baja California Sur 4.7 3.8 Nuevo Leodn 44 4.4
Campeche 25 33 Oaxaca 25 16
Coahuila de Zaragoza 5.2 3.9 Puebla 3.0 2.8
Colima 4.6 4.1 Querétaro 46 4.6
Chiapas 29 31 Quintana Roo 38 3.0
Chihuahua 40 34 San Luis Potosi 2.6 25
Ciudad de México 55 5.2 Sinaloa 4.0 4.1
Durango 51 4.3 Sonora 4.6 45
Guanajuato 4.2 37 Tabasco 6.5 7.4
Guerrero 2.0 2.3 Tamaulipas 45 4.6
Hidalgo 35 2.6 Tlaxcala 4.8 37
Jalisco 4.7 4.0 Veracruz de Ignacio delaLlave 3.2 35
Estado de México 5.6 51 Y ucatén 2.2 2.1
Michoacan de Ocampo 2.9 3.0 Zacatecas 2.6 31
* Promedio movil de tres con extremo superior.

FUENTE: INEGI.

19 Las Tasas de Desocupacion mensuaes por entidad federativa se calculan como el promedio del mes en
cuestion con los dos meses anteriores (promedio moévil de tres con extremo superior). Este tratamiento
busca compensar la variabilidad de los datos mensuales a niveles con mayor desagregacion, ya que las
cifras de donde se abtienen los indicadores mensuales de ocupacion y empleo resultan de utilizar un tercio
de lamuestratotal de viviendas. Por lo anterior, lainterpretacion de las tasas de desocupacion mensual por
entidad federativa debe centrarse en sus tendencias, méas que en los datos puntuales. Estos Ultimos deberan
considerarse como cifras preliminares de lainformacién trimestral.
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Tasas complementarias

Con € fin de proporcionar a los usuarios mayores elementos que apoyen el andlisis de
las caracteristicas del mercado laboral de nuestro pais, €l INEGI genera mensual mente
un conjunto de indicadores complementarios sobre la calidad de insercion en €
mercado laboral, tomando en cuenta distintos aspectos que van més ala de las
mediciones tradicionales y que recogen la heterogeneidad de circunstancias que se
presentan especificamente en México. Es importante subrayar que el resultado de estas
tasas no es sumable alo que se desprende de otras, ya que un miSmo grupo 0 segmento
poblacional puede estar presente en mas de una de ellas y porque no todos los

porcentajes que a continuacion se mencionan quedan referidos a mismo denominador.

La Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion considera a la poblacion desocupada
y la ocupada que trabajé menos de 15 horas a la semana, no importando si estos
ocupados con menos de 15 horas que se afladen se hayan comportado o0 no como
buscadores de empleo. Esta se ubico en 10.3% respecto a la PEA en mayo de 2016,

tasainferior alade 10.7% deigua mesde 2015.

La Tasa de Presion General incluye ademas de los desocupados, a los ocupados que
buscan empleo, por lo que da una medida global de la competencia por plazas de
trabajo conformada no sblo por los que quieren trabajar sino por los gque teniendo un
empleo quieren cambiarlo o también los que buscan otro méas para tener un segundo
trabajo. Esta se situd en 7.5% de la PEA en el quinto mes de 2016, tasa inferior alade

8.3% de mayo de un afio antes.
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La Tasa de Trabajo Asalariado representa a la poblacién que percibe de la unidad
econémica para la que trabgja un sueldo, salario o jornal, por las actividades
realizadas. La tasa fue de 63.7% de la poblacion ocupada en e mes de referencia,

proporcion menor ala de 63.9% registrada en mayo de 2015.

Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion. Este es un indicador de condiciones
inadecuadas de empleo desde el punto de vista del tiempo de trabgjo, los ingresos o
una combinacion insatisfactoria de ambos y resulta particularmente sensible en las
areas rurales del pais. Incluye a las personas gque se encuentran trabajando menos de 35
horas a la semana por razones gjenas a sus decisiones, més las que trabajan mas de 35
horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y las que laboran
mas de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos. El indicador se
calcula como porcentaje de la poblacién ocupada. Latasa crecio de 12.5 a 14.9% entre

el quinto mes de 2015 y mayo de 2016.

TASASCOMPLEMENTARIAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION
DURANTE MAYO

- Porcentaje -

Concepto 2015 | 2016

Tasa de Participacion ¥ 59.8 60.1
Tasa de Desocupacién ? 4.4 4.0
TD Hombres 4.3 4.0

TD Mujeres 4.7 41

TD Urbana 55 51

TD Urbana Hombres 54 5.0

TD Urbana Mujeres 5.7 5.2
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion 2 10.7 10.3
Tasade Presion General ? 8.3 75
Tasade Trabgjo Asalariado ¥ 63.9 63.7
Tasa de Subocupacion ¥ 7.6 8.4
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion ¥ 125 14.9
Tasade Informalidad Laboral 1¥ 575 57.3
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1¥ 274 27.3

¥ Tasa calculada respecto ala poblacion en edad de trabajar.
2 Tasas calculadas respecto a la poblacién econdmicamente activa.
¥ Tasas cal culadas respecto a la poblacién ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Aspectos M etodol 6gicos

Las series originales se gustan estacionamente mediante el paquete estadistico X12-

Arima. Para conocer |la metodol ogia se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodol ogi
as/ajus estacional/M etodaj ustestacional .pdf

Fuente de infor macioén:

http://www.inegi.org.mx/sal adeprensa/bol etines/2016/iooe/iooe2016 06.pdf
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sti cos/ GeneraCuadro.aspx ?s=estync=618yc=25436
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sti cos/ GeneraCuadro.aspx ?s=estync=620yc=25466
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Mercado de trabajo en Espaia

En el “Boletin Economico” de junio de 2016, el Banco de Espafia dio a conocer el
Informe Trimestral de la Economia Espafiola, en € que presenta un andlisis, entre

otros, sobre la evolucion reciente del empleo en ese pais en |os siguientes términos:

El empleo habria mantenido en los Ultimos meses, de acuerdo con la informacion
disponible, €l tono positivo de los trimestres precedentes. En concreto, la variacion
mensual de las afiliaciones a la Seguridad Social se mantuvo en abril y mayo en
0.2%, en términos desestacionalizados, tasa muy similar a la que se viene
observando en cada uno de los meses transcurridos desde junio de 2015. Por ramas
de actividad, la afiliacion se caracterizo por una elevada estabilidad en la industriay
los servicios, mientras que en la agricultura y en la construccion se ha observado un
leve empeoramiento, contrarrestado por un repunte en las ramas de no mercado. En
conjunto, esta informacion indica que e crecimiento del empleo del total de la
economia, en términos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia (CNTR),
podria situarse en el segundo trimestre en torno a 0.7%, una décima menos que en €l

periodo enero-marzo (véanse gréaficos siguientes).

Por su parte, el desempleo registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) mantuvo en abril y mayo un ritmo de descenso similar a del primer
trimestre, con lo que la tasa interanual se situd en el segundo de estos meses en
7.7%. Por su parte, los contratos registrados en e SEPE mostraron un repunte en
estos dos meses, hasta alcanzar un crecimiento interanual de 11.1% en mayo. Este
dinamismo se extendio tanto a los de caracter temporal como a los indefinidos, que

aumentaron en mayo 10.6 y 17%, respectivamente.
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EMPLEO
- Por centaje -
Tasasintertrimestrales? I ndicador es de empleo y desempleo ¥
2r 2 4
1 1 2
0 0 0
1 1 -2
g ] I L - ! | I 4
2013 2014 2015 2016 203 2014 2015 2016
s CNTR, TOtal €CONOMIA s CNTR, economia de mercado =t Afiliaciones alaseguridad social
EPA, total ocupados =t Desempl eo registrado (escala derecha)

d Tasas calculadas sobre series gjustadas. Empleo CNTR medido en términos de empleo
equivalente.
b Tasas de la media movil de tres términos con tres desfases, calculadas sobre series gjustadas de
estacionalidad. El punto equivale alatasaintertrimestral.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y Agencia Tributaria.

Fuente de infor macioén:
http://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/bol etines/Bol etin_economic/




Empleo 1129

Las 10 carrerasmejor y peor pagadas en
M éxico, y cuéles desean los Millennials
(Manpower)

El 7 de julio de 2016, Expansion publicd en formato digital tres notas en las que se
hace referencia a las carreras profesionales que son mejor y peor pagadas en nuestro
pais, asi como cudles son las de mayor eleccién, por parte de los Millennials®. A

continuacion se presentan los pormenores.

Las 10 carreras mejor pagadas en México en 2016

El Observatorio Laboral publico las 10 carreras, cuyos profesionistas registraron los
ingresos més atos durante el primer trimestre de 2016, segun datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) realizada por €l Instituto Naciona de
Estadisticay Geografia (INEGI).

De acuerdo con los resultados obtenidos, la carrera mejor pagada fue Quimica, ya
que sus profesionistas perciben un salario promedio mensual de 29 mil 611 pesos,

segln los datos del Observatorio Laboral.

En segundo lugar, las carreras relacionadas con finanzas, banca y seguros, con un

salario mensual promedio de 22 mil 748 pesos.

A ésta le siguen los profesionistas de Estadistica, con un sueldo de 21 mil 568 pesos
mensuales, 10s de servicios de transporte (17 mil 255 pesos), mineria y extraccion

(16 mil 207 pesos) e ingenieria mecanica, de barcosy aeronaves (15 mil 817 pesos).

2 Son aguellas personas nacidas entre 1981 y 1995 (aproximadamente) que todas en conjunto, tienen unas
caracteristicas propias, es decir, tiene una personalidad. Se les conoce como los menores de 30 afios,
egoceéntricos, muy listos y preparados académicamente que nacieron bagjo € paraguas de la prosperidad
econémica.
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Los profesionistas relacionados con arquitectura y urbanismo perciben, segun las

cifras del Observatorio Laboral, 14 mil 905 pesos mensuales.

El octavo, noveno y décimo puesto lo tienen Medicina (14 mil 359 pesos), Ciencias
de la tierra y de la atmosfera (14 mil 234) e Historia y arqueologia (13 mil 840

pesos).

Asimismo, el Observatorio Laboral también muestra que en el pais hay 7.9 millones
de personas ocupadas, de las cuales alrededor de cinco millones estudiaron en areas
relacionadas con ingenieria, educacion y conocimientos economico-administrativos,
convirtiéndose estas areas en las mas ocupadas, mientras que 28.2% de los
profesionistas ocupados en el pais estudiaron administracion de empresss,

contabilidad o derecho, sefial6 el organismo.

Las 10 carreras peor pagadasen México

Por otro lado, de acuerdo con datos del Observatorio Laboral, solicitados por
Expansion.mx, éstas son las profesiones que percibieron los sueldos mensuales méas
bajos en México durante el primer trimestre de 2016. Los datos también fueron
obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI).

Las carreras peor pagadas en el pais son las relacionadas con el manejo de lenguas

extranjeras, ya que solo registran un ingreso promedio mensual de 7 mil 336 pesos.

En segundo lugar, las carreras relacionadas con trabajo y atencién social, ya que sus

profesionistas solo perciben un sueldo promedio de 7 mil 722 pesos al mes.



Empleo 1131

En tercera posicion se encuentra la carrera de Deportes, donde se gana en promedio
7 mil 763 pesos mensuales y, en cuarto, los trabajos de orientacién y asesoria

educativa, con salario de 7 mil 806 pesos.

Filosofiay ética ocupan €l quinto lugar, con ingresos promedio de 8 mil 119 pesos
mensuales. Le siguen las profesiones relacionadas con la docencia para preescolar (8

mil 162 pesos), y didacticay pedagogia (8 mil 207 pesos).

Los Ultimos lugares del conteo los ocupan los silvicultores (8 mil 443 pesos), los
docentes de educacion fisica, artistica o0 tecnoldgica (8 mil 512 pesos) y los

profesionales de las bellas artes (8 mil 513 pesos).

Las 10 carreras que mas desean los Millennials en M éxico

De acuerdo con el Observatorio Laboral, éstas son las profesiones que tienen entre
sus filas a més jovenes de entre 20 y 24 afios de edad. Los datos nuevamente fueron
obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) y corresponden al primer trimestre de
2016.

El primer puesto en ocupacion lo tiene la silvicultura, que cuenta con 26.5% de los
profesionistas menores de 25 afios. Sin embargo, a nivel nacional esta profesion

cuenta con un bajo nimero de ocupados (4 mil 684 personas).

En segundo lugar se ubican las profesiones relacionadas con manufactura y

procesos, con 19.5% de sus puestos ocupados por los Millennials.
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En tercer sitio estan las areas afines a la tecnologia y la proteccion a medio
ambiente (17%).

Le siguen Criminologia (13.4%), Disefio (11.7%), Orientacion y asesoria educativa
(10.6%), trabajos relacionados con terapia y rehabilitacion (10.3%), ingenieria
mecanicay metalrgica (9.7%) y negocios (9.6%).

De acuerdo con la informacion del Observatorio Laboral, |as tres carreras con un

mayor nimero de profesionistas son:

e Administracion de empresas (812 mil 199 ocupados).

e Contabilidad (730 mil 650 ocupados).

e Derecho (686 mil 888 ocupados).

En tanto, las que tienen un menor indice de ocupaciéon son Fisica y profesiones

relacionadas con servicios de transporte.

Fuente de infor macién:

http://expansion.mx/carrera/2016/06/28/|as-10-carreras-mej or-pagadas-en-mexico-en-2016
http://expansion.mx/carrera/2016/07/06/las-10-carreras-peor-pagadas-en-mexico
http://expansion.mx/carrera/2016/06/29/|as-10-carreras-gue-mas-desean-los-millennial s-en-mexico
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Cumbre de Habilidades 2016 de la OCDE (STPS)

El 29 de junio de 2016, |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) publicd
en su Blog detalles sobre la “Cumbre de Habilidades 2016”. A continuacion se

incluyen los pormenores.

En la Cumbre de Habilidades 2016 |os paises asistentes analizaron sus fortalezas y
debilidades, para encontrar las mejores alternativas que logren impulsar, activar y

usar las habilidades de los jovenes y los adultos en € &mbito laboral.

La Cumbre de Habilidades 2016 de la Organizacion para la Cooperacion y €
Desarrollo Economicos (OCDE) se realizé en Bergen, Noruega, del 29 a 30 de
junio. En esta edicion e Secretario del Trabgo y Prevision Social, Alfonso
Navarrete Prida, participa en representacion del Presidente de la Republica, Enrique
Pefia Nieto.

En su edicion 2016 estudiaron el tema de reconversion de habilidades y € impacto
de las politicas publicas en la materia, los Ministros discutieron como trabajar juntos
para buscar mejores resultados en temas como:

e Ventgasdelainversion en habilidades y competencias laborales.

e La incluson de habilidades como elementos fundamentales para €l

incremento del crecimiento econémico y la productividad.

e Fomentar lainnovacion y lainclusion.



1134 Comision Nacional de los Salarios Minimos

La Cumbre de Habilidades 2016 de la OCDE se desarroll0 con sesiones
complementarias que permitieron a los ministros tener discusiones sustantivas sobre

susretos y éxitos con respecto ala construccion de una sociedad global.

Fuente de infor macioén:
http://www.gob.mx/stps/arti cul os/cumbre-de-habilidades-2016-de-la-ocde?idiom=es




Empleo 1135

Asiste Alfonso Navarrete Pridaa Cumbre de Habilidades dela OCDE (STPS)

En € boletin de prensa 616, publicado el pasado 29 de junio de 2016, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Socia (STPS) sefiala que al foro multilateral de alto nivel
asisten ministros de trabgjo, educaciéon y desarrollo econdmico de los 35 paises
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y €l Desarrollo Econdmicos

(OCDE). La nota completa se presenta a continuacion.

El Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Alfonso Navarrete
Prida, participd en la Cumbre de Habilidades 2016 de la Organizacion para la
Cooperacion y e Desarrollo Economicos (OCDE), que busca instrumentar

estrategias de competencias para el desarrollo eficaz y eficiente de lafuerzalaboral.

Al foro multilateral de ato nivel asistieron ministros de trabajo, educacion y
desarrollo econdémico de los 35 paises miembros de la OCDE, gue este afio analizan
el tema de reconversion de habilidades y el impacto de las politicas publicas en la

materia.

En representacion del Presidente Enrique Pefia Nieto, €l Titular de la STPS
intervendra en la sesion dedicada a las ventgjas de la inversion en habilidades y
competencias laborales, fundamentales para € incremento del crecimiento

econdémico y la productividad, asi como parafomentar lainnovacion y lainclusion.

El Titular de la Secretaria del Trabajo expuso la “Estrategia de Competencias Eficaz

para México”, para hacer frente a los nuevos requerimientos del mercado laboral.

El Secretario del Trabajo también sostuvo encuentros bilaterales con representantes

de algunas de | as delegaciones participantes.
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Esta Cumbre ofrecié un espacio para que los paises analicen sus fortalezas y
debilidades, y encuentren las mejores alternativas para desarrollar, activar y usar las

habilidades de |os jovenes y los adultos en el ambito laboral.

Fuente de infor macioén:
http://www.gob.mx/stps/prensa/asi ste-al fonso-navarrete-prida-a-cumbre-de-habili dades-de-la-ocde?idiom=es




Empleo 1137

Necesario fortalecer habilidades. Navarrete Prida (STPS)

El pasado 30 de junio de 2016, la Secretaria del Trabajo y Prevision Socia (STPS)
publico el boletin de prensa 617 donde se informa que el Secretario del Trabgjo,
Alfonso Navarrete Prida, consideré necesario fortalecer las habilidades laborales,
para hacer frente alos nuevos requerimientos del mercado de trabajo en el mundo. A

continuacién se reproduce dicho boletin.

Durante su participacion en la Cumbre de Habilidades de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), subray6é la importancia de
impulsar capacitacion que fomente la actualizacion de competencias de los

trabajadores, en un contexto global y de cambios tecnol 6gicos.

Estos programas deben ser flexibles y atender los requerimientos de la poblacién y
del mercado laboral, ademas de garantizar la adquisicion de conocimientos préacticos

de trabgjo que cada persona debe tener alo largo de su vida.

Paraddjicamente a lo que ocurre en otros paises, en México el tema no se refiere a
las habilidades educativas de largo plazo, sino a las necesidades de capacitacion y de
certificacion de habilidades de corto plazo y de oficios en este momento, que
permitan que nuestro mercado laboral en su parte mas baja, primero formalice

empleo en una alta tasa de informalidad.

“Y una vez formalizando empleo, teniendo el trabagjador acceso a prestaciones y
seguridad social, permitan a ese trabajador entrar a los sistemas de capacitacion y de
efectiva certificacion de habilidades, no de conocimientos educativos”, afirmé
Navarrete Prida durante su participacion como orador en la mesa sobre el tema

“Aprovechando la inversion en habilidades para lograr las metas econémicas y
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sociales nacionales —Competencias para la innovacion, la productividad y la

inclusion”.

El encargado de la politica laboral del pais reconocio que las politicas de habilidades
deben responder a las necesidades de una regién especifica o sector econdmico
particular, en e que participen los empleadores y trabajadores para poder alcanzar

las metas econdmicay sociales nacionales.

“Analizar las vocaciones productivas por region que permitan gue el Gobierno sea
un buen interlocutor para la capacitacion mixta, desde los jOvenes que se encuentran
en atos niveles de estudio, poderlos preparar para que ingresen a mercado de
trabajo en las empresas, hasta 10s bajos niveles de capacitacion en fabricas y en
centros de trabajo, mano de obra en la linea de produccion, que permitan desarrollar
sistemas de capacitacion y de certificacion de habilidades que les sirvan paratoda la

vida” afirmo e Secretario.

También remarco gque el Gobierno del Presidente Enrique Pefia Nieto ha impulsado
y concretado un paquete de reformas estructurales, especiamente la laboral,
encaminadas a generar crecimiento econdémico, modernizar las instituciones y
promover la inversion en beneficio de los derechos y bienestar de los trabajadores,

impulsando a mismo tiempo el crecimiento del sector productivo.

En esta Administracion se han generado méas de un millon 800 mil empleos en
Meéxico, la mayoria gracias a la Reforma Labora que ha impulsado clausulas de
productividad en tres mil 587 negociaciones de contrato colectivo de trabgo entre

sindicatos y empresas.

En 2015 también entr6 en vigor la Ley para Impulsar € Incremento Sostenido de la

Productividad y la Competitividad de la Economia Nacional, que aienta €
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desarrollo industrial y € contenido tecnol 6gico como valor agregado en la economia

nacional y el empleo.

Estas acciones se traducen en un impulso a la capacitacion de emprendedores y
trabajadores, inform6 € encargado de la politica laboral del pais, a resatar la
cooperacion de la OCDE en la elaboracion de la “Estrategia de Competencias
especifica para México”, que servira de apoyo para disefiar politicas publicas y

programas de formacion y capacitacion.

El Secretario confié en que las aportaciones vertidas en esta Cumbre permitan la
generacion de propuestas para diseflar politicas publicas integradas, Utiles y
eficientes, a fin de que las personas tengan oportunidad de desarrollar habilidades

nuevas en el mercado de trabgjo.

En la Cumbre participan ministros de trabajo, educacion y desarrollo econdémico, y
especialistas de los sectores empleador y de trabajadores de los 35 paises miembros
dela OCDE.

Fuente de infor macioén:
http://www.gob.mx/stps/prensa/necesario-fortal ecer-habilidades-navarrete-prida?idiom=es
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M éxico es el pais donde mas horas
setrabajan (Forbes M éxico)

El 20 de julio de 2016, la version electronica de la revista de negocios Forbes
México sefiadd que en México los empleados trabgjan 2 mil 246 horas al afio,
mientras que en paises como Alemania se labora un mil 371 horas anual mente,
segun datos de la Organizacion para e Desarrollo y Cooperacion Econémicos
(OCDE).

Parala OCDE los paises mas prosperos trabajan menos horas que €l resto.

L amentablemente México encabeza la clasificacion de los paises que mas trabajan
de la OCDE, con 2 mil 246 horas a afio, muy por encima del promedio de la OCDE

con un mil 766 horas.

Segun €l estudio de la OCDE sobre la situacion laboral, en general, cuanto méas

trabajan las personas, mas disminuye la productividad.

La Country Manager de Trabgjando.com sefialé que la productividad no tiene
directa relacion con las horas trabajadas, sino mas bien con el nivel de educacion y

|as condiciones laboral es de |os colaboradores.

“Mientras mas avanzada es la tecnologia con la que cuentan las personas, es mas
facil ser productivo, porque se logra optimizar de megjor manera los procesos, o
mismo pasa con la educacion que genera un mayor nivel de compromiso con la

actividad que desempefio”, agrego.
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Laflexibilidad labora es un buen argumento de mejoras de productividad, de poder
utilizar de manera mas eficiente los recursos disponibles, segin €l portal

Trabajando.com.

“El mercado estd comenzando a entender que la flexibilidad horaria es un beneficio
muy valorado porgue las personas quieren pasar tiempo con sus familias, dedicar
tiempo a la crianza de los hijos, redizar actividades de interés y obviamente

descansar”, puntualizo.

Los mercados laborales mas eficientes, tienden a ser méas productivos y por ende a

trabajar menos horas.

“Diversas empresas han comprobado que las acciones enfocadas a la flexibilidad
horaria acrecientan e compromiso, aumentan la motivacion, y al mismo tiempo la
productividad, porque los colaboradores quieren permanecer en una compaiia que
les entrega este tipo de beneficios que les permiten equilibrar ambos aspectos”,

indicd la Country Manager.

LOSCINCO PAISESDE LA OCDE
DONDE MAS SE TRABAJA

No. Pais Horastrabajadas
anualmente
1 | México 2 246
2 | CostaRica 2230
3 | Coreadel Sur 2113
4 | Grecia 2042
5 | Chile 1987

FUENTE: Forbes México.

Fuente de infor macién:
http://www.forbes.com.mx/de-todo-el -mundo-mexi co-es-€l - pai s-donde-mas-horas-se-trabaj an/#gs.5=INom4
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Se reline Secretario Alfonso Navarrete
Prida con Embajador mexicano en China
(STPS)

En € boletin de prensa 626, del 15 de julio del afio en curso, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) informd que su titular, Alfonso Navarrete Prida,
se reunid con e Embajador mexicano en China, en € marco de la Reunion de
Ministros de Trabajo y Empleo del Grupo de los 20 (G20); los dos funcionarios
mexicanos coincidieron en que el didogo bilateral entre México y China, sobre

temas y retos globales, son sdlidos. A continuacion se presenta dicho boletin.

Laempleabilidad, €l trabajo decente y el dialogo social, fueron algunos temas que el
Secretario del Trabgjo tratd durante la reunion que sostuvo con e Embgador de

México en China, Julian Ventura Valero.

Cdlificaron de exitoso e encuentro del G20, ya que se abordaron temas en los que
Meéxico ha avanzado, segun resultados de instituciones multilaterales que se
encargan de estudiarlos como la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), el Banco
Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI).

“Como bien lo ha sefidlado nuestro embgjador de México en China, se ha
desarrollado esta reunion del Grupo de los 20 sobre temas de empleo, ha sido una
reunion exitosa donde se tocaron los temas de empleabilidad, los temas de trabajo
decente, los temas que tienen que ver con e didogo social, y donde Meéxico

af ortunadamente puede dar resultados comento el Secretario”.
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“Los resultados de las grandes instituciones multilaterales que se encargan de
estudiar estos temas como OIT, OCDE, Banco Mundia y e FMI, coinciden en que
los temas son reformas estructurales y que eso hace mas fuerte a los paises y a sus
economias, por lo tanto, son méas solidos sus mercados laborales”, explicod €
Secretario del Trabajo.

El Embgjador de México en China inform6 por su parte que la representacion
diploméatica que encabeza ya trabaja en |la preparacion de la visita del Presidente
Enrique Pefia Nieto al pais asiatico para participar, en septiembre préximo, en la
Cumbre de Lideres del Grupo de los 20.

Asimismo sefial6 el diploméatico mexicano que “Los temas del empleo, la seguridad

social y asuntos laborales, son algunos de los temas prioritarios de la agenda”.

Expreso que los Gobiernos de México y China han acordado mantener un dialogo
muy intenso, por o que la participacion del Jefe de Estado Mexicano, se inscribe en
esa dindmica de didogo bilateral, de convergencia y cooperacion sobre temas y

retos global es que af ectan a ambos paises, y ala comunidad internacional.

El G20 es el principal foro de cooperacion, consulta econdmica y financiera global,
toda vez que relne a las principales economias avanzadas y emergentes, que

representan casi 85% del Producto Interno Mundia y 60% de |a poblacion total.

Fuente de infor macién:
http://www.gob.mx/stps/prensa/se-reune-secretari o-al fonso-navarrete-prida-con-embaj ador-mexicano-en-
china
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Analizan  Diagnosticos  Ocupacionales
Mercado Laboral en Estados de la
Republica (STPS)

En e boletin de prensa 627, publicado el pasado 17 de julio de 2016, la Secretaria
del Trabgjo y Prevision Socia (STPS) dio a conocer que dicha Secretaria dotara de
Diagnosticos Ocupacionales a las 32 entidades federativas del Pais, para que
identifiquen sus principales fuentes generadoras de empleo y las ocupaciones méas

atractivas del sector formal. El boletin completo se presenta a continuacion.

La STPS ha entregado ocho de estos Diagndsticos a igual nUmero de Gobiernos
(Chiapas, Coahuila de Zaragoza, Guerrero, Michoacan de Ocampo, Oaxaca, Puebla,
Querétaro y Veracruz de Ignacio de la Llave) para que los consideren en la

aplicacion de acciones del &mbito laboral.

Estos documentos ofrecen un dictamen actualizado sobre los principales desafios en
materia de capacitacion y formacion, que permitan a las empresas disponer de

trabajadores mejor preparados y con més habilidades.

Cada estudio contiene la composicion del mercado de trabajo por nivel educativo,
tasa de desocupacion, tasa de informalidad, 1a distribucion sectoria del empleo y su
nivel salarial.

También se analiza el desempefio de la productividad laboral de manera general, a
partir de las actividades en las que se especializa la economia del estado (mineria,
energia, turismo, manufactura, bienes de capital, servicios, comercio, automotriz,

textil, agroalimentaria, metalUrgica, etcétera).
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Los Diagnosticos exploran la demanda de trabajo, medida a través de la variacion

anual del empleo formal en el afio en curso.

Se identifican las 25 categorias en las que se agrupan las ocupaciones méas
significativas, que van de funcionarios directores y jefes hasta trabaadores en
actividades elementales y de apoyo, pasando por profesionistas y técnicos que en

conjunto, engloban alrededor de 50% de |os empleos formales en México.

Para cada una de ellas se presenta un perfil de competencias en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y las principales necesidades de capacitacion,
mediante un balance entre la oferta existente y los perfiles ocupacionales més

demandados por dichos sectores.

Fuente de infor macioén:
http://www.gob.mx/stps/prensa/anali zan-di agnosti cos-ocupaci onal es-mer cado-l aboral -en-estados-de-la-

republica
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Contribuye STPS en la formalizacion de dos millones de empleos (STPS)

El pasado 7 dejulio, la Secretaria de Trabajo y Prevision Socia (STPS) comunicd, a
través del boletin 621, que €l logro historico de los dos millones de empleos implica
gue ya sean una realidad en materia hacendaria, regulatoria, de servicios y calidad
en e Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS), de la reforma Labora y

Flexibilizacién del empleo. A continuacion se presenta el boletin.

El Secretario del trabgjo y prevision Social, Alfonso Navarrete Prida, inform6 como
un logro histérico € anuncio hecho por €l presidente de la Republica, Enrique Pefia
Nieto, de haber alcanzado en el pais la cifra de dos millones 31 mil nuevos puestos
de trabajo asegurados al Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS), durante la

actual administracion.

“A la mitad del camino hemos practicamente cumplido lo que gener6 en altas al
IMSS en todo un sexenio y hay respuestas, no es un asunto méagico, €l tema es que
ha habido una politica publica consistente que hace que se puedan rendir cuentas

transparentemente y dar resultados”, afirmo el titular de la STPS.

El evento se realizO en e estado de México debido a ritmo de crecimiento
econdmico gue ha mostrado dicha entidad, aclar6 el encargado de la politica laboral,
luego de refrendar que son las pequefias y medianas empresas, con innovacion y

talento, donde se debe generar empl eo.
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Segun cifras del IMSS, la afiliacion de trabajadores a Instituto, al 30 de junio de
2016, es de 18 millones 326 mil puestos de trabgjo y tiene un registro sin

precedentes de creacion de empleo de tipo permanente de 94 mil 664.

El titular de la STPS comunicd que ese logro implicd retos que ya son una realidad
en materia hacendaria, regulatoria, de servicios y calidad en el IMSS, de Reforma
Laboral y flexibilizacion del empleo, y contd con el apoyo y talento de los gobiernos

estatales para atraer inversiones 'y generar nuevas empresas.

Fuente de infor macién:
http://www.gob.mx/stps/prensa/contri buye-stps-en-la-formalizacion-de-2-mill ones-de-empl eos?idiom=es
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Asiste Alfonso Navarrete Prida a Reunion del G20 (STPS)

El 11 dejulio del afio en curso, € Secretario del Trabajo y Prevision Socia (STPS),
Alfonso Navarrete Prida, participo en la Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo
del Grupo de los 20 (G20) celebrada en Beijing, China donde se analiz6 la situacion
actual de los mercados laborales a nivel mundial. A continuacion se presenta el
Boletin 622.

En el encuentro, representantes de las 20 economias mas importantes del mundo
intercambiaron puntos de vista acerca de las perspectivas de crecimiento y de

politicas publicas orientadas a la generacion de oportunidades adecuadas de trabajo.

Discutieron también la promocion del empleo decente, las politicas de ingresos

laborales, sistemas de proteccién social y condiciones de trabgjo.

En esta reunion, bajo la Presidencia de China, los ministros del G20 establecieron
como una de sus prioridades e impulso ala generacion de unafuerza de trabajo méas
capacitada, con mejores habilidades y conocimientos, dado |os cambios tecnol 6gicos

y las nuevas relaciones laborales.

El Secretario del Trabajo, ademéas de haber sostenido encuentros bilaterales con
algunos de sus pares, intervino en la Sesion “Didlogo con Agentes Sociales”,
referente a intercambio de iniciativas y propuestas entre gobierno, empleadores y

trabajadores, para mejorar €l funcionamiento de los mercados laborales.
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También participd, en la Mesa “Mejorar la Empleabilidad”, que abordd temas sobre
habilidades requeridas para diferentes empleos, bajo un esquema de capacitacion y
sistemas de formacion profesional, que garantice la insercion de los interesados en

materia de trabgo.

El Titular de la STPS habl6 sobre la importancia de la vinculacién entre educacion,
capacitacion y mercado laboral, como factor esencial para la generacion de trabajo

decente.

En e marco de esta cita, el encargado de la politica laboral de México sostuvo
encuentros bilaterales con el Ministro de Trabajo de Arabia Saudita, Mofarrg Al-
Hoqubani, y con la Secretaria de Estado para Empleo de Reino Unido, Priti Patel.

El G20, creado en 1999, esta integrado por Alemania, Arabia Saudita, Argentina,
Austraia, Brasil, Canada, China, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, India,
Indonesia, Italia, Japon, México, Reino Unido, Republica de Corea, Rusia,
Sudafrica, Turquiay la Union Europea.

Es e principal foro de cooperacion, consulta econémica y financiera global, toda
vez que redne a las principales economias avanzadas y emergentes, que representan
casi 85% del Producto Interno Mundial y 60% de la poblacion total.

Fuente de infor macioén:
http://www.gob.mx/stps/prensa/asi ste-al fonso-navarrete-prida-a-reunion-del -g20?idiom=es
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Con dialogo social se enfrentan retos labor ales:
Alfonso Navarrete Prida (STPS)

En su participacion del pasado 12 de julio de 2016, en la Reunion de Ministros de
Trabajo y Empleo del Grupo de los 20 (G20) efectuada en Beijin China, el Titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) dijo que la mejor expresion del
didlogo es la conciliacion para la solucion de conflictos en materia laboral. A

continuacion se presenta el boletin 623.

El entendimiento entre los sectores productivos fortalece la formalizacion del
empleo, contribuye al crecimiento econémico y permite la atraccion de capitales en
un momento de contraccién econdmica mundial, afirmé el Secretario del Trabgjo y

Prevision Social, Alfonso Navarrete Prida

En la participaciéon dentro de la Reunién de Ministros de Trabajo y Empleo del
Grupo delos 20 (G20), € Titular de la STPS dijo que lamejor expresion del didogo
es la conciliacion parala solucion de conflictos en materialaboral, [o que en México

se ve reflgjado con 33 meses sin huelgas de jurisdiccion federal.

Esto, subrayo, ha permitido bajar la tasa de informalidad laboral y crecer la de
formalizacion de empleo, practicamente a doble del crecimiento econdémico; la
politica laboral del Presidente de la Republica, Enrique Pefia Nieto, ademés permite
la gjecucion de buenas précticas, capacitacion y certificacion de habilidades, que

Ilevan ala Nacién atener mejores sistemas de seguridad social.

Mediante su ponencia en la sesion “Didlogo con los Agentes Sociales”, Navarrete
Prida destaco que sobre €l tema, existe una discusion sin precedente en nuestro Pais
referente ala Justicia Laboral, como instrumento transparente, técnicamente solido y

equitativo paralaconciliacion.
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“Estamos ciertos en México que e dialogo social entre los sectores productivos, de
los factores de la produccién, de los agentes sociales, es € Unico camino para

remontar el momento tan incierto para las economias del mundo”.

“Conciliacion es la mgjor expresion de dialogo en el sector laboral, y es la mejor
expresion que se tiene para la formalizacion del empleo y para e crecimiento
econdémico y la atraccion de Capitales en un mundo de contraccion economica”,

aseverd durante su intervencion.

Al finalizar, e Titular de la STPS expresd su deseo de que €l liderazgo del G20
fructifigue en encontrar caminos, politicas publicas con buenas practicas integradas,
gue le permitan un reparto de la riqueza mas equitativo, mejores condiciones para
generar trabagjo digno y sobre todo, para que e mundo vuelva a crecer

econdémicamente y recupere su dinamismo.

En la Sesion participaron, entre otros, la Comisaria Europea de Empleo, Asuntos
Sociales e Inclusion, Marianne Thyssen; el Secretario del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica, Thomas Edward Pérez; la Ministra de Empleo
y Seguridad Social de Espafia, Fatima Bafiez; y el Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de Argentina, Alberto Jorge Triaca.

Fuente de infor macién:
http://www.gob.mx/stps/prensa/con-dial ogo-soci al -se-enfrentan-retos-l aboral es-al fonso-navarrete-

prida?idiom=es
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Exhorta Navarrete Prida al G20 a fortalecer vinculo Escuela-Trabajo

A través su intervencion el 13 de julio del afio en curso, en Beijin China, en la
Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo del Grupo de los 20 (G20), el Titular de
la Secretaria de Trabajo y Previson Socia (STPS), Alfonso Navarrete Prida,
reconocio la necesidad de crear politicas publicas integrales que estén unidas en los

ambitos laboral y educativo. A continuacion se presenta el boletin 624.

El Secretario del Trabgjo [lamé a sus contrapartes del Grupo de los 20 (G20) a
construir puentes efectivos entre la educacion, la capacitacion y el mercado laboral,

a efecto de contribuir ala generacion de empleos.

En su intervencion en la Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo del G20, €l
Titular de la STPS reconocio la necesidad de crear politicas publicas integrales que
estén unidas en los ambitos laboral y educativo, asi como en o financiero, tributario

y de desarrollo social.

El funcionario mexicano recalcO que la capacitacion, dentro de esta vinculacion
escuela-trabajo, juega un papel esencia para mejorar la empleabilidad de la

poblacion.

En la Sesion “Mejorar la Empleabilidad”, el encargado de la politica laboral del Pais
sefial 6 que se requieren sistemas de formacion continua en €l lugar de trabajo y €
aprendizaje permanente, de forma que trabajadores y empresas puedan gustarse a

acelerado ritmo de los cambios tecnol 6gicos.
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Respecto alos avances en materia de generacion de empleos, enumero tres acciones:

e Un Programa de Formalizacion de Empleo fuerte y sostenido.

e La capacitaciéon en oficios para tener mejoras en € mercado laboral de los
trabajadores de ahora.

e Caertificacion en habilidades gque les permita a los trabajadores entrar en un
circulo virtuoso y en el mediano y largo plazo, con la certificacion de
habilidades basadas en conocimientos educativos formales.

El Secretario Navarrete Prida aseguro que el Gobierno del Presidente Enrique Pefia
Nieto mantiene buenas practicas en materia de inspeccién para la formalizacion del
empleo; en la capacitacion mixta de los centros de trabajo, para la certificacion de
habilidades en bajos ingresos en mercado laborales; en € didlogo social, que hace
que la conciliacion sea la megjor formula para la resolucion de controversias; y en la

educacion dual.

Fuente de infor macién:
https.//www.gob.mx/stps/prensa/exhorta-navarrete-prida-al -G20-a-fortal ecer-vincul o-escuel a-trabajo
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El mundo necesita crear 600 millones
de empleos para 2030 (BM)

El 5 de julio de 2016, € Banco Mundial (BM) informé que es clave que € sector
privado cree puestos de trabgjo de calidad ante el actual ritmo de crecimiento

poblacional. A continuacion se presentalainformacion.

Los empleos son la base de cualquier economia. Y la promesa de mas y mejores
puestos de trabajo estd en la propuesta de cualquier aspirante a presidente o jefe de
Estado que se encuentre en campafia electoral. Sin embargo, se estima que
actualmente existen aproximadamente 200 millones de personas desempleadas en el

mundo y otra gran proporcién que trabajan de manerainformal.

De acuerdo con el Banco Mundial?!, se necesitan crear unos 600 millones de puestos
de trabgjo para e afio 2030 solo para sostener € vertiginoso ritmo de crecimiento

poblacional y evitar que millones de personas caigan en la pobreza.

Asi lo expresala meta 8 de los Objetivos de Desarrollo Sustentable®” que el mundo se
ha propuesto para 2030: “Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.”

Seguin la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) se debe elevar € crecimiento

del producto interno bruto en al menos en 7% anual en los paises menos avanzados.

La receta para esto, de acuerdo con los indicadores de desarrollo mundial?3, se logra
con un sector privado pujante que cree empleos de calidad y sustentables y mayores

niveles de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion

21 http://databank.worl dbank.org/data/downl oad/si te-content/wdi-2016-hi ghli ghts-featuring-sdgs-bookl et. pdf
2 http://www.un.org/sustai nabl edevel opment/es/economic-growth/
23 http://databank.worldbank.org/data/downl oad/site-content/wdi-2016-hi ghlights-featuring-sdgs-bookl et. pdf




Empleo 1155

tecnologica y lainnovacion, centrando la atencion en sectores de mayor valor afiadido

y uso intensivo de mano de obra paralograr un crecimiento econémico sustentable.

En la actualidad, son las micro, pequefias y medianas empresas, especiamente en las

areas de servicios y agricultura, las que emplean ala mayoria de |os trabajadores.

Por gemplo, en América Latina y e Caribe, més del 60% de los trabajadores se
desempefia en una empresa de no més de cinco empleados? y |a tasa de desempleo

ronda en promedio al 6.6% de la poblacion en edad de trabgjar.
Mujeresy jovenes en busca detrabajo

Pero quienes mas sufren e desempleo y las disparidades en materia de salarios y
oportunidades son las mujeres. En el mundo, 55% de las mujeres participan en la
fuerza laboral versus 82% de los hombres. En muchos paises, las mujeres no son
remuneradas por su trabajo en negocios familiares?®. En la region, la tasa de

desempleo de las mujeres es 30% més ata que la de los hombres.

De manera desproporcionada, ellas estan empleadas en sectores de baja productividad

y en muchos casos no son remuneradas por €l trabajo que realizan.

2 http://www.bancomundial .org/es/news/feature/2013/12/05/| atin-america-many-entrepreneurs-littl e-
innovation-growth

2 http://blogs.worl dbank.org/opendata/es/muchas-muj eres-que-trabaj an-en-empresas-famili ares-no-reciben-
remuneracion
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PARTICIPACION LABORAL DE LASMUJERESPOR SECTOR EN
AMERICA LATINAY EL CARIBE
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80 . 79
®Hombres “ Mujeres
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FUENTE: Indicadores de Desarrollo Mundial.

Por su parte, la poblacién joven se enfrenta a grandes desafios debido a la falta de

experienciay de formacion, y el bajo acceso a crédito.

PORCENTAJE DE LA POBLACION JOVEN SIN TRABAJO

6.3
. . <o 24,
Medio Orientey Nortede Africa
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AsiaOriental y €l Pacifico
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Africa Subsahariana " 2012
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Sudeste Asiético

o
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FUENTE: Indicadores de Desarrollo Mundial.
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Si bien la tasa de “ninis” —aguellos que ni estudian ni trabajan— en América L atina?®
esta por debajo del promedio mundial de 22%, existen varios riesgos en esta
poblacion, seguin un estudio del Banco Mundial.

El primero tiene que ver con la productividad, justamente uno de los bastiones de la
meta 8 para un crecimiento econémico sostenible. El estudio revela que a medida que
hay més ninis, los ingresos se reducen?’. Es decir, alguien que es nini hoy, dentro de
20 afios, cuando esté en sus mayores afos de productividad, es mucho mas propenso a

tener menos ingresos que quien no lo fue.

La creacién de empleos de calidad seguira constituyendo un gran desafio para casi

todas |as economias mas alla de 2015.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las
condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad,
estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que haber
oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones

de trabajo decentes, segin la ONU.

Fuente de infor macioén:
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2016/07/05/el-mundo-necesita-crear-600-millones-de-empl eos-

para-2030
http://internacional .el pais.com/internacional /2016/07/05/america/l 1467743156 211269.html

2 http://internacional .el pais.com/internacional /2016/01/19/actualidad/1453242794 163809.html
27 http://economia.el pais.com/economia/2015/05/14/actualidad/1431624131 375737.html
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SALARIOS

Salario promedio asociado a trabajadores asegurados al IMSS

En junio de 2016, |os trabajadores asalariados registrados en el IMSS percibieron en
promedio un salario de 318.80 pesos diarios (9 mil 691.52 pesos mensuales),
cantidad que superd, en términos nominales, en 4.1% a la de un afio antes. En su
evolucion real interanual, este salario observé un incremento de 1.5%. De igua

forma, en el primer semestre del presente afio registrd un crecimiento acumulado de

3.6 por ciento.
SALARIO PROMEDIO DE COTIZACION REAL
Enero de 2001 — junio de 2016 ¥

—Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior-
6
4

1.5

2 1.2

o uila A
7YY

EMMISNEMMISNEMMI SNEMMI SNEMMI SNEMMYI SNEMMISNEMM I SNEMMI SNEMMI SNEMMYI SNEMMI SNEMMI SNEMMISNEMMY SNEMMYJ
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del
Instituto Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Salario promedio asociado a trabajador es asegur ados
por sector de actividad economica

En junio de 2016, en seis de los nueve sectores de actividad econdémica, el salario real
de los trabgjadores asegurados reportd un nivel superior al de junio de 2015,
destacando la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (3.6%), e comercio
(3.1%) y lasindustrias de transformacion (2.6%).

Los dos sectores que acusaron descensos en € salario real, durante el periodo
interanual de referencia, fueron la construccion (4.8%) y las industrias extractivas
(1.6%).

SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES
ASEGURADOSPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA ¥
Junio de 2016

— Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior —

A

B

&

D

E

F

G

H

-4.8

I
A Agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay pesca F Industria eléctrica y suministro de agua
B Comercio potable
C Industrias de transformacion G Transporte y comunicaciones
D Servicios sociales H Industrias extractivas
E Servicios para empresas y personas I Construccion

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Por otra parte, durante los primeros seis meses de 2016, la construccion y |os servicios
sociales mostraron caidas en e sadario real de 2.7 y 0.1%. De los sectores que
reportaron un comportamiento positivo, los que experimentaron los crecimientos mas
relevantes fueron agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (12.5%), el
comercio (5.6%), los servicios para empresas y personas (4.9%) y las industrias de

transformacion (4.8%).
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Salario promedio asociado a trabajador es
asegurados por tamarfio de establecimiento

Entre junio de 2015 y e mismo mes de 2016, e saario real evoluciond
favorablemente en los siete diferentes tamarios de establecimiento; los crecimientos
mas significativos se presentaron en los establecimientos con un solo trabajador
(2.4%) y en las empresas de 251 a 500 y de 51 a 250 trabajadores (2.0 y 1.8% en cada
caso). Por su parte, € salario promedio real de las grandes empresas, de 500 a 1000 y
de mas de 1000 trabajadores registraron los incrementos més bajos, de 0.03 y 1.2%,

respectivamente.

En € siguiente cuadro se aprecia la evoluciéon interanual del salario real en los

diferentes tamafios de establecimientos, asi como ladel primer semestre de 2016.

SALARIO PROMEDIO ASO~CIADO A TRABAJADORES
ASEGURADOSPOR TAMANO DE ESTABLECIMIENTO
Junio de 2016%

Nominal Variacion real (%)
Tamario de establecimiento - Pesosdiarios- Interanual  Con respecto
(Segun numer o de trabajadores adiciembre
asegurados) de 2015
Total 318.80 15 3.6
De un trabajador 141.29 24 2.7
De2ab5 153.99 13 2.0
De6ab0 225.64 14 25
De 51 a 250 309.11 18 3.6
De 251 a500 353.30 2.0 45
De 501 a 1000 365.19 0.03 4.9
De 1001 y més 425.13 12 33

¥ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Saarios Minimos con
informacion del Instituto Mexicano del Seguro Socia y del INEGI.
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Salario promedio asociado a trabajador es
asegurados por entidad federativa

La evolucién que en e periodo interanual, de junio de 2015 a junio de 2016,
presentaron |0s salarios reales en cada una de las entidades federativas permite sefialar
que de las 30 entidades con avances salariales, |os méas importantes se registraron en
las siguientes. San Luis Potosi (6.0%), Chiapas (4.9%), Chihuahua (4.8%), Baja
Cdlifornia (4.6%), Morelos y Sinaloa (4.4% cada una), Coahuila de Zaragoza (4.1%) y
Zacatecas (3.8%).

Por el contrario, las dos entidades con caidas en su saario real fueron Campeche y

Tabasco, con 3.9y 2.7%, respectivamente.

Al considerar el comportamiento que durante el primer semestre de 2016 registro el
salario real, se observé gque solamente Campeche acusd una disminucion de 0.5%. De
las 31 entidades federativas en que dicho salario evoluciond positivamente, las que
acumularon los mayores incrementos fueron Sinaloa (7.0%), Morelos (6.9%), San
Luis Potosi (5.4%), Guerrero (4.9%), Nayarit (4.5%) y Chihuahua (4.4%).

Estos aspectos se pueden apreciar en el cuadro de la siguiente pagina.
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SALARIO PROMEDIO ASOCIADO A TRABAJADORES
ASEGURADOSPOR ENTIDAD FEDERATIVA

Junio de 2016 ¥

Entidad Proporcion de Nominal Variacion real (%)
federativa cotizantes (%) - Pesosdiarios- Interanual Con
respecto a
diciembre
anterior

Promedio Nacional 100.0 318.80 15 3.6
San Luis Potosi 2.1 307.89 6.0 5.4
Chiapas 1.2 282.87 4.9 39
Chihuahua 45 293.47 4.8 44
Baja California 43 304.83 4.6 31
Morelos 11 323.62 4.4 6.9
Sinaloa 2.6 238.25 4.4 7.0
Coahuila de Zaragoza 3.9 309.07 41 33
Zacatecas 0.9 280.11 3.8 4.2
Aguascalientes 1.6 286.98 34 43
Sonora 31 272.15 34 34
Baja California Sur 0.8 292.96 33 2.6
Estado de México 8.0 311.39 3.3 3.7
Guangjuato 4.8 262.81 31 4.1
Tlaxcala 0.5 262.97 2.8 2.8
Hidalgo 1.2 275.91 2.7 2.7
Colima 0.7 269.98 2.7 3.8
Nuevo Ledn 8.0 353.66 2.7 3.2
Oaxaca 11 257.35 25 3.6
Querétaro 2.7 353.69 2.3 4.2
Puebla 3.0 289.44 2.3 14
Durango 13 244.13 18 29
Tamaulipas 33 293.40 1.8 37
Guerrero 0.8 267.33 16 49
Nayarit 0.7 247.20 14 4.5
Ciudad de México 175 410.30 13 4.3
Michoacan de Ocampo 2.1 270.54 1.0 2.4
Jalisco 8.6 313.23 1.0 3.7
Veracruz de Ignacio delaLlave 3.9 313.22 0.8 0.6
Y ucatan 1.9 282.89 0.5 3.3
Quintana Roo 2.0 240.07 0.3 34
Tabasco 1.0 272.28 -2.7 0.3
Campeche 0.7 392.95 -3.9 -0.5

¥ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y del INEGI.
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Indicador es de costos labor ales en Espana

El Banco de Espafia presentdé en su “Boletin Econdmico” de junio de 2016 el

siguiente andlisis sobre la evolucion de los costos |aboral es en esa nacion.

En cuanto a los indicadores salariales, la informacion relativa a la evolucion de la
negociacion colectiva hasta mayo sefida un aumento interanual de las tarifas
salariales de 1.1% para 2016, por encima de 0.8% registrado en el conjunto de 2015.
Los convenios cerrados hasta mayo afectan a més de 4.8 millones de trabajadores,
cifra muy superior a la correspondiente a mismo periodo de los seis afios previos®.
La gran mayoria (casi 95%) de estos acuerdos han sido firmados en gercicios
anteriores, sin gque existan apenas diferencias entre aumentos salariales de los
convenios plurianuales firmados en afos anteriores y los de nueva firma. Por su
parte, la retribucion bruta media en las grandes empresas experimentd un notable
repunte en abril, hasta 1.3% (véase gréfico siguiente), si bien esta evolucion debe ser
considerada con las debidas cautelas que se derivan de la volatilidad habitualmente
elevada de los datos mensuales de esta estadistica, a 1o que cabria sumar en €
periodo més reciente los efectos de la devolucion en algunas empresas publicas de
parte de la paga extraordinaria suprimida en 2012. Por su parte, la Contabilidad
Nacional Trimestral de Espafia (CNTR) del primer trimestre de 2016 recogio una
desaceleracidn de cinco décimas de la remuneracion por asalariado en la economia
de mercado, hasta caer 0.4%. Una disminucion de magnitud andloga se observo
también en la Encuesta Trimestral del Costo Laboral (ETCL) para el agregado de la
economia de mercado no agricola, si bien en este caso la tasa se mantuvo en valores

ligeramente positivos (0.1%). Para € segundo trimestre, se espera un cierto

2 Este mayor avance en la negociacion se deriva de un cambio metodolégico en la estadistica de convenios.
Desde enero de 2016, € Ministerio de Empleo y Seguridad Socia introduce automaticamente en la
estadistica las revisiones de aquellos convenios cuyo incremento salarial esté ya acordado y no dependa de
una cifra por conocer, mientras que, con anterioridad, 10s convenios solo eran incorporados a la estadistica
después de haber sido registrados.
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incremento de la remuneracion por asalariado, algo mas intenso en el total de la

economia que en las ramas de mercado.”

SALARIOS
- Por ciento -

Remuneracion por asalariado Indicadores de salarios
- Tasasinteranuales &-

- Tasasinteranuales -

2013 2014 2015 2016

2012 2014 2015 2016
= TOtal €conomia I Aumento salarial convenios colectivos
s ECONOMia de mercado mmmmm Retribucion media (agencia tributaria)

& Tasas cal culadas sobre series gjustadas. Empleo CNTR medido en términos de empleo equivalente.

Y Con informacion hasta mayo de 2016. Sin incluir cléusula de salvaguarda.

9 Datos brutos trimestrales. Ultimo trimestre de 2016, con informacion solo de abril de 2016.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Agencia Tributaria.

Fuente de infor macioén:
http://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/bol etines/Bol etin_economic/
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¢Qué pasa con el crecimiento salarial en Estados Unidos
de Norteamérica y la movilidad profesional? (IMF)

El 28 de junio de 2016, e Fondo Monetario Internacional (FMI) publico el
documento, preparado por Stephan Danninger, titulado “What’s Up with U.S. Wage
Growth and Job Mobility?” A continuacion se presenta el Resumen y el segmento de

Conclusiones.

¢Qué pasa con € crecimiento salarial en Estados Unidos de Norteaméricay la
movilidad profesional ?

Resumen

Desde la crisis financiera mundial, e crecimiento salarial en Estados Unidos de
Norteamérica ha sido lento. Sobre la base de datos de ingresos individuales del afio
2000 a 2015, generados por la Encuesta de Poblaciéon (Current Population Survey),
Stephan Danninger considera que la recuperacion del mercado laboral ciclico parece
interminable —probablemente debido a los bajos salarios de entrada para los nuevos
trabagjadores— o que torna lento el crecimiento de los salarios reales. Existe, sin
embargo, también signos de cambios estructurales en € mercado de trabajo que
afectan los salarios de quienes trabajan a tiempo completo. La curva de Phillips —la
relacion empirica entre crecimiento salarial y la tasa de desempleo— para los
trabajadores que trabajan tiempo completo se tornd horizontal a partir de 2008. Del
mismo modo, las tasas de empleo temporal siguen disminuyendo. La transicion de un
empleo a otro, asociada con un mayor crecimiento salarial, ha disminuido en todos los
grupos de habilidad y de edad més ala de lo que las condiciones del mercado de
trabajo local implicarian. Esto plantea preocupaciones con respecto a la capacidad
distributiva del mercado de trabajo para adaptarse a las condiciones econémicas

cambiantes.
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Conclusiones

En este trabgo se exploran los factores que contribuyen a bgo crecimiento del
salario promedio por hora en Estados Unidos de Norteamérica en tiempos recientes.
Las principales conclusiones son que la recuperacion del mercado laboral
estadounidense no esta completa. El regreso de los trabajadores a la fuerza laboral
aminora el crecimiento salarial, pero también existen sefides de que € mercado
laboral estd cambiando fundamentalmente. Por un lado, la curva de salarios-
crecimiento de Phillips parece haberse aplanado a tornarse horizontal. El
endurecimiento del mercado de trabajo desde el afio 2010 hasta e momento no habia
dado lugar a una aceleracion medible del crecimiento salarial, situacion que tuvo
verificativo antes de la crisis financiera mundial. Por ultimo, la disminucion,
ampliamente documentada de las tasas de rotacion laboral continla. En concreto, la
transicion de un trabajo a otro trabajo —una particular forma de trabajo combinado
asociado con un mayor crecimiento salarial mas alto— bajé y la disminucién ha sido
mas pronunciada para los trabajadores poco calificados, cuya movilidad es menor de

un empleo a otro empleo que antes de la crisis financieramundial.

Estos resultados plantean preguntas sobre las perspectivas a largo plazo para el
saludable crecimiento de los salarios. En € corto plazo, €l cierre de la brecha laboral
podria impulsar e crecimiento salaria. Sin embargo, un retorno a tasas de
crecimiento salarial persistentemente elevados es incierto. El que la curva de salarios
se torne horizontal (plana) podria ser una sefial de que los nuevos puestos de trabgjo
son de menor calidad y ostentan perspectivas de crecimiento bajas. Aungue un menor
dinamismo del mercado laboral pudiera ser €l resultado de una mejor adecuacion o
compatibilidad entre la oferta de trabajo y la demanda por un puesto de trabajo, existe
poca evidencia que apoye dicha suposicion en la literatura hasta el momento. Eso deja
abierta la posibilidad de que una menor rotacion de personal crea ineficiencias en la

asignacion que conduce a un menor crecimiento de la productividad en el proceso. La
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evidencia directa de los costos econdmicos es, sin embargo, escasa. Se necesita
urgentemente mayor investigacion sobre los determinantes del dinamismo del

mercado laboral para entender sus implicaciones alargo plazo.

Fuente de infor macién:

http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2016/wpl16122.pdf

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2016/wpl16121.pdf
http://www.imf.org/external/np/tr/2016/tr062216.htm

http://dailysignal.com/2016/06/28/deli -owner-says-15-mini mum-wage-in-dc-a-mi stake-that-wil | -squeeze-
business/?utm_source=TDS Email& utm_medium=email& utm_campaign=MorningBell& mkt_tok=eyJpljoi
WkR0a016V XdObUUI1TW10bSI sl nQiOiJSWHBcL zBOVHIgUXQ3Y UplWGIxV GwyNFcOWGNzZ3Fzc2l
3S2c3UIBuZzk1UmlkRmw2K 1JncFZPK 1NIcOtob21tOHNY TUc5b3BOOEZiOX RoMW 11Ul zamluRVdJIV T
NUekFGMHFOQU1vKOVWY 2M9I1n0%3D
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NEGOCIACIONESLABORALES

Salarios minimos contr actuales

Conforme a las cifras dadas a conocer por la Direccion General de Investigacion y
Estadistica del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), en el bimestre mayo-junio de 2016 se realizaron dos negociaciones
relevantes. La primera se llevo a cabo entre el sindicato de trabgjadores y los
representantes de la Comision Federal de Electricidad (CFE), quienes acordaron un
incremento de 3.15% directo al salario; de esta forma, el salario para retribuir a la
categoria ocupacional mas baja en esa industria asciende a 158.21 pesos diarios,
desde el dia 1° de mayo de 2016.

En la segunda, el 7 de junio de 2016, el Gobierno Federal dio a conocer que habia
otorgado un incremento promedio ponderado de 3.15% al salario de sus
trabajadores, como resultado de incrementos salariales diferenciados segun el
nivel. De esta forma, la categoria salarial mas baja del Gobierno Federal, que
corresponde en el tabulador al minimo burocratico, ascendio a 181.07 pesos diarios
(5 mil 432 pesos al mes); estas medidas fueron retroactivas al 1° de enero del afio

en Curso.

Con estos resultados, € nivel que acanzaron los salarios minimos contractuales al mes

dejulio de 2016 se presenta en la gréfica siguiente.
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SALARIOSMINIMOS CONTRACTUALESEN LASRAMAS SUJETAS
A CONTRATO-LEY, EN EMPRESAS ESTRATEGICAS
Y EN EL GOBIERNO FEDERAL
Julio de 2016¥

Lana
Radioy T.V.*
Seda y fibras artificiales

Hule

Géneros de punto

Azucar

Pasamaneria

CFE

PEMEX

1 66.28
] 181.07

IMSS

Gobierno Federal

0 40 80 120 160 200 240 280

Pesos diarios
B Recvisaron 2016  [] Porrevisar 2016

o Cifras preliminares.
* El tabulador de plazas de este Contrato-Ley no presenta los montos salariales.
n.d. No disponible.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de
la Direccion Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPSy de
laSHCP.
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Negociaciones salariales en
lajurisdiccion federal

La informacion proporcionada por la Direccion General de Investigacion y Estadisticas
del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socia (STPS), sefiala que
durante el primer semestre de 2016 se realizaron 4 mil 747 negociaciones entre empresas
y sindicatos de jurisdiccion federal, las cuales dieron como resultado un incremento
salarial promedio de 4.3% e involucraron a 1 millon 62 mil 735 trabajadores. En
particular, durante junio, las 680 revisiones salariales y contractuales entre empresas y
sindicatos de jurisdiccion federal promediaron un incremento directo al salario de 4.4%y
en ellas participaron 97 mil 506 trabajadores.
TRABAJADORES INVOLUCRADOSEN LASNEGOCIACIONES SALARIALES

Y CONTRACTUALES DE JURISDICCION FEDERAL
Enero de 2010 - junio de 20162
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2012 2013 2014 2015

v MIJAS 1A FMAM?J
2010 2011 2016

- . % . .
— Incremento salarial promedio ] Miles de trabajadores

o Cifras preliminares.
" Sdlo se considera €l incremento directo al salario negociado en larevision
salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Naciona de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabgjo dela STPS.
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En junio de 2016, los sectores de actividad econdmica que agruparon e mayor nimero
de revisiones salariales fueron las industrias manufactureras (55.0%), transportes, correos
y amacenamiento (20.6%) y €l comercio (10.0%). Los subsectores que contaron con €l
mayor numero de trabagjadores involucrados fueron los siguientes. 59 mil 583
trabgjadores en las industrias manufactureras (61.1%); 11 mil 261 en los transportes,
correos y amacenamiento (11.5%), 7 mil 580 en la informacion en medios masivos
(7.8%) y 6 mil 894 en el comercio (7.1%).

Con respecto a los incrementos salariales mas altos, éstos se registraron en los otros
servicios excepto actividades gubernamentales (7.1%) y en los servicios de esparcimiento

culturales y deportivos, y otros servicios recreativos; y la mineria (5.0% cada una).

Estos aspectos se pueden apreciar en el cuadro de la pagina siguiente.
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA JURISDICCION FEDERAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥
Junio de 2016 ¥

Incremento
o , .
Sector de actividad econémica salarial Num_er(_) de % Trabzaj adores %
% negociaciones involucrados

Total 4.4 680 100.0 97 506 100.0
Industrias Manufactureras 45 374 55.0 59 583 61.1
Transportes, correosy 43 140 20.6 11 261 115
amacenamiento
Comercio 4.2 68 10.0 6 894 7.1
Informacién en medios masivos 4.6 35 5.1 7 580 7.8
Servicios financieros y de seguros 4.2 15 2.2 5286 54
Actividades legidlativas,
gubernamentales, de imparticion 33 9 13 1668 17

dejusticiay de organismos
internacionalesy extraterritorial
Corporativos 4.2 7 1.0 762 0.8

Servicios profesionales,

o o 3.4 7 1.0 935 1.0
cientificos y técnicos
Servicios de alojamiento temporal
y de preparacion de alimentos y 44 5 0.7 158 0.2
bebidas
Servicios de apoyo alos negocios
y manejo de desechosy servicios 39 5 0.7 355 04
de remediacion
Mineria 5.0 4 0.6 1898 19
Agricultura, criay explotacion de
animales, aprovechamiento 4.9 4 0.6 287 0.3
forestal, pescay caza
Otros servicios excepto
actividades gubernamentales 71 3 04 162 0.2
Servicios de esparcimiento
culturales y deportivos, y otros 5.0 2 0.3 113 0.1
Servicios recreativos
Construccion 42 1 0.1 554 0.6
Generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica, 42 1 01 10 00

suministro de aguay de gas por
ductos a consumidor final

V' Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado €l 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, que
establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o' Cifras preliminares.

* Sblo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informaciéon de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabajo de la STPS.
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La STPS presento informacion sobre las revisiones salariales en la jurisdiccion federa
por subsector de actividad de la industria manufacturera, a respecto, en junio
destacaron con e mayor nimero de negociaciones la industria alimentaria (27.3%), la
industria quimica (25.1%) y la fabricacion de equipo de transporte (17.4%). De igual
forma, en ellos se concentr6 e mayor nimero de trabgadores involucrados. la
fabricacion de equipo de transporte dio empleo a 28 mil 983 trabajadores (48.6% del
total del sector), la industria alimentaria ocup0o a 10 mil 461 trabajadores (17.6%) y la
industria quimicaa5 mil 591 (9.4%).

Por otra parte, |os incrementos salariales mas elevados se reportaron en el subsector de
otras industrias manufactureras y en la fabricacion de productos derivados del petroleo
y del carbon (5.0% cada subsector), siguiéndole en importancia la industria alimentaria

(4.9%) y en lafabricacion de productos metalicos (4.7%).
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REVISIONES SALARIALESEN LA JURISDICCION FEDERAL POR SUBSECTOR DE

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (SCIAN)y
Junio de 2016 ¥

Subsector de actividad econémica l r;rlgrr?gﬂto Negociaciones  Trabajadores
Total 45 374 59 583
Industria alimentaria 4.9 102 10 461
Industria quimica 4.6 94 5591
Fabricacién de equipo de transporte 4.6 65 28983
Fabr,| cacion de productos a base de minerales no 3.4 36 3850
metalicos
Fabr|caC| On de insumos textiles y acabado de 40 19 1843
textiles
Industria de las bebidas y del tabaco 4.1 16 3924
Industria del papel 4.3 12 1873
Industriadel pléstico y del hule 3.6 10 331
Industrias metdlicas basicas 4.3 6 481
Fabricacién de productos metalicos 4.7 3 410
Fabricacién de prendas de vestir 4.2 3 283
Fabricacion de productos textiles, excepto prendas
: 4.1 2 22
de vestir
Fabricacién de maguinariay equipo 3.0 2 1308
Otras industrias manufactureras 5.0 1 158
Fabricacion de productos derivados del petrleo y
i 5.0 1 5
del carbdn
Fabricacion de equipo de computacion,
comunicacion, medicién y de otros equipos, 4.2 1 10
componentes y accesorios electronicos
Industria de lamadera 4.0 1 50

V Clasificacion conforme a Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion,
gue establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con

lafinalidad de garantizar la homogeneidad y comparacién de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

" Solo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacién de la Direccién

General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo dela STPS.
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Las entidades federativas que en junio de 2016 agruparon e 34.4% de las
negociaciones laborales del ambito Federal fueron la Ciudad de México, €l Estado de
Meéxico y Guanguato; en ellas participo € 21.5% de los trabajadores involucrados.
Debe mencionarse que Coahuila de Zaragoza fue la primera entidad con el mayor
nimero de trabgadores. 13 mil 131, que representaron e 13.5% del total de

involucrados en este tipo de negociaciones.

Al mismo tiempo, los incrementos salariadles més significativos se reportaron en
Aguascaientes (6.5%), Baja Cadlifornia (5.8%), Chiapas y e Estado de México
(5.1% cada una).

Es importante mencionar que las negociaciones que se realizaron en empresas con
actividades en mas de una entidad federativa concentraron e 28.5 y 37.6% de las
negociaciones y de los trabgadores, respectivamente, las cuales promediaron un

incremento directo al salario de 4.3 por ciento.

Estos aspectos se presentan en el cuadro de la siguiente pagina.
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESDE JURISDICCION
FEDERAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
Junio de 2016 ¥

, , ) NUumero de Trabajadores
Entidad Feder ativaY Incremen(}/o salarial* negociaciones involucrados
0

Total 4.4 680 97 506
Ciudad de México 4.2 116 4 256
Estado de México 51 79 7947
Guanajuato 4.6 39 8718
Puebla 39 27 2601
Jalisco 38 22 2482
Coahuila de Zaragoza 4.6 18 13131
San Luis Potosi 39 17 4127
Sonora 45 16 3145
Veracruz de Ignacio delaLlave 4.3 16 1358
BajaCalifornia 5.8 15 1690
Hidalgo 4.0 13 1113
Nuevo Ledn 3.7 12 2501
Michoacan de Ocampo 4.3 11 596
Y ucatén 4.6 10 288
Morelos 4.3 8 2174
Queré&taro 49 8 441
Chiapas 51 7 350
Aguascalientes 6.5 6 495
Oaxaca 43 5 322
Sinaloa 3.6 5 618
Tabasco 4.7 5 202
Tlaxcala 4.9 5 398
Colima 4.3 4 275
Chihuahua 4.3 4 449
Tamaulipas 4.7 4 521
Zacatecas 41 4 150
Campeche 45 2 103
Durango 49 2 128
Nayarit 34 2 91
Quintana Roo 47 2 92
Baja California Sur 3.6 1 40
Guerrero 21 1 6
M as de una entidad 43 194 36 698

o' Cifras preliminares.
¥ No se reportaron cifras para Campeche y Tlaxcala.
* Sblo se considera el incremento directo a salario negociado en la revision salarial o
contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo dela STPS.
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I ncremento a otras formas deretribucion

En e primer semestre de 2016, los trabajadores obtuvieron en promedio un incremento
directo a su salario de 4.3%, como resultado de las negociaciones colectivas realizadas en
ese periodo. Los otros componentes de la remuneracion del trabajador que contemplan la
mayoria de los contratos colectivos son clasificados por la DGIET en tres grupos
principales. guste salarial, bono de productividad y retabulacion. Destaca el bono de
productividad por ser el concepto a que mas se recurre en la negociacion; durante el

lapso mencionado se otorgo en promedio un incremento de 7.8% por dicho concepto.

Las ramas de actividad econdémica que presentaron los incrementos més atos por bono
de productividad fueron los servicios telefonicos (33.7%), € comercio (21.2%) y la
industria el éctrica (19.1%).

Las ramas que incluyeron incrementos por concepto de guste salarial en su
negociacion fueron la industria petroguimica y la cementera (0.07% cada una), la
celulosa y el papel (0.05%), el transporte terrestre (0.01%) y la industria quimico-
farmacéutica (0.002%). A la retabulacion recurrieron la industria productora de
alimentos (0.04%) y las empresas con actividades en la industria automotriz y
autopartes (0.001%).
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA JURISDICCION FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA

Por ciento

Enero - junio de 2016 ¥

Incremento  Ajuste salarial Bono de Retabulacion ¢
Rama de actividad econémica directoal productividad ¥
salario ¥
Total 4.3 0.002 7.8 0.003

Servicios Telefonicos 3.7 0.0 337 0.0
Comercio 6.0 0.0 21.2 0.0
Eléctrica 3.2 0.0 19.1 0.0
Otros Servicios 4.1 0.0 9.1 0.0
Elaboradora de Bebidas 4.0 0.0 8.1 0.0
Cementera 41 0.07 7.9 0.0
Aceitesy Grasas Vegetales 4.1 0.0 54 0.0
Servicios de Bancay Crédito 4.0 0.0 39 0.0
Transporte Terrestre 43 0.01 3.8 0.0
Radio y Television 4.4 0.0 3.7 0.0
Vidriera 3.9 0.0 33 0.0
Maderera 45 0.0 32 0.0
Celulosay Papel 4.6 0.05 31 0.0
Otras Manufacturas 4.3 0.0 24 0.0
Textil 3.7 0.0 2.3 0.0
Productora de Alimentos 4.9 0.0 2.2 0.04
Automotriz y Autopartes 4.6 0.0 2.2 0.001
Cadera 4.9 0.0 15 0.0
Petroquimica 4.3 0.07 12 0.0
Quimico-Farmacéutica 4.6 0.002 1.2 0.0
Minera 53 0.0 1.2 0.0
Servicios Educativos y de Investigacion 3.2 0.0 12 0.0
MetalUrgicay Sidertrgica 4.6 0.0 1.0 0.0
Servicios Conexos al Transporte 44 0.0 05 0.0
Cinematogréfica 2.7 0.0 0.3 0.0

o Cifras preliminares.

V' El incremento porcentual es un promedio ponderado por & nimero de trabajadores beneficiados en
el periodo o rama de referencia.

[\

Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones

correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.

[

tabular.

4 Promedio ponderado de |as renivel aciones a una o varias categorias de tabulador.

Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En junio de 2016, las empresas de la jurisdiccion federal negociaron, por bono de
productividad, un incremento de 3.3%, en promedio. Las ramas de actividad
econdémica que registraron los incrementos mas altos por este concepto fueron los
servicios telefonicos (31.0%), la industria metallrgica y siderargica (7.7%), €

comercio (6.9%) y laindustria cementera (6.7%).

Las ramas que negociaron incrementos por concepto de gjuste salaria fueron las
empresas de laindustria celulosay papel (0.4%) y laindustria cementera (0.2%). En €

mes de referencia, no se registraron incrementos por concepto de retabul acion.
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA JURISDICCION FEDERAL POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA

Por ciento

Junio de 2016 &/

Rama de actividad econémica Incremento  Ajuste salarial Bono de Retabulacion ¢
directo al productividad ¥
salario ¥

Total 4.4 0.01 3.3 0.0
Celulosay Papel 4.3 04 15 0.0
Cementera 2.7 0.2 6.7 0.0
Servicios Telefonicos 4.3 0.0 31.0 0.0
MetalUrgicay Siderargica 45 0.0 7.7 0.0
Comercio 4.2 0.0 6.9 0.0
Textil 4.0 0.0 53 0.0
Elaboradora de Bebidas 4.0 0.0 5.0 0.0
Productora de Alimentos 5.0 0.0 5.0 0.0
Quimico-Farmacéutica 46 0.0 3.7 0.0
Transporte Terrestre 43 0.0 3.0 0.0
Servicios de Bancay Crédito 4.2 0.0 21 0.0
Automotriz y Autopartes 4.6 0.0 13 0.0
Petroguimica 4.0 0.0 0.9 0.0
Otras Manufacturas 4.7 0.0 04 0.0
Servicios Conexos a Transporte 45 0.0 0.1 0.0
Vidriera 4.0 0.0 0.0004 0.0

o' Cifras preliminares.

V El incremento porcentual es un promedio ponderado por e nimero de trabajadores

beneficiados en el periodo o rama de referencia.
Promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones

[\

correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.
¥ Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del

salario tabular.

4 Promedio ponderado de |as renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccién
General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Convenios de productividad

Con base en la informacién mas reciente de la DGIET, se observé que de las 680
negociaciones reportadas en junio de 2016, en 86 se incorporaron o actualizaron
convenios con incentivo econémico por productividad, mediante los que se
beneficid a 21 mil 986 trabajadores. En relacion con lo registrado en el mismo mes de
un afo antes, e nimero de convenios fue menor en 26 casos; asimismo, el numero de
trabajadores implicados disminuy6 en 5 mil 511 trabgjadores. De esta forma, en €l
primer semestre del presente afio, € total de estos acuerdos ascendié a 773, en los que

participaron 330 mil 924 trabajadores.

CONVENIOSDE PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS
Enero - junio de 2016 ¥

Periodo Convenios de Trabajadores

productividad involucrados
Enero - junio 2015 752 365 903
Junio 112 27 497
Enero - junio 2016 773 330924
Enero 113 47 305
Febrero 172 78019
Marzo 126 58 777
Abil 141 60 924
Mayo 135 63913
Junio 86 21986

P Cifras preliminares.
Elaborado por la Comision Naciona de los Saarios Minimos con
FUENTE: informacion de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabagjo dela STPS.
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Del total de convenios que registraron incentivos por productividad en junio del afio en
curso, el 62.8% correspondié a empresas pequefias y medianas (1 a 100 trabajadores); en
tanto que 79.4% de los trabagjadores involucrados se localizd en las empresas mas

grandes (de méas de 300).

CONVENIOS DE PRODUCTIVIDAD POR TAMANO DE EMPRESA
Junio de 2016 ¥

Tamafio de empresa Numero de % Numero de %
(NUmer o de trabajador es) convenios trabajadores
Total 86 100.0 21986 100.0
Delal00 54 62.8 1963 8.9
De 101 a 300 15 17.4 2 556 11.6
Mas de 300 17 19.8 17 467 79.4

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion
dela Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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Los convenios firmados en junio de 2016 pertenecieron a empresas cuyas actividades
se clasificaron en seis sectores de actividad econdmica, entre los que destacaron las
industrias manufactureras, e de transportes, correos y almacenamiento y el comercio al
agrupar e 96.5% del total de acuerdos. Los sectores que concentraron e mayor
numero de trabgjadores participantes en los convenios de productividad fueron las
industrias manufactureras (11 mil 450 trabagjadores), los servicios financieros y de
seguros (4 mil 313) y €l sector de transportes, correos y almacenamiento (4 mil 186),
gue en conjunto representaron el 90.7% de los trabgjadores que cuentan con este tipo

de acuerdos.

CONVENIOS CON INCENTIVOSPOR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN)Y
Juniode 2016 ¥

Sector de actividad econémica Revisiones % Trabajadores %
Total 86 100.0 21 986 100.0
Industrias Manufactureras 68 79.1 11 450 52.1
Servicios financieros y de seguros 1 12 4313 19.6
Transportes, correos'y almacenamiento 12 14.0 4186 19.0
Informacion en medios masivos 1 12 1373 6.2
Comercio 3 35 649 3.0
Servicios de apoyo alos negociosy
manejo de desechosy servicios de 1 12 15 0.1
remediacion

Y Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en €l Diario Oficial de la Federacion,
gue establece la obligacién para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con
lafinalidad de garantizar la homogeneidad y comparacién de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccidn
General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo dela STPS.
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En junio de 2016, los subsectores de actividad econdémica de la industria
manufacturera que firmaron o renovaron més convenios de productividad fueron la
fabricacion de productos a base de minerales no metélicos (25.0%), la industria
guimica (20.6%), la fabricacion de equipo de transporte y la industria alimentaria
(16.2% cada una).

Por otra parte, los subsectores que reportaron la mayor cantidad de trabajadores
beneficiados fueron la fabricacion de equipo de transporte (26.4%), la industria de las
bebidas y del tabaco (24.3%) y la fabricacion de productos a base de minerales no
metdlicos (16.2%).
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CONVENIOS CON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SUBSECTOR DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN)Y

Junio de 2016 ¥

Subsector de actividad econémica Revisiones % Trabajadores %
Total 68 100.0 11 450 100.0
ngn cacién de prpductos abase de 17 5.0 1858 16.2
minerales no metalicos
Industria quimica 14 20.6 1449 12.7
Industria alimentaria 11 16.2 1017 8.9
Fabricacion de equipo de transporte 11 16.2 3019 26.4
Industriade las bebidasy del tabaco 3 4.4 2777 24.3
Fabricacion de insumos textiles y
acabado de textiles 8 44 g e
Industriadel papel 2 29 262 2.3
Industrias metdlicas basicas 2 29 102 0.9
Fabricacion de productos derivados
del petréleo y del carbon ! 15 5 0.0
Industriadel plasticoy del hule 1 15 72 0.6
Fabricacion de productos metélicos 1 15 155 14
Fabricacion de maquinariay equipo 1 15 32 0.3
Fabricacion de equipo de
computacion, comunicacién, medicion 1 15 10 01

y de otros equipos, componentes y
accesorios electronicos

V' Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado € 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Emplazamientos a huelga

De enero a junio de 2016, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje registrd
2 mil 587 emplazamientos a huelga, cifra que disminuyo en 171 casos alareportada en
igual periodo del afio anterior. En particular, durante junio, se registraron 363 eventos,
de los cuales en € 75.5% de los casos fueron originados por la firma de contrato y en

el 12.1%, por larevision de salario.

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA POR MOTIVO
Junio de 2016 ¥
Total= 363 emplazamientos

-Por ciento-
Violacion
de
. contrato
Re:llsmn 4.7
e
contrato \\‘\

7.7

Revision
de
salario
12.1
irma de
contrato
colectivo
75.5

Y Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Saarios Minimos con
informacion de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del

Trabagjo dela STPS.
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Por otra parte, los sectores de actividad economica que reportaron el mayor nimero de

emplazamientos a huelga fueron la industria de la construccion con 165 eventos (45.5%);

las industrias manufactureras, 109 (30.0%); y e de transportes,

almacenamiento, 40 (11.0%), como se puede apreciar en la grafica siguiente.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR SECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥
Juniode 2016 ¥
Total= 363 emplazamientos
-Por ciento-

Otros
sectores
7.2

Mineria
6.3 —_ Construccion

S 455
%

Transportes,
COITEO0S y
almacenamiento

11.0

Industrias

manufactureras
30.0

Y Sigema de Clasificacion Industriadl de América del Norte (2007).

correos 'y

En

cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficia de
la Federacién, que establece la obligacion para las unidades que generen
estadisticas de emplear el SCIAN, con lafinalidad de garantizar |a homogeneidad

y comparacion de las estadisticas.
o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de

laDireccién Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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En junio del afio en curso, los subsectores de actividad econdmica de la industria
manufacturera que reportaron el mayor nimero de emplazamientos a huelgas fueron la
industria alimentaria con 42 eventos (38.5%), la industria quimica, 25 (22.9%), la
fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles, y la fabricacion de equipo de

transporte (8.3% cada una).

EMPLAZAMIENTOSA HUELGAS POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN) ¥
Junio de 2016 ¥
Total= 109 emplazamientos
-Por ciento-

Industria
alimentaria
38.5
Industria
quimica
- -
Fabricacion 229
de insumos /
textiles y

acabado de
textiles

83 — Fabricacion de
i ™~ equipo de
transporte
Resto de 8.3
los .-
sectores
22.0

VSigema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial
de la Federacién, que establece la obligacion para las unidades que generen
estadisticas de emplear e SCIAN, con la finadidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

P Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion
delaDireccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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Durante e mes de referencia, se observo que en la Ciudad de México y € Estado de
Meéxico se localizd el mayor nimero de emplazamientos a huelga (67 y 59 eventos en
cada caso); les siguieron en importancia Hidalgo (28), Puebla (24) y Veracruz de Ignacio
delaLlave (23).

Por otra parte, es importante mencionar que e conjunto de los Sindicatos | ndependientes
del Congreso del Trabagjo apoyo el 45.7% de los eventos registrados en € mes, que la
Confederacion de Trabgjadores de México (CTM) promovio € 43.3% del total de

emplazamientos.

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA
Junio de 2016 ¥

Entidad Federativa Numero de Central Obrera Numero de
emplazamientos emplazamientos
Total 363 Total 363

Ciudad de México 67 Sindicatos I ndependientes del

Congreso del Trabajo ¥ 166
Estado de México 59 - .

Confederacion de Trabgjadores de 157
Hidalgo 28 México (CTM)
Puebla 24 Otras Confederaciones Nacionales? 18

Veracruz de Ignacio de » _ _
laLlave 23 Confederacion Revolucionariade

Obrerosy Campesinos (CROC) 12
Oaxaca 21 Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM) 9
Colima 19
) Sindicatos Nacionales Auténomos y
Tamaulipas 16 Asociaciones Sindicales Auténomas 1
Otras entidades 106

o Cifras preliminares.
¥ Incluye alas no especificadas.
2 Incluye Confederaciones y Federaciones integrantes del Congreso del Trabajo.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacién de la
Direccion General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Huelgas estalladas

En materia de huelgas, la DGIET informd que durante e primer semestre de 2016, la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje no report6 estallamientos de huelgas. De esta

forma, se acumularon 2 afios y 8 meses sin este tipo de eventos (32 meses consecutivos).

HUELGASESTALLADAS
Enero de 2012 — junio de 2016 ¥

21

18

0 0 0 0

EFMAMIJJASONDEFMAMIJASONDEFMAMI JASONDEFMAMIJ JASONDEFMAMI
2012 2013

Enero - diciembre 2012 2013 2014 2015 2016

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion
de laDireccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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Negociaciones salarialesy contractuales
dejurisdiccién local

Las cifras més recientes publicadas por la DGIET de la STPS muestran que en el primer
cuatrimestre del afio en curso, € total de revisiones contractuales y salariales del ambito
local ascendio a 14 mil 744, a través de las cuales los 557 mil 407 trabajadores
implicados negociaron un incremento salarial promedio de 4.4%. Especificamente, en
abril de 2016 se efectuaron 3 mil 133 negociaciones, en las que participaron 143 mil
606 trabgjadores, cantidad mayor en 36 mil 32 personas a la reportada doce meses antes.

El incremento salarial promedio en el mes fue de 4.2 por ciento.

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESENTRE
EMPRESASY SINDICATOSDE JURISDICCION LOCAL
Enero - abril de 2016 ¢

Incremento salarial promedio* -

750 - 4.6% 4.4%

554.541 557.407 60
600 -

45
450 A

30
300 -

15
150

2015 2016
® Miles de trabajadores O Miles de negociaciones

Y Cifras preliminares.
* Sdlo se considera €l incremento directo a salario negociado en la revision
salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién
delaDireccién Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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En abril de 2016, €l 81.6% de las negociaciones se localizd en solo dos entidades
federativas: Ciudad de México y Nuevo Ledn, en las que también se ubico e 76.8% de
los trabajadores involucrados. Los mayores incrementos salariales del mes se registraron
en Quintana Roo (5.2%), Sinaloa (5.0%), Colima (4.6%) e Hidalgo (4.5%), como se
puede observar en el cuadro siguiente.

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA

JURISDICCION LOCAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
Abril de 2016 ¥

. . Incremento Nimero de Nimero de

Entidad federativa wla;/r(:al* negociaciones tr abajadores

Total 4.2 3133 143 606
Ciudad de México 4.3 1548 56 576
Nuevo Leon 4.0 1008 53 768
Sonora 4.4 146 7 260
Morelos 3.9 89 657
Hidalgo 4.5 84 2928
Colima 4.6 55 841
Michoacan de Ocampo n.d. 32 4906
Querétaro 4.4 31 5483
Zacatecas 35 30 2 367
Baja California 4.2 24 1175
Coahuila de Zaragoza 3.6 22 1926
Chiapas 4.4 21 853
Quintana Roo 5.2 15 1402
Puebla 4.3 14 2235
Baja California Sur 4.2 7 534
Guanagjuato n.d. 3 432
Nayarit 3.8 2 40
Sinaloa 5.0 1 70
Tlaxcala 4.0 1 153

o Cifras preliminares.
*  S6lo se considera el incremento directo a salario negociado en larevision salarial
o contractual.
n.d. No disponible.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de
laDireccién Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.

Fuente de informacion:
La base estadistica con la que se elabor6 este andlisis se encuentra en la siguiente liga
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas atencion/areas atencion/web/menu_infsector.html
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