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#2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavan”.

México, Distrito Federal, a catorce de abril de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. CI/290/15 del indice de este Comité de Informacion,
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud presentada el 10 de marzo de
2015, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700061515, y

RESULTANDO
l.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacion
“Entrega por Internet en el INFOMEX" (sic).
Descripcion clara de la solicitud de informacion
*A quién corresponda: _
Solicito informacion sobre |a siguiente dependencia, por afio y tipo de puesto:

Secretaria de la Funcion Publica. En el tema espec;fco del Servicio Profesional de Carrera,
reclutamiento y seleccion. Sobre lo sugwente :

1. Aquellos quienes concursaron para ocupar puestos ofrecidos en convocatorias ptiblicas
abiertas, como: Director(a) General, Director(a) General Adjunto, Dlrector(a) Area Subdirector(a)
de Area, Jefe(a) de Departamento y Enlace. .

2. Puestos su;etos ala Ley de Servncuo Profesmnal de Carrera en la Admlnlstracmn Publica
Federal. . e ; :

3. Candidatos ganadores de puestos en los que concursaron de ngual forma d|v1d|do por los
niveles antes mencionados. :

Deéstos_quienes y no por arnculo 34, accedleron a ocupar Ias plazas dlspombles a. traves de
coNncursos, en los afos 2006— 2012 (Por ano). . o G

Alnado a esto, si es que reahzaron 0 pamClparon en alguna fena de emple; ‘para atraéi a

, concursantes

;Sln mas por el momento espero su pronta respuesta (3|c)

I.- Que la Unidad de Enlace turno por medlos electronlcos,,dlcha SO|ICltLId a Ia Dcrecc:lon General de Recursos
Humanos, y a la Unidad de Polltlca de Recursos Humanos de la. Admlmstracmn Publica Federal_, unidades
admmstratnvas ‘que considerd competente para contar-con'la’ mformacno y en conse enci ra la que es
materia del presente procedimlento de'accesoala mformaCIOn '

- “Que mediante ofcro No 510/DGRH/0473/2015 de 13 de marzo’ de 2015, Ia Direccion..General de
Recursos Humanos informé a este ‘Comité que, pone.a dlsposmlon del petlcmnano un-archivo electronico que contiene
la informacion publica localizada en sus archivos, o bien la forma en que puede obtener:la referente a “1. Aquellos
quienes concursaron para ocupar puestos ofrecidos en convocatorias publicas abiertas, como: Director(a) General,
Director(a) General Adjunto, Director(a) Area, Subdirector(a) de Area, Jefe(a) de Departamento y Enlace. 2. Puestos
sujetos a la Ley de Servicio Profesional de-Carrera en la Administracién Publica-Federal.3. Candidatos ganadores de
puestos en los que concursaron, de.igual forma dividido por los niveles antes menmonados De éstos quienes y no por !
articulo 34, accedieron a ocupar las plazas.disponibles a fravés de concursos,. en /os afios 2006- 2012. (Por afio)...
(sic). : ~ ~ i

s\

Asimismo, la citada Direccién General manlfesto que por lo que se ref'ere a“..si es que realizar
participaron en alguna feria de empleo para airaer a concursantes..." (sic), luego de reahzar una busguedg’en sus
archivos no localizdé documentacion alguna relacionada con lo sollc:ltado -por.lo-que, esta parte de la informacion e
inexistente, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 46 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acteso a |

/ Informacion Publica Gubernamental. : .
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IV.- Que por comunicacién electronica de 9 de abril de 2015, la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Pablica Federal indicé a este Comité que, consulta con la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, la informacién solicitada es del ambito de atribuciones de la Direccién General de
Recursos Humanos.

Con independencia de lo anterior, la unidad administrativa, a manera de orientacién, comunica que la
informacién sobre los puestos a los que les resulta aplicable la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal, que se concursan a través de convocatorias plblicas abiertas es informacién publica
disponible para su consulta a través del direccion electronica www.trabajaen.gob.mx; asimismo, pone a disposicion de
peticionario un archivo electrénico que contiene la relacién de concursos con ganador publicados a través de dicha
herramienta electrénica, en el periodo solicitado, que incluye Institucion que publicé el Concurso, Folio Trabajaen,
Fecha de Publicacion, Rango, Nombre del ganador, si el puesto estaba ocupado por articulo 34 y si el ganador del
concurso fue el mismo que ocupaba temporalmente el puesto, aclarando que la fuente de consulta de ocupaciones
temporales al amparo del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
es la base de datos RHNet, consultada el 28 de febrero de 2015, y que las cifras corresponden a la informacion
registrada en RH Net a partir del 7 de septiembre de 2007.

V.- Que se ha formado el expediente en-que se actiia, .con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedlmrentos del Manual Admlmstratlvo de Aphcamon General en las Materias de Transparencia
y de Archivos. - :

“VI.- Que de conformidad'con\ Io previsto en la fraccion i del artlculo 7 del Reglamento del Comité de
Informacién de la Secretaria-de la Funcion Publica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de’su” competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes y

CONSIDERANDO

PRIMERO .Este Comlte de Informamon de la Secretaria de la Funcion Publica es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos.Bo. y 8o. de la
Constitucién; Politica de los Estados Umdos Mexicanos; 29, 30, 42 y 46 de la Ley Federal:de Transparenma y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental; 57 y 70, fraccionV,: del Reglamento'de dicha- Ley; asi.como el articulo 6,
fraccion |, del Reglamento Interno del Comlte de Informac:on'de Ia Secretana de Ia Funcnon Publlca ’

de Carrera 'reélutamlento y seleccnon _Sobre }lo s:gmente ‘1'«. Aquellos qmenes concursaron para ocupar puestos
ofrecidos en kconvocatonas pubhcas ablert §;C ~

pe . Enl
ont ubllca Federal 3..Cz dldatos ganadores de puestos en Ios que concursaron de igual
forma d|V|d|do por los niveles ‘antes mencmnados e éstos qutenes y-no:por articulo 34, accedleron a-ocupar las /
plazas dlsponlbles a través de concursos; en los afos 2006-2012. (Por ano). ‘Aunado a esto, si es que realizaron o |
participaron_en alguna ferla de empleo para. atraer a concursantes Sin mas por.el momento, espero su pronta !
respuesta” (SIC) v g ; ’

Al respecto la Dlreccmn General de Recursos Humanos; y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal, ponen.a dlsp03|0|on del peticionario en.archivo electrénico la informacion publica -
localizada en sus archivos, conforme alo sefialado en los Resultandos Ill, primer parrafo, y |V, de este fallo, mismo *
que le sera proporcnonado a través de.la presente resolucion 'y por Internet.en el INFOMEX, de conformldad conlo !
dispuesto por los artlculos 2,42, y 44, de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental, y 50 de su Reglamento ; , . ;

TERCERO.- Por otra parte, la Direccion General de Recursos Humanos, senala Ia inexistencia de una parte
de la informacion atento a lo manifestado en el Resultando 1ll, segundo pérrafo, de esta resolucion, por lo que, es
necesario analizar dicha cwcunstanma a efecto de declarar su inexistencia:

N En este sentido, conforme a las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en
7 el articulo 72, fraccion |, del Reglamento Interior de |a Secretaria de la Funcién Publica, para “proponer e instrumentar
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los procesos y programas para el reclutamiento; seleccion; capacitacion, desarrollo integral; evaluacion del
desemperio, separacion; remuneraciones, y estimulos y recompensas del personal de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables”, no obstante, sefiala que por lo que se refiere a “...si es que realizaron o
participaron en alguna feria de empleo, para afraer a concursantes...” (sic), luego de realizar una busqueda en sus
archivos no localizo documentacién alguna relacionada con lo solicitado, por lo que, esta parte de la informacién es

inexistente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

En ese orden de ideas, atento a que la unidad administrativa hace del conocimiento de este dérgano colegiado que
despueés de realizar su busqueda, no cuenta con una parte de la informacién de referencia, en tanto que no obra en sus
archivos y registros, es que en razon de lo antes expuesto y considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente
con atribuciones para, en su caso, generar, obtener, adquirir, transformar o conservar por cualquier titulo informacién, o bien,
para registrar o documentar el ejercicio de las facultades o la actividad del propio sujeto obligado, sino que la documentacion
o informacion solicitada como presupuesto l6gico juridico debe obrar en sus archivos, esto es debe resultar tangible y por
ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su acceso, estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica y
materialmente para generar documentos ad hoc o ex profeso en aras de satisfacer u obsequiar la pretension del acceso a
informacion, es que en el presente caso, debe declararse formalmente la inexistencia de la misma.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 15/09, que sobre el particular establecié el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, mismo que se reproduce para.su pronta referencia:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacidn solicitada. El articulo 46 Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién-Publica Gubernamental establece que cuando
los documentos no-se encuentren en los archivos de la.unidad administrativa, ésta deberéa remitir al
Comité de Informacion de la dependencia o-entidad-la solicitud de acceso y el oficio_en donde lo
manifieste, a efecto de .que dicho Comité analice el caso y-tome las medidas pertinentes para
localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, ‘el referido. articulo dispone
que en caso de que el Comité no“encuentre el documento, expedlra una resolucion-qlie confirme la
inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a‘través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente que la informacion
no se encuentra en los archivos de {a autoridad -es.decir, se trata de una cuestlon de hecho-, no
obstante quela dependencia o entidad.cuente con. facultades para-poseer dicha informacién. En

este sentido, es de sefalarse que la meXIstencua es un concepto que se atrlbuye ala |nformac1on
sohmtada (sic). ; ; ;

En tal virtud, conSIderando lo comumoado a este Comlte de lnforma on de. la Secretana de’ la Funcién
Publica, por la Direccion General de Recursos Humanos, unidad- administrativa que en el amblto de sus atnbumones

la Informacmn Publlca Gubernamental y 70, fraccnon V de su Reglamento :

; Por lo expuesto y fundado es de resolver y se :
'RESUELVE

PRIMERO Se pone. a dlSpOSlCIén del petlcnonano la mformacnon pubhca proporcnonada !por la Direccion
General de Recursos Humanos; y la Unidad de Politica de Recursos Humanoks de Ia Adm:mstracmn Publica Federal,
en la forma y términos:sefialados enel ConS|derando Segundo de este fallo. '

Por otra parte, se confrma la |neX|stencxa de una parte de la informacion sohc;ltada en el folio No. {
0002700061515 comunicada por la Direccién General de Recursos Humanos, de acuerdo-con lo sefialado en el \
ConSIderando Tercero de esta determinacion. \

SEGUNDO.- El solicitante podra mterponer por si 0 a través de su representante el recurso dé revisio

previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubgrnamental

en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Proteccnon ,

de Datos, sito en Av. Insurgentes Sur-No. 3211, Col. lnsurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en esta C

/ México, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretarfa de.la Funcion Publica.
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Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medio de impugnacién, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste.

TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de la Funcion Publica,
para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en esta resolucion.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion
Publica, Alejandro Duran Zarate, Director General Adjunto de Servicios e Innovacién Juridicos, como suplente del
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en su caracter de Presidente del Comité de Informacion; Jests Guillermo
Nafez Curry, D:rect ¢ Enlace, como suplente del Director General de Denuncias e Investigaciones, Titular de la

,V‘/A
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