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#2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”,

México, Distrito Federal, a seis de abril de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. Cl/265/15 del Indice de este Comité de Informacion,
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el 5 de marzo de 2015, a
través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700056415, y

RESULTANDO
L.- Que mediante la referida solicitud, se requirio la informacion siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacion

“Entrega por Internet en el INFOMEX” (sic).

Descripcidn clara de la solicitud de informacién

“Solicito me informen si el servicio profesional de carrera autoriza al titular de la unidad de evaluacion
instruya a su personal a través de su director adjunto Jose Luis, que sus valoraciones de desempefio
no sean mayor al promedio de 90. Solo amistades gozaron de ese privilegio. Por eso solicito la relacion
en version publica del niumero de los servidores publicos que obtuvieron promedio mayor a 90 asi
como los que se encuentran por debajo del promedio de 90. También solicito por favor el resumen
curricular del sefior secretario Andrade y donde puedo obtener la entrevista que le efectué Adela
Micha” (sic).

IL.- Que la Unidad de Enlace tumné por medios electronicos dicha solicitud a la Direccion General de Comunicacion
Social, a la Oficina del C. Secretario de la Funcién Publica, a la Direccidn General de Recursos Humanos, a la Unidad de
Evaluacion de la Gestion y el:Desempefioc Gubernamental, y a la.Unidad de Politica- de Recursos Humanos de la
Administracién Puablica Federal, unidades administrativas que consideré competentes para contar-con la informacion, y en
consecuencia localizaran la que es materia del presente procedimiento de acceso a la informacion.

lll.- Que através de comumcado electronlco de 6 de marzo de 2015, la Direccion General de Comunicacion Social
comunico que respecto al “... resumen curricular del sefior secretario Andrade y donde puedo obtener la entrevista que le
efectud Adela Micha” (sic), el peticionario podra consultar las ligas http://www.presidencia.gob. mx/gabinete/virgilio-andrade-
martinez/ y htip:/www adelamicha. Com/esp/notas rapidas/5131-la-entrevista-por-adela-virgilio-andrade, para obtener la
informacion requerida. ,

IV.- Que por of icio de 11-de marzo de 205, la Oficina del C. Secretario de la Funcion Publica, informé a este
Comité, que respecto a “...'el resumen cumicular del sefior secretario ...” (sic), la informacién esta disponible al ptblico para
su consulta en la pagina http://www.funcionpublica.qob,mx, presionando el icono “Conoce la SFP", en la que se despliegan
los antecedentes de la Secretaria; y en la parte final de dicha descripcion debera dar clic en “Secretario”, posteriormente
debera elegir la opcion de “semblanza del Secretario”.

Asimismo, dicha unidad administrativa precisé que en cuanto a “... donde puedo obtener la entrevista que le
efectud Adela Micha” (sic), podré localizar lo requerido en la liga hitp.//www.adelamicha.com/esp/por-adela/entrevistas/5131-
la_entrevista-por-adela-virgilic-andrade, sin embargo, dicha liga no se encuentra regulada por la Secretaria de la Funcion
Publica, por lo que no se hace responsable de manejo o datos que la misma contenga.

V.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/0472/2015 de 13 de marzo de 2015, la Direccion General de Recursos

Humanos preciso a este Comité, que una vez. rewsada la metodologia autorizada por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Pubhca Federal para realizar la evaluacion del desemperfio, no localizo ninguna disposicion o

documento que pudiera sugerir “...si el servicio profesional de carrera autoriza al titular de la unidad de evaluacion instruya a

su persona/ a través de su director adjunto Jose Luis, que sus valoraciones de desemperio no sean mayor al promedio de

" (sic), por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
lnformacnon Publlca Gubernamental, la informacion es inexistente.

V.- Que por oficio.No. SSFP/UEGDG/416/0153/2015 de 10 de marzo de 2015, Ia Unidad de Evaluacion de la
Gestion y el Desempefio Gubernamental precisé a este Comité de Informacion, que pone a disposicion del solicitante en
archivo electronico, la relacion de los servidores publicos adscritos a dicha unidad administrativa, que obtuvieron premedio
mayor a 90, asf como los que se encuentran por debajo del promedlo de 90 conforme el promedio obtenido en la valua&@n
del Desempefio. ;

VII.- Que mediante comumcac:lon electronica de 13 de marzo de 2015, la Unidad de Politica d&_Recur.
Humanos de la Administracion Puablica Federal, pone a disposicion del solicitante en archivo electronico, la informacion! /
localizada en sus archivos.
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VIil.- Que se ha formado el expediente en que se actda, con las constancias antes enunciadas, observando en lo
conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de
Archivos.

IX.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccion |1l del articulo 7 del Reglamento del Comité de Informacién
de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrdndose en sesidén permanente para, entre otros, resolver los procedimientos
de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica es competente para conocer y
resolver el procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42, y 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 57 y 70, fraccién V, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 6, fraccion Il, del Reglamento del
Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- En la solicitud No. 0002700056415 se requiere obtener “... si el servicio profesional de carrera
autoriza al titular de la unidad de evaluacién instruya a su personal a través de su director adjunto Jose Luis, que sus
valoraciones de desempefio no sean mayor al promedio de 90. Solo amistades gozaron de ese privilegio. Por eso solicito la
relacion en version publica del nimero de los servidor pubhcos que obtuvueron promedio mayor a 90 asi como los que se
encuentran por debajo del promedio de 90. También solicito por favor el resumen cumcular del sefior secretario Andrade y
donde puedo obtener la entrevista que le efectuo Adela Micha™(sic). .

Al respecto, la Direccion General de Comunicacion Social, la Oficina delfC Secretano de la Funcion Publica, la
Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Desempeiio Gubernamental; y.la Unidad de. Politica-de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, ponen a disposicion del solicitante la mformacnon pubhca localizada en sus archivos que
atiende una parte de lo solicitado, conforme alo senalado enlos Resultandos |, IV, VI, y VII; de‘este fallo, misma que le sera
comunicada a través de la presente resolucién y por: internet en el INFOMEX: de. conformldad con los articulos 2, 42, y 44 de
la Ley Federal de Transparenc:a y Accesoa la Informamon Publica Gubem mental

TERCERO.- Por otra parte, la D;reccnon General de Recursos Humanos senala la mex;stenma de una parte de
la informacién atento a lo manifestado en el Resultando V, de esta resolumén por lo que es necesano analizar dicha
circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

Al respecto, atento a las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos, en el articulo 72,
fraccion, |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica para “proponer e instrumentar los procesos y
programas para el reclutamiento; seleccion; capacitacion; desarrollo integral; evaluacion del desemperio; separacion;
remuneraciones, y estimulos y recompensas del personal de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables”, no obstante sefiala que, una vez revisada la metodologia autorizada por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Pubhca Federal para realizar la evaluacion del desempefio, no localizé ninguna disposicion o
documento que pudiera sugerir “...si el servicio pmfesmna/ de carrera autoriza al titular de Ja unidad de evaluacion instruya a

su personal a través de su dlrector adjunto Jose Luis, que sus valoraciones de desempefio no sean mayor al promedio de
" (sic), por-lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de Ia Ley Federal de Transparenma y Acceso a la ]

Informacnon Publica Gubernamental la informacion es inexistente:

En ese orden de ideas, atento a que la unidad admmlstratlva hace del conocmento de este organo colegiado '
que no cuentan con la informacion de referencia, en tanto que no obra en sus archivos y reglstros ¥y ‘toda vez que no esta |
obligada a generar. documento alguno para atender |la solicitud -de-mérito, es que en-razon de’ o, antes expuesto y
considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar obtener, adquirir, |

transformar o conservar por cualquier titulo informacion, o bien, para registrar.o dooumentar el ejercicio de las facultades o la
actividad del propio su;eto obligado, sino que la documentacron o informacién solicitada como presupuesto logico juridico
debe obrar en sus archivos, esto es debe resultar tanglble y por ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su acceso,
estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica 'y matenalme ra.generar documentos ad hoc o ex profeso en
aras de satisfacer u obseqwar la pretension del acceso a informacion, es que en el presente caso, debe declararse
formalmente la inexistencia de la misma.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 15/09, que sobre
a la Informacién y Proteccion de Datos; mlsmo que se reproduce para St

“La inexistencia es un concepto que se atnbuye aila, mformac;on solicitada. El articulo 46 Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establece que cuando
los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera remitir al

rtlcular establecno el Instituto Federal de”A
ta.referencia; /
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Comité de Informacién de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo
manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas pertinentes para localizar
el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el referido articulo dispone que en
caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una resolucion que confirme la
inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente que la informacion
no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se trata de una cuestion de hecho-, no
obstante que la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha informacién.
En este sentido, es de sefalarse que la inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién
solicitada” (sic).

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de informacion de la Secretaria de la Funcidn Publica,
por la Direccion General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el &mbito de sus atribuciones pudiera contar
con la misma, procede confirmar la inexistencia de una parte de la informacion solicitada en el folio 0002700056415, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y 70, fraccion V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicion del peticionario la -informacion publica proporcionada por la Unidad de
Evaluacion de la Gestion y el Desempefio Gubernamental, y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, asimismo, se sugiere al peticionario accesar a las ligas proporcionadas por la Oficina del C. Secretario, y
por la Direccidn General de Comunicacion Social, en la forma y. términos 'sefialados en el Considerando Segundo de esta
resolucion. ‘ ' ‘

Por otro lado, se comunica al peticionario la inexistencia de una parte de la informacién solicitada, conforme a lo
sefalado por la Direccion General de Recursos Humanos, en términos de lo sefialado en el Considerando Tercero de este
fallo. ' : '

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto
por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y.Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, en términos
del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion. de Datos, sito en
Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col./Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en.esta Ciudad de México, D.F., o ante la
Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcioén Pablica. e Lo RN Pt

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la-manera, el lugar, y el.medio para
presentar el citado medio de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo. desde la pagina inicial de Internet
del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacion”, una vez desplegado su contenido debera elegir “Recurso de
Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste. . ‘ e e

TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de la'Funcién Publica, para los
efectos conducentes, al olicitai te y a las unidades administrativas sefialadas en esta resolucién. ;

Asi, por unanimidad ,e/ votos Ip resolvieron los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcion Publica,
Alejandinguféﬁ*Z»irzte, Direo{or General Adjunto de Servicios e Innovacién Juridicos, como suplente del Titular de la Unidad
de Asyntos Juridicos én su/caracter de Presidente del Comité de Informacion; Jesus Guillermo Nufiez Curry, Director de
Enla?)é/, como suyilente del Director General de Denuncias e Investigaciones, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario
Técn co del Comjité de lnﬁ)rmacién, y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de Control y Evaluacién, como
lente del Contral ,I’nterno y Miembro del Comité de Informacion, de acuerdo con los oficios de designacién

Corral Veale
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