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#2015, ARo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”.

México, Distrito Federal, a seis de abril de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. CI/209/15 del indice de este Comité de Informacion,

correspondiente al procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el 27 de febrero de

2015, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700053315, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacion siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX" (sic).

Descripcion clara de la solicitud de informacién

“Favor de contestar el cuestionario adjunto. IMPORTANTE: el cuestionario esta en formato .xisx.

SOLICITAR A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE LE PROPORCIONE EL ARCHIVO EN
EXCEL PARA PODERLO CONTESTAR” (SIC) ”

Otros datos para facmtar su locallzaclén :

‘REGRESAR LA INFORMACION EN VIA ELECTRONICA, EN EL MISMO ARCHIVO DE EXCEL,
POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEL CUESTIONARIO-DEBE SER LLENADA POR LA
DIRECCION :. GENERAL DE - RECURSOS ..HUMANOS.: LA" SEGUNDA, ..POR LOS

DEPARTAMENTOS QUE TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A
CABO DURANTE 2014’ (sic). = , ;

Archivo

‘0002700053315 .xisx”

Il.- Que la Unidad de Enlace turnd por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, - unidad administrativa que consideré competente para' contar con ainformacion, y en consecuencia
localizara la que -es materia del presente procedimiento de acceso a la informacion.

Ill.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/0391/2015 de 5 de marzok ,de ;ﬁ20‘15; la Direccién General de
Recursos Humanos informo a este Comité que actualmente no cuenta con.una base de datos o sistema de.control que
permita filirarla informacion referente a “Ntimero de Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2014"
(sic), y “Numero de Empleados jovenes (15 - 29 afios) que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2014" (sic),

por lo que ‘esta parte de-la informacién-es inexistente, de conformidad-con lo dlspuesto en el artlculo 46 de la Ley
Federal de Transparenc;a y.Acceso a Ia Informacion Plblica Gubernamental.

Por otro lado, la citada unidad admlmstratlva pone a dlSpOSICIOn del pettcnonarlo un archlvo electrénico con
el resto de la |nformacron solicitada.

V.- Que se ha formado el expediente en que se actla, con las constancias antes enuhmadas observando

en lo conducente los procedlmlentos del Manual Administrativo de Aphcacuon General en las Materias de Transparenc:a
y de Archivos.

V.- Que de Cfonformidad con lo previsto en la fraccion Ili del articulo 7'dej Réglamento del{Comité de }
Informacion de la Secretaria de la Funcién Plblica, encontrandose en sesidn permanente para, entre otros, resolve

los procedimientos de su competencna es de procederse al estudlo y anallSIs de la informacion aludida en los |
resultandos precedentes, y G R
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental; 57 y 70, fraccién V, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 6,
fraccion I, del Reglamento Interno del Comité de informacién de la Secretaria de la Funcidn Publica.

SEGUNDO.- En la solicitud No. 0002700053315, se requiere “... contestar el cuestionario adjunto.
IMPORTANTE: el cuestionario esta en formato .xisx. SOLICITAR A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE LE
PROPORCIONE EL ARCHIVO EN EXCEL PARA PODERLO CONTESTAR" (sic), "REGRESAR LA INFORMACION
EN VIA ELECTRONICA, EN EL MISMO ARCHIVO DE EXCEL, POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEL
CUESTIONARIO DEBE SER LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. LA SEGUNDA,
POR LOS DEPARTAMENTOS QUE TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A CABO
DURANTE 2014" (sic).

Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos pone a disposicion del peticionario un archivo
electronico que contiene la informacién publica localizada en sus archivos, conforme a lo sefialado en el Resultando
Ill, segundo parrafo, de este fallo, mismo:que le sera proporcionado a través de Internet en el INFOMEX, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 42; y 44, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental, y 50'de su Reglamento.

TERCERO.- Por otra parte, la Direccion General de Recursos. Humanos, sefiala la inexistencia de una parte
de la informacion atento a lo manifestado en el Resultando llI; primer. parrafo, de esta resolucion, por lo que, es

necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia. . .

En este sentido, conforme a las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en el
articulo 72, fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, para "proponer e instrumentar
Jos procesos.y programas para el reclutamiento; seleccion; capacitacion; desarrollo integral; evaluacién del desempefio;
separacion; remuneraciones, y estimulos y recompensas. del personal de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables’; no obstante, sefiala que actualmente no cuenta con una base de datos o sistema
de control que permita filtrar la informacion referente a “Numero de Empleados que ocuparon puestos de toma de
decisiones en 2014” (sic), y “Numero de Empleados jovenes (15 - 29 afios) que ocuparon puestos de toma de
decisiones en 2014” (sic), por lo que esta parte de la informacion es inexistente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la'Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

En ese orden de ideas, atento a que la unidad administrativa hace del conocimiento de este 6rgano colegiado que
después de realizar su busgqueda, no cuenta con la informacion de referencia, en tanto que no obra en sus archivos y registros,
es que en'fazon de lo antes expuesto y considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente con atribuciones para,
en su caso, generar, obtener, adquirir, fransformar o conservar por cualquier titulo informacién, o bien, ‘para registrar o
documentar el ejercicio de'las facuitades o la actividad del propio sujeto obligado; sino que la documentacion o informacion
solicitada como presupuesto Iogico juridico debe abrar en sus archivos, esto es debe resultar tangible y por ende existir, a
efecto de que resulte posible otorgar su acceso, estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica y materialmente
para generar.documentos ad hoc 0.ex profeso en-aras de satisfacer u obsequiar la pretension del acceso a informacion, es

que en el present ebe declararse formalmente la inexistencia dela misma. - ..

be tener présente el criterio 1 5’/09~,fquék;sbbre el particular eystablecié el Instituto Fed

Acceso a la Informaciéri y Proteccion de Datos, mismo que:se reproduce para su pronta referencia:

( s un concepto que se atribuye a la informacién solicitada: El articulo 46 ey
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.Gubernamental establece que cuan

los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera remitir al
Comité de Informacion de’la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo
manifieste, a efecto de que dicho Comité analice. el caso-y tome las medidas pertinentes para
localizar el documento solicitado y resuélva en consecuencia. Asimismo, el referido articulo dispone
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que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una resolucion que confirme la
inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente que la informacién
no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se trata de una cuestién de hecho-, no
obstante que la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha informacién. En
este sentido, es de sefialarse que la inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion
solicitada” (sic).

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion
Publica, por la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el ambito de sus atribuciones
pudiera contar con la misma, procede confirmar la inexistencia de una parte de la informacién solicitada en el folio No.
0002700053315, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, y 70, fraccién V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposiciéh del peticionario la informacion publica proporcionada por la Direccién
General de Recursos Humanos, en la forma y términos sefialados en el Considerando Segundo de este fallo.

Por otra parte, se confirma la inexistencia de una parte de la informacién solicitada en el folio No.
0002700053315 comunicada por la Direccion General de-Recursos Humanos; de acuerdo con lo sefialado en el
Considerando Tercero de esta determinacion.

SEGUNDO EI solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
en términos del articulo 80 de!l Reglamento de la Ley, ante el Institutio Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan en esta Ciudad de
Mexico, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretana de la Funcmn Publica.

Asimismo, se hace del conoctmlento del petlclonarlo que los :requlsatos, la. manera;.el lugar, y elmedio para
presentar el citado medio de impugnacioén, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir "Acceso a la Informacion”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste, .

TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de la Funcién Pablica,
para los efectos ‘conducentes, al sohcntante y-a la unidad admmlstratlva sefalada en esta resolucuon

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Informacnon de la Secretaria de la Funcion
Publica, Alejandro Duran Zarate, Director General Adjunto de. Servicios-e-Innovacion Juridicos, como suplente del
Titular de la Unidad de Asgintos Juridicos en su caracter de Presidente del Comité de Informacion; Jests Guillermo
Nufiez Curry, Director de/Enlace/ como suplente del Director. General de Denuncias e Investigaciones, Titular de la
Unidad de Enlace Seretanolﬂ'ecmco del-Comité de Informacién, y Roberto Carlos:Corral Veale, Director General
Adjunto de Co I y Ev ug mc;yi como suplente del Contralor Interno y Miembro del Comlte de Informacxon de acuerdo
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