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CONVENIO MARCO DE CONCERTACION DE ACCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “SEGOB",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC. MIGUEL ANGEL
OSORIO CHONG, ASISTIDO POR LA MTRA. ALEJANDRA NEGRETE MORAYTA,
COMISIONADA NACIOMAL PARA PREVENIR ¥ ERRADICAR LA VIOLEMCIA
CONTRA LAS MUJERES; Y POR LA OTRA PARTE, LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA
“CTM", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. CARLOS ACEVES DEL OLMD,
SECRETARIO GENERAL, ASISTIDO POR LA LIC. CLAUDIA ESQUEDA LLANES,
COORDINADORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES TRABAJADORAS, A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Estado Mexicano es parte de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y por tanto, tiene la obligacién de implementar todas las
medidas apropiadas para asegurar &l pleno desarrolle y adelanto de las mujeres, con el
objeto de garantizar el ejercicio y el goce de sus derechos humanos en igualdad de
condiciones con &l hombre.

El aricule 1o., parrafo tercere de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las autoridadas en el &mbito de sus competencias tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, En consecuencia, el Estado debera, prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanaos, an los términos que establezca la Ley.

El articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
safiala que la federacion, en el ambito de su competencia, debera tomar las medidas
administrativas comespondientes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los tratados internaclonales en materia de derechos
humanos de las mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.

El Plan Nacional de Desarrolle 2013-2018 (PND) establece la perspectiva de género
como una estrategia transversal. En este senfido, el PND contempla la necesidad de
realizar accicnes especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres v a evitar
que las diferencias de genero sean causa de desigualdad, exclugién o discriminacidn

En junic de 2009, el Ejecutivo Federal cred por decreto la Comision Nacional para
Prevenir y Eradicar la Violencia contra las Mujeres “CONAVIM" como drgano
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administrative desconcenirade de la Secretaria de Gobernacidn, con el objeto de disefiar
la politica integral de prevencién, atencidn, sancion v emradicacion de los delitos viclentos
contra las mujeres, asi como coordinar fas acciones de los tres drdenes de gobiemo en la
materia.

La "CTM" es una central obrera nacionalisla, revolucionaria y democratica, que s& ha
caracterizado desde su fundacion, el 24 de febrero de 1836, por ser una organizacion
proletaria, autonoma e independiente, de caracter politico, social, cultural y sindical, que
lucha por la transformacion integral de la sociedad y por el advenimiento de una nueva
sociedad,

La “CTM" defiende esencialmenta los intereses de las y los trabajadores, los intereses
del pueblo del que forma parte y los intereses de la nacion mexicana. Dicha organizacion
lucha por la transformacion integral de la sociedad de nuestro pais y por el advenimiento
de una nueva sociedad, mediante continuas e incesantes reformas econdmicas, sociales,
paliticas y culturales, de caracter revolucionario, que modifiguen las estructuras injustas o
caducas de la sociedad actual.

La "CTM" asocia ideologicamente la lucha por el mejoramiento inmediato de las
condiciones de trabaje y de vida de lzs masas trabajadoras, con la actividad
revolucionaria para la transformacidn de la sociedad mexicana y la construccién de una
nueva sociedad libre, prdspera y justa.

En este sentido, es del interés de “"LAS PARTES" celebrar el presente Convenio Marco
de Concertacion de Accicnes, con la finalidad de promover e implementar, al interior de la
"CTM", acciones en matena de prevencidn y atencidn de la violencia contra las mujeres,
al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l. La*SEGOB" por conducto de sus represantantes, declara que:

I.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Ceniralizada, en términos
de los articulos 90 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1o.,
2o., fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, y 1
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacidn (RISEGOB).

.2 El Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de Gaobernacion, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio Marco con el nombramiento expedido por el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrigue Pefia MNieto de
conformidad con o establecido por los arficulos 4 v 5 del RISEGOB.
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.3 La Mira. Alejandra Negrete Morayta, Titular de la “CONAVIM” tiene facultades para
celebrar el presente instrumento de conformidad con lo establecido en los articulos 9,
fraccion V| 70, fraccion V' del RISEGOB y Cuarto del Decreto por el que se crea como
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio de 2008.

.4 Para los efectos del presents instrumento sefiala como domicilio legal &l ublcado en
la calle Bucareli nimero 99, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, Codigo Postal 08800, en la
Ciudad de México,

ll. La*"CTM" por conducto de su Secretario General, declara que;

I.1 Es una organizacién proletaria, autdncma e independiente, de caracter politico,
social, cultural y sindical, que lucha por la transformacion integral de |a sociedad y por
&l advenimiento de una nueva sociedad.

Il.2 El Secretario General esta facultado para suscribir el presente Convenio Marco, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 44, incisos b) y ¢} de la Constitucion de la
Confederacion de Trabajadores de Mésxico, |a cual dispone que son facultades y
obligaciones del Secretaric General estudiar, opinar y tomar decisiones en los
problemas soclales, econdémicos, politicos y demas que afecten los intereses de la
Confederacién, de las organizaciones confederadas y de los trabajadores, asl como
representar legal y administrativamente a la Confederacion y Agrupaciones
cenfederadas.

1.3 De conformidad con la toma de nota del Comité Ejecutivo Nacional de la “CTM",
expedida el dia 11 de enero da 2016, el C. Carlos Aceves dal Olmo fue electo como
Secretario General.

.4 Para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio, el ubicado en
Vallarta nimere 8, Colonia Tabacalera, Cuauhtémoc, Cédigo Postal 6030, en la
Ciudad de México.

lil. “LAS PARTES" por conducto de sus representantes, declaran que:

.1 Es su voluntad colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente Convenio Marco vy las actividades que se deriven
del mismo,

.2 Cueentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente |a

asistencia, concertacion de acciones y apoyo para la consecucion del objeto de este
instrumento, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenic Marco de Concertacion de Acciones tiene
por objeto promover & implementar acciones en materia de prevencidn y atencion de la
viclencia contra las mujeres, a fin de erradica- la viclencia contra las mujeres afiliadas a la
“CTM™.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION. En los términos del presente Convenio Marco, “LAS
PARTES" acordaran por escrito, a través de la “CONAVIM” los calendarios, programas y
acciones de trabajo, segln corresponda, para el desarrollo de actividades vy proyectes
dirigidos a la prevencion y atencién de la volencia contra las mujeres al interior de la
*CTM",

En este sentido, “LAS PARTES", dentro del ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran actividades y proyectos en forma conjunta, tales como los que a
continuacién se mencionan, de manera enunciativa mas no limitativa:

« Fomentar e impulsar un enfogue de género, para abatir las practicas discriminatorias
contra las mupsres.

= Promover alternativas para la prevencion y atencion de la viclencia contra las mujeres
que se presentan en su entormo.

« Difundir los objefives, alcances y beneficios de los Centros de Justicia para las
Mujeres, como espacios para la atencién integral de las mujeres victimas de violencia.

« Difundir el objetivo, alcance y beneficios de la Linea 01800-Héablalo, con la finalidad de
que sirva de instrumento para todas las agremiadas a la “CTM".

TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO. Para la instrumentacién y ejecucion de los
programas y acciones que se deriven del presente instrumento juridico, “LAS PARTES"
estan de acuerdo en integrar un Comité de Szguimiento, el cual estara integrado por dos
representantes de cada una de “LAS PARTES", con cargo minime de Director de Area o
Equivalente mismo que debera quedar integrado antes de sy primera sesion.

“LAS PARTES" designan, como responssbles del seguimiento y ejecucién de las
actividades objeto del presente instrumento, a

4ded



SEGOB

SECRETARIA DE GOBERMACION

Por la "SEGOB" Par la "CTM"
= Mira, Algjandra Megrete Morayta, = Lic. Claudia Esqueda Llanes,
Titular de la "CONAVIM®. Coordinadora del Programa Macional

de Prevencitn de la Viclencia contra
las Mujeres Trabajadoras.

Fara efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES" acuerdan que los
responsables podran a su vez, designar a los enlaces del nivel jerdrguico inmediato
inferior, para que los asistan a las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en
sus ausencias. “LAS PARTES" informaran el nombre vy cargo del responsabie,
encargado del vinculo entre éstas.

Las ausencias temporales de los miembros del Comité de Seguimiento seran suplidas por
los funcionarios del nivel inmediato inferior siguiente; asimismo, “LAS PARTES”
acuerdan que dicho Comité quedard instalado a la firma del presente instrumento.

CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO. Dicho Comité tendra las
siguientes funciones:

+ [Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento
correspondientes;

= Elaborar y revisar los proyectos dinigidos a la consecucion del objeto del Convenio
Marcao;

=  Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, operacitn
o incumplimiento del presente Convenio Marco o de los instrumentos que de él se
deriven;

= Presentar un informe anual sobre las actividades desarrolladas en el marco de |a
ejecucion del Convenio Marco a las personas responsables de su seguimiento y
evaluacién, segdn la Clausula Tercera def presente instrumento, y

« Las demds que acuerden de manera conjunta “LAS PARTES" y que permitan el
mejor desarmollo de las funciones anterioras.

El Comité podra sesionar en cualguier fiempo a solicitud de “LAS PARTES™ con la
finalidad de discutir, ¥ &n su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para & cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “LAS PARTES" podrdn suscribi convenios especificos, formalizandose por
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ascrito v contendran la descripcidn detallada del programa de trabajo y/o actividades a
desarrollar sobre las lineas de accién del presente Convenio Marco, su calendarizacion y
vigencia, personal involucrado, medios y formas de evaluacién, asi como datos y
documentos que se estimen pertinentes.

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES" acuerdan que apoyaran
los programas y acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES"
acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de
propiedad industrial que cada una tiene sobre patentes, marcas, modelos, dibujos
Industriales y derechos de autor, cbligdndose a mantenerios vigentes durante la ejecucidn
de este instrumento, pactando desde ahora, que los derechos que deriven de la ejecucion
del mismo, pertenaceran a la parte que los genere; asimismo comesponderd a la parte,
cuyo personal haya realizado el trabajo que sea cbjeto de publicacion, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo. Sila produccidn
se realizara conjuntamente, los derechos corresponderan por igual a “LAS PARTES™.

Los derechos patrimoniales de autor o de propiedad industrial gue, en su caso, se
ariginen con motivo de la ejecucion y cumplimiento de este instrumento, corresponderdn a
la parte que lo haya generado, dando el debido reconocimientc moral a las personas que
hayan intervenido de conformidad con |a legislacion aplicable.

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS. Ninguna de "LAS PARTES" podra ceder los
derechos U obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio Marco o delegar
cualguier deher u obligacién bajo & mimo, sin & previo consentimiento por escrito de la
otra parte.

NOVENA.- AVISOS ¥ COMUNICACIONES. “LAS PARTES" convienen gue todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del
objato del presente instruments juridico, se llevaran a cabo por escrto, con acuse de
recibo, en |os domicilios establecidos para tal efecto en las declaraciones
correspondientaes.

Cualquier cambio de domicilic de “LAS PARTES" deberd ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacitn a
la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
camunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados por “LAS
PARTES".

DECIMA.- RELACION LABORAL. El perscnal comisionado, contratado, designado o
utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacidn
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del presente Convenio Marco yio de los instrumentos que de &l se deriven, continuara
bajo la direccion y dependencia de la institucidn a la que pertenezca. Por tanto, en ningdn
caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patron sustituto o
solidaric, quedando liberada de cualguier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal,
judicial y sindical gue llegara a suscitarse.

DECIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES" szera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de las acciones
derivadas del presente Cornvenio Marco, gue resulte directa o indirectamente de caso
fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al
retraso o el incumplimiento referido, se restaurara la ejecucion del presente instruments.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES. El presente Convenio Marco podréa ser
medificado o adicionado total o parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES", en los
terminos previstos en el mismo, Las modificaciones o adiciones deberdn constar por
escrito ¥ formaran parte del presente instrumente mediante Convenio Modificatorio, sin
gue ello impligue la novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacian
o adicidn,

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente Convenio Marco tendrd una vigencia
indefinida, a partir de la fecha de suscripcian.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES" acuerdan que
cualquiera de ellas podrd dar por terminada anticipadamente su participacion en el
presente Convenio Marco, mediante notificacién escrita que realice a la contraparte. Tal
notificacién se deberd realizar en un plazo de freinta dias naturales anteriores a la fecha
en gue se& pretenda dejar de colaborar,

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizarda las acciones
pertinentes para tratar de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros gue se
encuentren colaborando en el cumplimienio del presente Convenio Marco, en los
supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motive del
cumplimiento del presente Convenio Marco, o de los anexos técnlcos de ejecucion que
deriven del mizsmo, éstas deberdn continuar hasta su total conglusién,

DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" guardaran confidencialidad
estricta, respecto de |a Infermacion que mutuamente se proporcionen o por aguella a la
que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio Marco, de manera
especial la clasificada comeo confidencial o reservada en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y demas disposiciones juridicas en
materia de transparencia y proteccion de datos personales, salvo gue cuenten con la
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previa autorizacion escrita de gquien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurarse de que aquella que se proporcione por el personal que cada una designe se2a
manejada bajo estricta confidencialidad,

DECIMA SEXTA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
“LAS PARTES" se comprometen a cumplir con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica y demas disposiciones juridicas en materia de
transparencia y proteccion de datos perscnales.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimienio al ohjeto del presente convenio, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la
contraparte, por este medio se obligan a; (i) tratar dichos datos personales Gnicamente
para efectos del desarrollo del convenio ; (Ti) abstenerse de tratar los datos personales
para finalidades distintas a las instruidas por la contraparte; (iff) implementar las medidas
de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones juridicas en materia de transparencia y proteccién de datos
personales; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v)
suprimir los datos personales objeto de fratamiento una vez terminado el convenio y (vi)
abstenerse de transferir los datos perscnales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los sefialados en el parafo anterior, que obren en registros, bases
de datos o cualguier otro medio que pertenezca a la otra parte, en este acto ambas se
cbligan a respetar la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y
demas disposiciones juridicas en materia de transparencia y proteccidon de datos
personales, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de
gue ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de fratamiento sobre los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES. “LAS PARTES” acuerdan que
el incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones que deriven de las
lineas de accién acordadas conforme al objeto del presente Convenio generard las
sanciones de caracter civil, administrativas, econdmicas y penales procedentes de
acuerdo con &l caracter matenal aplicabla.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS, El presente Convenio
Marco es producto de la buena fe de “LAS PARTES", por lo que cualguier confiicto que
se presente sobre su interpretacion, ejecucién, operacion o incumplimiente sera resuelio
de comdn acuerdo a traves del Comité de Seguimiento a que se refiere la Clausula
Tercera.

En caso de gue subsistiera una discrepancia, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la
junsdiccion de los Tribunales Federales con esidencia en la Ciudad de México, Distrito
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Federal, lo anterior de conformidad con lo astablecido por el articulo 39 de la Ley de
Planeacidan.

Leido que fue por “LAS PARTES" el presente Convenio Marco de Conceracion de
Acciones y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo firman por cuadruplicado
en la Ciudad de México, el dieciséis de mayo de dos mil dieciséis.

POR LA “CTM"
EL SECRETARIO GENERAL

POR LA "SEG
EL SECRETARIO

LA TITULAR DE LA “CONAVIM"

-
F
MTRA. ALEJANDRA NEGRETE LI €LAUDIA ESQUEDA LLANES
MORAYTA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENID MARCO DE CONCERTACION DE ACCIONES QUE
CELEBRAM EL EJECUTIWVD FEDERAL POR COMDUCTO DE LA SECRETARIA DE SOBERMACION ¥ LA
COWMFEDERACKIN DF TRABAJADORES DE MEXICD, EL CUAL FUE DICTAMIMNADD POR LA UNIDAD GENERAL OE
ASUNTOS JURIDICOS A TRAVES DE LA DIRECCION GEMERAL ADJUNTA DE CONTRATOS ¥ CONVENIOS
MEMAMTE DFICIO UGANDGCCCDGACTH BRI,
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