COMITE DE INFORMACION

SFP

OFICIO No. CI-SFP.- 277/2015

SECRETARIA DE EXPEDIENTE No. CI/105/15

LA FUNCION PUBLICA

#2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”.

México, Distrito Federal, a dos de marzo de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. CI/105/15 del Indice de este Comité de Informacion,
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud presentada el 3 de febrero de
2015, a través del INFOMEX, a la que corresponden el numero de folio 0002700026915,

RESULTANDO
l.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacion siguiente:
Folio 0002700026915

Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX” (sic).

Descripcidn clara de la solicitud de informacion

“Sglicito conocer Ik

de conflictos de interés de la Secretaria de la Funcuon Publlca asi como el plan orgamgrama y
sueldos que se otorgaran a los trabajadores (especificar el nimero y cargo) de la unidad” (sic).

recursos gue se destinaranalat da an &tica v praver

11.- Que la Unidad de Enlace turné por medios electronicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, y a la Direccién General de Programacion y Presupuesto, unidades administrativas que considerd
competentes para contar con la informacioén, y en consecuencia localizara la que es materia del presente procedimiento
de acceso a la informacion.

lll.- Que por oficio No. 510/DGRH/0234/2015 de 6 de febrero de 2015, la Direccién General de Recursos
Humanos informé a este Comité de Informacion que de la busqueda exhaustiva realizada en sus archivos, no localizé
la informacién requerida, por lo que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, la solicitada resulta inexistente.

IV.- Que a través de comunicado electronico de 13 de febrero de 2015, la Direccion General de
Programacion y Presupuesto, comunico que la estrategia para la implementacion de las funciones que desarrollara la
Secretaria de la Funcién Publica se realizara considerando el presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015.

V.- Que se ha formado el expediente en que se actua, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia
y de Archivos.

VI.-.Que de conformidad con lo previsto en la fraccion lll del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesion permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcion Publica es competente para conocer
y resolver el procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los articulos 60. y 80. de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42 y 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; 57 y 70, fraccion V, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 6, fraccion
I, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- En la solicitud No. 0002700026915, se requiere “Solicito conocer los recursos que se
destinaran a la unidad especializada en ética y prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de la E
Publica, asi como el plan, organigrama y sueldos que se otorgaran a los trabajadores (especificar el nimero cargo
de la unidad” (sic). |

-7 Al respecto, la Direccion General de Programacion y Presupuesto, comunica ai peticionario ia mrormacmn,
publica con que cuenta en sus archivos, conforme quedé inserto en el Resultando |V, de este fallo, misma que le sera
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comunicada a través de la presente resolucion y por internet en el INFOMEX, de conformidad con los articulos 2, 42,
y 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

TERCERO.- Por otro lado, la Direccion General de Recursos Humanos, sefala la inexistencia de la
informacién solicitada, atento a lo manifestado en el Resultando Ill, de esta resolucion, por lo que, es necesario analizar
dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

Que atento a las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en el articulo 72,
fraccion lll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para ‘“realizar estudios y anélisis sobre
valuacion de puestos; politicas de sueldos, salarios, incentivos, estimulos y prestaciones; capacitacién y su
aprovechamiento y, en general, sobre planeacién y administracién de personal”, sefiala que de la busqueda exhaustiva
realizada en sus archivos, no localizé la informacién requerida, por lo que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, la solicitada resulta inexistente.

En ese orden de ideas, atento a que la unidad administrativa hace del conocimiento de este 6rgano
colegiado que no cuenta con la informaciéon de referencia, en tanto que no obra en sus archivos y registros, y toda vez
que no esta obligada a generar documento alguno para atender la solicitud de mérito, es que en razén de lo antes
expuesto y considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar,
obtener, adquirir, transformar o conservar por cualquier titulo informacién, o bien, para registrar o documentar el
ejercicio de las facultades o la actividad del propio sujeto obligado, sino que la documentacién o informacion solicitada
como presupuesto logico juridico debe obrar en sus-archivos; esto es debe resultar tangible y por ende existir, a efecto
de que resulte posible otorgar su acceso, estando imposibilitada la autoridad: administrativa juridica y materialmente
para generar documentos ad hoc o ex profeso en aras de satisfacer.u obsequiar la pretensién del acceso a informacion,
es que en el presente caso; debe declararse formalmente la inexistencia de la misma.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 15/09, que sobre el particular estableci6 el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada. El articulo 46
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental establece que
cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comité de Informacién de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el
oficio.en donde lo manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una
resolucion que confirme la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad
de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica
necesariamente que la informacién no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se
trata de una cuestion de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con
facultades para poseer dicha informacion. En este sentido, es de sefialarse que la inexistencia
es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada” (sic).

[Enfasis afiadido]

En tal virtud, considerando ilo comunicado a este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion
Publica, por la Direccion General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el ambito de sus atribuciones
pudiera contar con la misma, procede confirmar la inexistencia de una parte de la informacion solicitada en el folio No.
0002700026915, relativa a “... asi como el plan, organigrama y sueldos que se otorgaran a los trabajadores (especificar
el nimero y cargo) de la unidad” (sic), de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y 70, fraccion V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
' RESUELVE
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Asimismo, se confirma la inexistencia de una parte de la informacion solicitada en el folio No.
0002700026915, en términos de lo comunicado por la Direccién General de Recursos Humanos, conforme a lo
sefialado en el Considerando Tercero de esta determinacion.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de
México, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcion Publica.

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medio de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revisidn” apartado que contiene la informacion relativa a éste.

TERCERO.- Notifiqguese por conducto de la Unldad de Enlace de esta Secretaria de Ia Funcnon Publica,

ra lne sfarines condiicentes alaciiciiante v & iss vunidad

Asi, por unanimidad de votz?/(g reg}olvieron los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion
Publica, Alejandro Duran rate,/Director General Adjunto de Servicios e Innovacion Juridicos, como suplente del
Nuriez Curpy; Di / e, como suplente del Director General de Denuncias e Investigaciones, Titular de la

g etario Tecnico del Comité de Informacion, y Roberto Carlos Corral Veale, Director General
valuacion, como suplente del Contralor Interno'y Miembro del Comité de Informacién, de acuerdo
aélon correspondlentes

ufez Curry (\\ Roberto. Caﬂe&W
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