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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 25, 26
FRACCION |, 26 BIS FRACCION I, 28 FRACCION |, Y 29 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, 39 Y 85
DE SU REGLAMENTO; CONSIDERANDO EL CONTENIDO DEL ACUERDO POR EL
QUE SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 9 DE
AGOSTO DE 2010, EN SU APARTADO 4 MACROPROCESO DE ADQUISICIONES, 4.2
CONTRATACION, 4.22 LICITACION PUBLICA, 4221 ELEMENTOS DEL
SUBPROCESO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, SE EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PARA LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
DRMSG/14075/001/2013

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL ANALISIS SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES EN EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS
PROFESIONALES PARA LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI) .

FECHA DE PUBLICACION DE
CONVOCATORIA EN COMPRANET 18 DE SEPTIEMBRE DE 2013
ACTO FECHA Y HORA
FECHA LIMITE PARA PRESENTACION DE
PREGUNTAS PARA JUNTA DE 2T B S o e = 2013
ACLARACIONES :
JUNTA DE ACLARACIONES AL CONTENIDO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013
DE LA CONVOCATORIA 11:00 HORAS
ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE 4 DE OCTUBRE DE 2013
PROPOSICIONES 11:00 HORAS
9 DE OCTUBRE DE 2013
FALLO 13:00 HORAS
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GLOSARIO DE TERMINOS

PARA EFECTOS DE ESTA CONVOCATORIA, SE ENTENDERA POR:

Acuerdo por el que se emiten diversos Lineamientos en Materia

ACUERDO de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Pliblicas
y Servicios Relacionados con las Mismas.

ANEXO TECNICO Docurp_ento_ integral de I_a .Convocatoria, qu_e.contiene los términos,
especificaciones y condiciones de los servicios por contratar.
Los que se adquieren y/o contratan con motivo de la presente

PeRNEROS Licitacion.

CA Coordinacién Administrativa

CFF Cédigo Fiscal de la Federacion.
Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales Desarrollado y

COMPRANET Administrado por la SFP, con Direccién Electrénica en Internet:
http://compranet.funcionpublica.gob.mx

CONASAMI Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

CONTRATO Y/O PEDIDO

Instrumento Juridico que produce o transfiere obligaciones y
derechos.

CONVOCANTE La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).
DAIE Direccion Adjunta de Investigacién Econémica
Decretos que establezcan las medidas de austeridad y disciplina
DECRETO del Gasto de la Administracion Publica Federal, aplicables a la
materia.
DRMSG Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
DOF Diario Oficial de la Federacioén.
DT Direccién Técnica
LEY Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
LICITANTE Las personas Morales que presenten proposiciones Técnicas y

Econdmicas para la presente Licitacion.
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Lineamientos especificos para la aplicacioén y seguimiento de las

LINEAMIENTOS medidas de austeridad y disciplina del gasto de la administracion
publica federal, aplicables a la materia.

MIPYMES Micro, Pequefia o Mediana Empresa de conformidad a los
criterios establecidos por la Secretaria de Economia

NAFIN/NAFINSA Nacional Financiera, S.N.C.

oIC El Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos.
Descripcion y Clasificacion especifica de cada uno de los

Sl servicios y/o bienes.
Productos y servicios a través del sistema en Internet desarrollado
y administrado por Nacional Financiera, S.N.C., Institucion de

RAM Banca de Desarrollo para, enire otros aspectos, registrar las

'l::ggucﬂcACsADENAS cuentas por pagar de las dependencias y entidades de la
Administracion  Publica  Federal, consultar informacion,
intercambiar datos, enviar mensajes de datos y realizar
operaciones financieras.

ZSIEQ\SITICAIg?L?CIQI'EALNTE La persona fisica o moral con quien La Convocante celebre el

ADJUDICADO contrato / pedido derivado de esta Licitacion.

sggggg?&gs Propuesta Técnica y Econémica que presentan los Licitantes.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

REGEAMENES Servicios del Sector Publico.

SE Secretaria de Economia.

SRFM Subdireccién de Recursos Financieros y Materiales

SFP Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

TESOFE Tesoreria de la Federacion.
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La Convocante en cumplimiento de las disposiciones de la Ley, su Reglamento y demas
ordenamientos aplicables, a través de la Comisién Nacional de los Salarics Minimos,
ubicada en Av. Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06720,
México, Distrito Federal, con teléfonos 59-98-38-83, 59-98-38-00 Ext. 3843 y correo
electrénico nsanchez@conasami.gob.mx, emite la presente Convocatoria para celebrar la
Licitacién Pablica Nacional DRMSG/14075/001/2013, para la CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA EL ANALISIS SOBRE LA VIGENCIA DE LAS PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS
ESPECIALES EN EL SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES PARA LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS (CONASAMI), conforme a la siguiente:

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 25, 26 fraccién |, 26 BIS fraccion IH, 27, 28 fraccion |, 29 y 47
fraccion [l de la Ley, 39 de su Reglamento y considerando el Acuerdo por el que se Expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, publicado en el DOF del 9 de agosto de 2010, en su apartado 4
Macroproceso de Adquisiciones, 4.2 Contratacién, 4.2.2 Licitacion Publica, 4.2.2.1 Elementos del
Subproceso a eleccion del licitante podra presentar la documentacién legal administrativa y las
propuestas técnica y econémica de la siguiente forma:

a. Por escrito, o;

b. A través de COMPRANET, conforme al Acuerdo por el que se_establecen las

disposiciones que se deberédn observar para la utilizacién del sistema electrénico de
informacién pablica gubernamental denominado Compranet, (DOF 28/06/2011).

I DESCRIPCION DEL SERVICIO (cantidad, lugar y plazo de entrega)

En el Anexo Técnico de esta convocatoria, se establece la cantidad, especificaciones y
caracteristicas de los servicios objeto de la presente licitacion, asi como lugar, plazo y condiciones
de la prestacion de los mismos. Los servicios propuestos, deberan apegarse justa, exacta y
cabalmente a la descripcion, especificaciones y caracteristicas que se indican en el Anexo Técnico
referido.

El contrato que se adjudicara con motivo de la presente licitacién sera cerrado atendiendo la

descripciébn completa del servicio con su correspondiente precio unitario, establecido en la
siguiente informacion:
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UNIDAD DE CANTIDAD

PARTIDA DESCRIPCION MEDIDA TOTAL

Contratacion de servicios para el analisis
sobre la vigencia de las profesiones, oficios _
UNICA |y trabajos especiales en el sistema de Estudio 1
salarios minimos profesionales.

. OBTENCION DE LA CONVOCATORIA

Los licitantes interesados en participar en la presente licitacion, podran obtener la presente
Convocatoria a través de Internet en la pagina de COMPRANET
(http://compranet.funciénpublica.gob.mx).

La Convocatoria, estara disponible para su consulta en el domicilio sefialado por la CONVOCANTE
ubicado en Av. Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06720,
México, Distrito Federal, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas, en dias habiles.

m REGISTRO DE PROVEEDORES

Los Licitantes participantes deberan registrarse en COMPRANET Versién 5.0 de conformidad con
el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacién
del sistema _electrénico de informacién piblica gubernamental denominado COMPRANET, (DOF
28/06/2011).

v PROPUESTAS

1 Requisitos que deberan cumplir y presentar los licitantes durante el acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

1.1 Carta Compromiso.

Para intervenir en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, los licitantes deberan
preséntar un escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con
facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada al cumplimiento cabal de
todos los términos, especificaciones y condiciones de la convocatoria de la presente licitacion sin
que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

En caso de incumplimiento del presente requisito, la persona que se presente a realizar la entrega
de la documentacién no podra intervenir en este acto.

1.2 Formato de Acreditacidn.
~ Conforme a lo sefialado en el articulo 29 fraccion VIl de la Ley, para efecto de la suscripcion de las
proposiciones, y, en su caso, firma del contrato, los licitantes para acreditar su existencia legal y

personalidad juridica, deberan presentar debidamente requisitado y firmado, el formato del Anexo
3.

DRMSG/14075/001/2013
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1.3 Identificacion oficiai vigente del licitante (Representante).

Presentar original o copia de una identificacion oficial vigente del licitante o quién lo represente
(s6lo se aceptaran como identificaciones oficiales vigentes los siguientes documentos: pasaporte,
credencial para votar expedida por el IFE y/o cédula profesional).

14 Carta de los articulos 50 y 60 peniiltimo parrafo de la Ley.

Carta en papel, preferentemente membretado del licitante, firmada por su conducto o a través de
representante o apoderado legal, en la que declare bajo protesta de decir verdad, que ni su
representada ni sus asociados se encuentran en los supuestos comprendidos por los articulos 50 y
60 pentltimo parrafo, de la Ley (Anexo 4).

15 Carta de aceptacion de términos, especificaciones y condiciones incluidas en la
Convocatoria.

Carta en papel preferentemente membretado del licitante firmada por su conducto o a través de
representante o apoderado legal, en el que conste la aceptacion de los términos, especificaciones
y condiciones de la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional DRMSG/14075/001/2013 para la
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL ANALISIS SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES EN EL SISTEMA DE SALARIOS
MINIMOS PROFESIONALES PARA LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
(CONASAMI), conforme al Anexo 5.

1.6 Carta de Declaracién de Integridad.

Carta en papel, preferentemente membretado del licitante firmada por su conducto o a través de
representante o apoderado legal, en la que manifieste bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:
“Que por sl mismos o través de interpésita persona, se abstendran de adoptar conductas, para que
los servidores publicos de la CONVOCANTE, induzcan o alteren las evaluaciones de las
propuestas, el resultado del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas
ventajosas con relacion a los demas participantes”.

Para este punto resulta indispensable que los licitantes personalicen la manifestacion anterior a
efecto de dar cabal cumplimiento a la Ley y su‘Reglamento, conforme al Anexo 6.

1.7 Carta de Confidencialidad.

Carta en papel, preferentemente membretado del licitante, firmada por su conducto o a través de
representante o apoderado legal, en la que declare lo siguiente: “Que en caso de resultar
adjudicado, la informacién proporcionada por la CONVOCANTE, y atn aquella que recopilen en el
proceso licitatorio o en la ejecuciéon de los contratos que de él deriven, sera resguardada con
estricta confidencialidad y bajo la responsabilidad absoluta de la persona fisica o moral, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que se apliquen por violacién, en caso de
divulgacién, publicacion de la misma, dar a conocer a terceros en forma directa o a través de
interpésita persona o cualquier otro uso no autorizado por la CONVOCANTE o quien tenga
derecho a ello, toda vez que dicha informacién, es confidencial y propiedad exclusiva de la
CONVOCANTE en forma permanente”.

DRMSG/14075/001/2013
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1.8 Carta Compromiso.

Carta en papel, preferentemente membretado del licitante, firmada por su conducto o a través de
representante o apoderado legal, en la que declare lo siguiente: “Que cuenta con la capacidad
técnica, econémica y financiera, asi como que cuenta con los permisos, licencias y autorizaciones
necesarias de conformidad con la legislacién aplicable, para cumplir con la prestacién del servicio”
considerado en el Anexo 1 Técnico, de tal manera que le permita cumplir con el contrato que se
derive de esta licitacion.

1.9 Carta de Nacionalidad Mexicana.

Carta en papel, preferentemente membretado, en la que el licitante manifieste, bajo protesta de
decir verdad, que es de nacionaiidad mexicana {Anexo 13).

El incumplimiento de estos requisitos sera motivo para desechar la propuesta.
2. Propuesta Técnica.

Para la integracion y presentacion de la propuesta técnica, debera de considerarse el Anexo
Técnico, asi como los documentos en él solicitados, conforme a lo siguiente:

» Propuesta en original, impresa en papel preferentemente membretado del licitante, sin
tachaduras ni enmendaduras.

e En todos los casos, la propuesta técnica, asi como los documentos que deban agregarse a
la_ misma conforme al Anexo Técnico, deberan de firmarse por la persona legalmente
facultada para ello o bien por la persona fisica participante, en la ultima hoja del documento
que lo contenga, con excepcion de aquellos documentos que en el mismo Anexo Técnico
se indique lo contrario. La falta de firma sera motivo para desechar la propuesta.

e Se presentara en idioma espafiol, asi como todos y cada uno de los documentos que la
integran.

e Las propuestas técnicas se deberan de conformar en estricto apego a lo solicitado en el
Anexo 1 Técnico, mismo que forma parte integral de la presente convocatoria.

e La propuesta técnica debera ser clara y precisa, detallando las caracteristicas técnicas de
los servicios ofertados, en concordancia con lo solicitado en el Anexo 1 Técnico de esta
convocatoria.

e Debera detallar las caracteristicas adicionales a los requerimientos minimos de calidad que
el area requirente considere en la presente Convocatoria y en su Anexo 1 Técnico, lo que
garantizara a la CONVOCANTE la calidad de los servicios que contrata.

e Los originales para cotejo se podran presentar dentro o fuera del sobre.

3. Propuesta econémica.

Para la integracion y presentacion de la propuesta econémica, debera de considerar lo siguiente:

DRMSG/14075/001/2013
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e Propuesta en original, impresa en papel preferentemente membretado del licitante, sin
tachaduras ni enmendaduras, conforme al Anexo 1 Econémico.

e En todos los casos, la propuesta econémica y los documentos que se agreguen a la
misma, deberan de firmarse por la persona legalmente facultada para ello o bien por la
persona fisica participante, en la ultima hoja del documento que o contenga. La faita de
firma sera motivo para desechar la propuesta en la etapa de evaluacion.

e Se presentara en idioma espafiol, asi como todos y cada uno de los documentos que la
integran.

e Debera de sefialar el precio unitario y total, exclusivamente en moneda nacional, a dos
decimales, con numero y letra, de acuerdo a la Ley Monetaria en vigor, desglosando el
descuento que estén dispuestos a otorgar, asi como el Impuesto al Valor Agregado o
cualquier otro aplicable.

e Deber4 ser clara y precisa, ademas de ser acorde entre la propuesta técnica y econémica
en lo referente a la descripcion de los servicios.

e Debera precisar en su propuesta que los precios cotizados para la prestacion de los
servicios objeto de la presente licitacién seran fijos, sin escalacién, durante la vigencia del
proceso de licitacion y durante la vigencia del contrato para el caso del licitante que resulte
adjudicado.

o Los precios que oferte deberan de apegarse a los costos de mercado.

Disposiciones aplicables a las propuestas técnicas y econémicas.

» Cada uno de los documentos que integren la proposicion y aquéllos distintos a ésta,
deberan estar FOLIADOS en todas y cada una de las hojas que los integren. Al efecto, se
deberan numerar en forma individual las propuestas técnica y econdmica, asi como el resto
de los documentos que entregue el licitante. En caso de que alguna o algunas hojas de los
documentos mencionados carezcan de folio y que se constate que la o las hojas no
foliadas mantienen continuidad; la CONVOCANTE no podra desechar la proposicion
(articulo 50, segundo parrafo del Reglamento). Si la numeracién del folio no es continua,
hay correcciones, omisiones o existe cualquier otro error o inconsistencia, serd unica y
exclusivamente bajo responsabilidad del licitante, sin admitirse prueba en contrario, por lo
que se eximira a la CONVOCANTE de cualquiera de los supuestos antes mencionados.

» Los requisitos solicitados en el apartado IV de los numerales 1, 2 y 3 de esta Convocatoria
y los derivados de la junta de aclaraciones, para la presentacién de sus propuestas, en
especifico, los requeridos en la propuesta técnica y econdmica, son documentos e
informacion indispensable que le permite a la CONVOCANTE conocer las condiciones y
solvencia de la propuesta presentada por el licitante, resaltando ademas que es
indispensable su cumplimiento, por lo que, en caso de que no contengan cualquiera de
ellos, se veran afectadas en su solvencia.

» Las propuestas deberan de presentase en un sobre cerrado, con el original de la propuesta
técnica y econdémica, precisando ademas los datos del licitante y el nimero de licitacion en
la que participa.
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4, Proposiciones conjuntas.

De conformidad con el articulo 77 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y con el objeto de dar apoyo a las MIPYMES, se
permitira la presentacion de propuestas conjuntas para fomentar su participacion.

Dos 0 mas personas podran presentar conjuntamente una proposicion, sin necesidad de constituir
una sociedad, o nueva sociedad en caso de personas morales, siempre que, para tales efectos, en
la proposicién y en el contrato respectivo se establezcan con precision las obligaciones de cada
una de ellas, asi como la manera en que se exigird el cumplimiento. En este supuesto la
proposicion debera ser firmada por el representante comun que para ese acto haya sido designado
por el grupo de personas, ya sea autégrafamente o por los medios de identificacion electronica
autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando la proposicién conjunta resulte adjudicada con un contrato, dicho instrumento debera ser
firmado por el representante legal de cada una de las personas participantes en la proposicion, a
quienes se consideraran, para efectos del procedimiento y del contrato, como responsables
solidarios 0 mancomunados, segln se establezca en el propio contrato.

Lo anterior, sin perjuicio de que las personas que integran la proposicion conjunta puedan
constituirse en una nueva sociedad, para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el
convenio de proposicién conjunta, siempre y cuando se mantenga en la nueva sociedad las
responsabilidades de dicho convenio. (Articulo 34, tercer a quinto parrafos de la Ley)

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento, deberan anexar convenio
original debidamente celebrado en los términos de la legislacién aplicable, contando con la
convocatoria s6lo alguno de los integrantes de este convenio, debiendo ser el representante
comun el que participe en todos los actos que se realicen en la presente licitacién. Dicho convenio
debe contener al menos:

a. Nombre, domicilio y registro federal de contribuyentes de las personas integrantes,
identificando, en su caso, los datos de las escrituras publicas con las que se acredita la
existencia legal de las personas morales, y de haberlas, sus reformas y modificaciones, asi
como el nombre de los socios que aparezcan en éstas;

b. Nombre y domicilio de los representantes de cada una de las personas agrupadas,
identificando, en su caso, los datos de las escrituras publicas con las que acrediten las
facultades de representacion;

c. La designacion de un representante comun, otorgandole poder amplio y suficiente para
atender todo lo relacionado con la propuesta en el procedimiento de licitacion, mismo que
firmara la proposicion;

d. La descripcion de las partes objeto del contrato que correspondera cumplir a cada persona,
asi como la manera en que se exigira el cumplimiento de las obligaciones;

e. La estipulacion expresa de que cada uno de ios firmantes quedara obligado en forma
conjunta y solidaria con los demas integrantes para comprometerse por cualquier
responsabilidad derivada del contrato que se firme;
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f. Deberan firmar dos testigos, determinando expresa y claramente el domicilio, teléfono de
éstos y, en su caso, si forman parte de una empresa o no y que cargo tienen y otras que se
estimen necesarias de acuerdo a las particularidades de la licitacion.

Dicho convenio debera presentarse en original en el acto de presentacién y apertura de
proposiciones.

Las personas que integran la propuesta conjunta deberan cumplir con los requisitos solicitados en
el numeral 1 “Requisitos que deberan cumplir y presentar los licitantes durante el acto de
presentacion y apertura de proposiciones” de forma individual, es decir, cada mtegrante debera
requisitar y presentar la documentacion solicitada en dicho apartado.

Por lo que hace a la propuesta técnica y econémica, debera ser elaborada y presentada en una
sola propuesta de forma consolidada a través del representante comun.

5. Propuesta por COMPRANET.

Para aquellos licitantes que presenten su propuesta a través de COMPRANET deberan efectuarlo
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable en la materia y a lo establecido en esta
convocatoria y sus anexos, asi como enviar los archivos de cada uno de los documentos
solicitados en los formatos establecidos en los numerales 1, 2 y 3 del apartado IV de esta
Convocatoria. La omisién de alguno de los documentos y formatos afectara la solvencia de la
proposicion. La presentacion de propuestas a través de COMPRANET, no es 6bice para omitir
alguno de los términos, especificaciones o condiciones solicitadas en la presente Convocatoria o
aquellas que se liegasen a derivar de la junta de aclaraciones.

Para las proposiciones presentadas por COMPRANET, todos los documentos deben ser incluidos
invariablemente dentro del sobre electrénico en el que se considera la propuesta técnica y la
propuesta econdmica y enviar los archivos correspondientes, preferentemente en archivos tipo:
.zip, .pdf, .doc, .docx, se sugiere que cada uno de éstos tengan un tamafio no mayor a 2 MB; en el
caso de que sean varios archivos, cada uno de ellos debera ser nombrado de manera consecutiva
(ejemplo: propuesta_1_de_3, propuesta_2_de_ 3, propuesta_3 de_3) y que no sobrepasen el
tamafio indicado.

Preferentemente, deberan identificarse cada una de las paginas que integran las propuestas, con
los datos siguientes: Clave del Registro Federal de Contribuyentes, nimero de licitacién y nimero
de pagina, cuando ello técnicamente sea posible; dicha identificacion debera reflejarse, en su caso,
en la impresion que se realice de los documentos durante el acto de presentaciéon y apertura de
proposiciones.

Adicionalmente, deberan emplear en sustitucion de la firma autégrafa, el medio de identificacion
electrénica que para tal fin debera certificarse previamente por la SFP.

El sobre sera generado mediante el uso de tecnologias que resguarden la confidencialidad de la
informacién, de tal forma que sea inviolabie, mediante el programa informatico que la SFP les
proporcione, una vez concluido el proceso de certificacion de su medio de identificacion
electronica.

Los licitantes que opten por el envio de sus propuestas a través de COMPRANET, deberan
concluir el envio de ésta y contar con el acuse de recibo electrénico que emita la SFP.
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Las proposiciones hechas a través de COMPRANET se tendran como no presentadas cuando, el
archivo electrénico en el que se contengan las proposiciones y/o demas informacion no pueda
abrirse por tener algun virus informatico o por cualquier ofra causa ajena a la convocante.

En caso de que los licitantes que, a su eleccion, hubieran decidido no participar por
COMPRANET, y decidieran presentar sus propuestas fisicamente ya sea a través de un
representante durante el acto de presentacion y apertura de proposiciones, se entendera
que es su voluntad participar sin hacer uso de COMPRANET, por lo cual deberan
sujetarse a todo lo establecido en la normatividad aplicable, en esta convocatoria y sus
anexos.

6 Propuesta a través de método Presencial.

El licitante podra optar por presentar su propuesta por método presencial, remitiendo sobre que
contenga la documentacion diversa, la propuesta técnica y econdmica; mismo que estara
debidamente cerrado, de manera inviolable y rubricado por su representante o apoderado legal,
para tal efecto el sobre debera entregarse en la CA ubicada en el domicilic de la CONVOCANTE.
Dicho sobre debera estar identificado conforme a lo sefialado en esta convocatoria. En caso de no
estar identificado respecto del nimero y tipo de procedimiento, asi como con los datos del! licitante,
no se permitira su participacion.

1. Recomendaciones generales.

o Registrarse en COMPRANET Version 5.0 de conformidad con el Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del sistema
electrénico de informacién publica gubernamental denominado COMPRANET, (DOF
28/06/2011).

e La documentacion solicitada en el numeral 1 “Requisitos que deberan cumplir y presentar
los licitantes durante el acto de presentacién y apertura de proposiciones’, se podra
presentar dentro o fuera del sobre, que contenga la propuesta técnica y econdémica.

¢ No incluir documentacién que no fue solicitada en la Convocatoria y/o sus anexos.
Asimismo, se solicita no insertar las propuestas o documentos en protectores de plastico u
otros materiales.

¢ Se precisa que en el apartado de “Requisitos que deberan cumplir y presentar los licitantes
durante el acto de presentacion y apertura de proposiciones’, no se solicita la
documentacion legal referente a la acreditacion de la empresa como es acta constitutiva,
testimonio notarial, registro federal de contribuyentes, entre otros, por lo que se solicita no
incluiria en su sobre.

e Como Anexo 10 de la presente convocatoria, se incluye el formato en el que se seflalan
los documentos que deberan presentar todos los licitantes participantes en el acto de
presentacion y apertura de proposiciones, relacionandolos con los puntos especificos de la
convocatoria en los que se solicitan. Se sugiere a los licitantes gue incluyan ese formato en
original y copia, ya que servira a cada participante como constancia de recepcion
cuantitativa de la documentacion que entreguen a la CONVOCANTE en dicho acto, sin que
lo anterior, califique la validez cualitativa del contenido de dicha informacion.
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V  PROCEDIMIENTO
1 Visita a las Instalaciones de la CONVOCANTE (NO APLICA).
La convocante efectuara una visita a sus instalaciones.
2 Junta de Aclaraciones.

La CONVOCANTE celebrara una junta de aclaracién a la presente Convocatoria en la Sala de
Juntas ubicada en Av. Cuauhtémoc No. 14, Tercer Piso, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, México, Distrito Federal; la asistencia a este acto no resulta
obligatoria para los Licitantes, considerandose que los participantes que no se presenten aceptan
todos los acuerdos tomados en dicho acto, sin perjuicio para la CONVOCANTE.

¢ En caso de determinarse recesos o mas juntas de aclaraciones, se hara constar en el acta
respectiva especificando hora, lugar y fecha de su celebracion. En el acta correspondiente
a la ultima junta de aclaraciones se indicara expresamente esta circunstancia (Art. 33 Bis
de la Ley).

e No sera responsabilidad de la CONVOCANTE la falta de precision a la Convocatoria, que
por motivo de interpretacién realicen los licitantes y que hayan omitido clarificar en la junta
de aclaraciones.

e La CONVOCANTE unicamente dara respuesta a las preguntas formuladas por los
participantes que:

a) Presenten de forma presencial y por escrito sus cuestionamientos a la Direccidn
Técnica ubicada en Av. Cuauhtémoc No. 14, Segundo Piso, Colonia Doctores,
Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, México, Distrito Federal, veinticuatro
horas antes de la fecha y hora establecidas en la convocatoria para la realizacién del
evento, para lo cual se acompafiard al escrito de solicitud de aclaraciones
correspondiente, una version electronica de la misma (articulos 33 Bis de la Ley y 45
séptimo parrafo del Reglamento) y;

b) Presenten a través de COMPRANET sus cuestionamientos veinticuatro horas antes
de la fecha y horas establecidas en la Convocatoria para la realizacién del evento.

En ambos supuestos, las personas que pretendan solicitar aclaraciones a los aspectos contenidos
en la Convocatoria, deberan presentar junto a sus cuestionamientos, un escrito en el que
expresen su interés en participar en la licitacion, por si o en representacion de un tercero,
manifestando en todos los casos los datos generales del interesado y, en su caso, del
representante.

e La CONVOCANTE dara respuesta por escrito a las preguntas formuladas por los
participantes y hara las precisiones que considere necesarias.

e La CONVOCANTE, veinticuatro horas antes de la fecha y hora sefialada en la
convocatoria para la celebracién del acto que nos ocupa, verificara la existencia de
preguntas por escrito o por medios remotos de comunicacién electrénica COMPRANET,
haciéndolo constar en Acta Administrativa, firmada por los representantes de la
Convocante. Asimismo, al término del evento en comento, se procedera a instrumentar, en
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su caso, Acta Administrativa en la que conste la relacién de los licitantes que presentaron
sus cuestionamientos de manera extemporanea al término establecido en el articulo 33
Bis de la Ley.

o Cualquier modificacion que se derive del resultado de la junta de aclaraciones, seran
consideradas como parte integrante de la Convocatoria de licitaciéon y debera ser
considerada por los licitantes en la elaboracion de sus propuestas (articulo 33, tercer .
parrafo de la Ley).

o El periodo de recepcion de preguntas sera a partir de la publicacién de la Convocatoria en
COMPRANET, a mas tardar veinticuatro horas antes de la fecha y hora establecida en la
Convocatoria para la realizacion de la junta de aclaraciones.

3. Acto de presentacion y apertura de proposiciones

Los licitantes solo podran presentar una proposicion por licitaciéon, y una vez recibidas las
proposiciones en la fecha, hora y lugar establecidos, éstas no podran ser retiradas o dejarse sin
efecto, por lo que deberan considerarse vigentes dentro del procedimiento de licitacion hasta su
conclusion. (Articulo 39, fraccion Hl, inciso d del Reglamento).

El servidor publico de la CONVOCANTE que presida el acto, sera la Unica persona facultada para
aceptar o desechar las propuestas y tomar todas las decisiones durante la realizacién del mismo;
lo anterior, con fundamento en el articulo 47, segundo parrafo del Reglamento.

El acto se celebrara el dia y hora sefialados en la caratula de la presente Convocatoria de
licitacion, en la Sala de Juntas de Av. Cuauhtémoc No. 14, Tercer Piso, Colonia Doctores,
Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, México, Distrito Federal.

A la hora sefialada para este acto, misma que verificara el servidor plblico de la Convocante que
presida el evento, se procedera a cerrar el recinto, no permitiendo el acceso a licitantes u
observadores, ni tampoco se permitira se introduzcan documentos a las propuestas (articulo 47,
cuarto parrafo del Reglamento).

El acto de presentacion y apertura de proposiciones, se llevara a cabo conforme a lo siguiénte:

a. Se declarara iniciado el acto por el servidor plblico facultado para presidirlo por la
CONVOCANTE.

b. Se pasara lista de asistencia a los licitantes registrados, servidores publicos y a todas
aquellas personas que asistieren.

c. Se procedera a solicitar a los licitantes la entrega de su documentacién y propuestas en
sobre cerrado, lo cual se llevara a cabo en el orden en que se registraron en la lista de
asistencia.

d. Los licitantes entregaran a quién presida el acto, sus propuestas (técnica y econdémica) y
documentacién en sobre previamente cerrado.

e. El servidor pablico gque presida el evento tomara las previsiones necesarias para que se
reciban las proposiciones de los licitantes que participen de manera presencial y
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determinara con cuales de ellas iniciara la apertura de sobres (articulo 47, sextoc parrafo
del Reglamento).

f. Se realizard una revision cuantitativa de la documentacién diversa, propuesta técnica y
economica presentada por los licitantes, para una posterior revision detallada (cualitativa)
del area técnica requirente de los servicios, misma que se hara saber al momento del falio.

g. Dentro de la revisién cuantitativa de la documentacion y propuestas técnica y econémica,
se hara constar la documentacién entregada por los licitantes asi como aquella omitida por
los mismos respecto de alguno de los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

h. De entre los licitantes que hayan asistido, éstos elegiran a uno que en forma conjunta con
el servidor publico de la CONVOCANTE facultado para presidir el acto o el servidor
publico que éste designe, rubricaran la documentacion legal administrativa, la propuesta
técnica sin anexos y la propuesta econdmica (articulo 35, fraccién Il de la Ley).

i. Acto seguido, se dara lectura al precio unitario de cada una de las partidas que integran
las propuestas, asl como al importe total de cada propuesta, o en su caso, se podra omitir
dar lectura a los mismos, anexando como parte del acta, la (s) propuesta (s) econémica
(s) respectiva (s). '

j. Concluido lo anterior, se levantara el acta correspondiente al evento, haciendo constar las
propuestas recibidas, asi como el importe total de cada una de las mismas. También se
dara a conocer fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo el fallo respectivo. El acta
correspondiente se apegara a lo establecido en el apartado correspondiente, descrito en la
presente Convocatoria.

k. Concluido el acto de presentacién y apertura de proposiciones, inicia el periodo de
evaluacion detallada o cualitativa de las proposiciones, en la cual se verificard que las
mismas cumplan con los requisitos solicitados en la Convocatoria y de las modificaciones
derivadas de la junta de aclaraciones. El andlisis cualitativo de las propuestas técnicas se
llevara a cabo por el area solicitante y, en su caso, por el drea técnica.

4, Visita a las instaiaciones de los Licitantes. (NO APLICA).

5. Fallo

El acto se celebrara en junta publica el dia y hora sefialados en el Acto de Apertura de Propuestas
Técnica y Economicas, en la Sala de Juntas ubicada Av. Cuauhtémoc No. 14, Tercer Piso, Colonia
Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, México, Distrito Federal.

El acto de fallo, se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a. Se declarara iniciado el acto por el servidor publico facultado para presidirio por la
CONVOCANTE.

b. Se pasara lista de asistencia a los licitantes registrados, servidores publicos y a todas
aquellas personas que asistieren.
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c. Se dard a conocer el fallo de la Licitacién, a la que libremente podran asistir los
licitantes que hubieren participado en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones.

d. La CONVOCANTE levantara el acta de fallo de la Licitacion, que se complementara
con el dictamen que sirve como base para el fallo, en el que se hara constar una
resefia cronolégica de los actos del procedimiento, el analisis de las proposiciones y las
razones para admitirlas o desecharlas.

e. La informacion correspondiente al fallo se podra consultar en COMPRANET, en la
direccion electrénica http://compranet.funcionpublica.gob.mx, donde estara a su
disposicion el mismo dia en que se hubiera celebrado y a los licitantes que no hayan
asistido a la junta publica se les enviara por correo electrénico un aviso informandoles
que el acta de falio se encuentra a su disposicion en COMPRANET.

En el supuesto que se advierta la existencia de un error de forma (mecanografico o aritmético)
que amerite modificar el fallo, sin que trascienda en su resultado, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su emision y, siempre que no se haya firmado el contrato, el titular del area
responsable del procedimiento de contratacion procedera a su correccion, con la intervencion
de su superior jerarquico y, en su caso, del Organo Interno de Control, aclarando o rectificando
el mismo mediante el acta respectiva correspondiente, en la que se haran constar los motives
que lo originaron y las razones que sustentan su enmienda, hecho que se notificara a los
licitantes que hubieren participado en el procedimiento de contratacion. Cabe mencionar que
cuando el error cometido en el fallo trascienda al resultado del mismo, el servidor publico
responsable dara vista de inmediato al Organo Interno de Control para que, en su caso,
determine la procedencia de suspender el procedimiento y las directrices para la enmienda
correspondiente.

Consideraciones a observar durante los actos de la Licitacion.

a. Con el objeto de mantener el orden, queda prohibido introducir alimentos, el uso de
teléfonos celulares, radiocomunicadores y radio localizadores audibles, juegos electrénicos,
equipos de audio y video en el interior de la sede del evento, desde el inicio y hasta la
conclusion del evento. En el supuesto de incumplimiento, se le pedira al participante a salir
del lugar del evento.

b. Con el objeto de mantener el orden, durante los actos de la licitacion se debera mantener
cerrada la puerta del lugar del evento, con la finalidad de evitar la entrada y salida
recurrente de personas.

c. La CONVOCANTE verificara en el acto de presentacion y apertura de proposiciones de la
Licitacién, previamente a la apertura de las propuestas enviadas a través de medios
remotos de comunicacion electrénica, que las mismas (incluyendo cada uno de los
documentos solicitados), no contengan algun virus informatico, segun la revision que se
haga de ellos con los sistemas antivirus disponibles en la misma. Las proposiciones hechas
a través de COMPRANET se tendran como no presentadas cuando el archivo electrénico
en el que se contengan las proposiciones y/o demas informacién, no pueda abrirse por tener
algun virus informatico o por cualquier otra causa ajena a la CONVOCANTE.

d. La SFP podra verificar en cualquier momento que durante el lapso de interrupcion no se
haya suscitado alguna modificacién a la propuesta que obre en su poder.
17
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7. Actas derivadas de los actos publicos de la licitacion y su notificacion.

En todos los actos derivados de las Juntas de Aclaraciones, Presentacion y Apertura de
Proposiciones y Fallo, asi como diferimientos, se levantara el acta correspondiente, la cual sera
firmada por los servidores publicos, licitantes y asistentes presentes, asimismo, se les entregara
copia simple de la misma y de los anexos que se deriven. La falta de firma de algun licitante no
invalidara su contenido y efectos. Las actas se fijaran en los estrados de la Coordinacion
Administrativa, ubicados en Av. Cuauhtémoc No. 14, Segundo Piso, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, México, Distrito Federal, durante cinco dias habiles contados a
partir de la conclusion del evento respectivo, para efectos de su notificacion; asimismo, podran ser
consultados en COMPRANET, en la direccién electronica http://compranet.funcionpublica.gob.mx,
donde estaran a su disposicion el mismo dia en que se hubieran celebrado.

En el acta que se levante de cada evento (junta de aclaraciones y acto de presentacién y apertura
de proposiciones), se identificaran a los licitantes que hayan recurrido al esquema de
COMPRANET.

Los licitantes que hubieren participado y que por cualquier motivo no hubieren recibido el acta
correspondiente, aceptaran que se tendran por notificados personalmente de las actas que se
levanten, acudiendo a las oficinas de la Coordinaciébn Administrativa de la CONVOCANTE a
recoger la misma.

8. Asistencia a los actos ptiblicos de la licitacién.
A los actos publicos de las licitaciones, podran asistir:

Los licitantes participantes

Los licitantes que hubiesen sido descalificados

Cualquier persona que manifieste interés en los actos

Representantes de las camaras, colegios o asociaciones profesionales
Representantes de organizaciones no gubernamentales

Cualquiera de los participantes antes seflalados deber4, invariablemente, registrar su asistencia.

9. Criterios de evaluacién, dictamen y adjudicacion.

La CONVOCANTE unicamente considerara las propuestas que cumplan con todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidas en el Titulo IV., numeral 1, 2 y 3 de esta convocatoria y
los derivados de las juntas de aclaraciones, en apego a lo siguiente:

a) Comprobara que la documentacion legal administrativa, asi como las propuestas técnicas y
economicas requeridas, contengan todos y cada uno de los requisitos solicitados en la
presente convocatoria, sus anexos y juntas de aclaraciones;

b) El area técnica y/o requirente de los servicios de la CONVOCANTE, verificara que la
propuesta técnica cumpla con las caracteristicas y especificaciones establecidas en el
Anexo Técnico de esta convocatoria;

c) El area técnica y/o requirente de los servicios de la CONVOCANTE, verificara que se
garanticen y satisfagan las condiciones de los servicios sujetos de contratacion;
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d) El area técnica y/o requirente de los servicios de la CONVOCANTE, revisara los precios de
la propuesta y en caso de considerarlo necesario, hara sus comentarios pertinentes a la
CONVOCANTE respecto de la solvencia, a efecto de que ésta, emita el dictamen
respectivo;

e) Con fundamento en el articulo 51 del Reglamento, podra verificar que el precio ofertado de
los servicios no resulte menor a su costo, por lo que si en alguna propuesta resulta mayor
el costo que el precio, la CONVOCANTE podra desecharla por estimarla insolvente y de
igual forma sera cuando la propuesta econémica presente inconsistencias que no permitan
determinar el alcance de ia misma,;

f) Elaborara un cuadro comparativo con los precios y condiciones ofertadas, mismo que
permitird comparar éstas de manera equitativa en términos estrictos de “cumple” o “no
cumple” (binario). Esta ultima calificacion debera ser explicada suficientemente con
causas y motivos del incumplimiento y las propuestas que no cumplan serén desechadas,
sin que posteriormente el licitante pueda subsanar los errores u omisiones en que haya
incurrido, haciéndolo de! conocimiento de los licitantes en las actas o dictamen
correspondiente;

g) De conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Reglamento, si al momento de
realizar la verificacion de los importes de las propuestas econémicas, en las operaciones
finales, se detectan errores aritméticos o de célculo, la CONVOCANTE procedera a
realizar la correccién en el cuadro comparativo de cotizaciones. De lo anterior se dejara
constancia en dicho cuadro, en el dictamen de adjudicacion y en el acta correspondiente.
En ninguin caso se realizaran correcciones en precios unitarios. En caso de que el licitante
no acepte la(s) correccion(es), se desechara su propuesta;

h) Como resultado del andlisis anterior, (en el que no se utilizaran puntos o porcentajes), se
emitird un dictamen que servird como fundamento para el fallo, en el que se hara constar
una resefia cronoldgica de los actos del procedimiento; en dicho documento se haran
constar las proposiciones admitidas, las que fueron desechadas y las razones para ello o
por las cuales la propuesta no resulté ganadora;

i) Siresultara que dos 0 mas propuestas son solventes y, por consiguiente, cumplen con la
totalidad de los requisitos establecidos en ia presente convocatoria y en el Anexo Técnico,
adjudicara el contrato a quien presente la proposicion solvente, cuyo precio sea el mas
baijo;

j) Una vez efectuado este procedimiento, adjudicara el contrato a la persona fisica o moral
que reunan las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas por la
CONVOCANTE vy garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones
respectivas (Art. 36 bis de la Ley);

k) De conformidad con el punto anterior, la adjudicacion se realizara por partida completa al
licitante cuya oferta resulte solvente porque cumple con los requisitos legales, técnicos y
econdmicos establecidos en esta convocatoria;

[) Siderivado de la evaluacion se obtuviera un empate en las propuestas, se dara preferencia
a las personas que integren el sector de micro, pequeflas y medianas empresas
nacionales; por lo que, para acreditar el caracter de MIPYMES el licitante debera presentar
copia del documento expedido por autoridad competente que determine su estratificacion
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como micro, pequefas y medianas empresas o bien la manifestacion bajo protesta de decir
verdad de conformidad con el anexo 12 de esta CONVOCATORIA (Art, 34 y 54 del
REGLAMENTO). En el que caso de que ambas cuenten con las mismas condiciones se
adjudicara al licitante que resulte ganador del sorteo manual por insaculacién que celebre
la CONVOCANTE en el acto de fallo, y

m) En caso de que la CONVOCANTE realice una rescision administrativa del contrato por
causas imputables al licitante adjudicado procedera la adjudicacion de conformidad al
procedimiento indicado en el articulo 41 fraccién VI de la Ley. Asimismo, en términcs de lo
dispuesto por el articulo 46, segundo parrafo, del mismo ordenamiento, se procedera a la
adjudicacion del contrato a otro Licitante cuando el que haya resultado ganador no
suscriba el instrumento en el plazo previsto por la Ley.

10. Descalificacién del licitante.

10.1 Se descalificara(n) al (los) licitante(s) que incurra(n) en ailguno de los siguientes
supuestos:

a. Silos licitantes no retinen en la evaluacién de sus propuestas técnicas el puntaje minimo
requerido establecido en el Anexo Técnico, para aceptarse técnicamente y ser
susceptibles de evaluacién econémica.

b. No presentar el original de los documentos solicitados para cotejo;

¢. Que alguno de los requisitos carezca de firma del representante o apoderado legal, al final
del documento o en la parte en que se indique, ya que el incumplimiento hace invéiido el
documento y por ende no sera tomado en cuenta. No se consideran anexos los
documentos que deban presentarse dentro de la propuesta técnica o econémica como
folletos, fotografias, credenciales y documentos originales para cotejo;

d. Si se comprueba que tiene(n) acuerdo con otro(s) licitante(s) para elevar el precio de los
servicios objeto de esta licitacién, o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una
ventaja sobre los demas licitantes;

e. Si se encuentra algin elemento que indique que el licitante tuvo acceso a informacion
sobre la licitacion, que lo pueda poner en ventaja sobre los otros licitantes, atn en el
supuesto de que sea el Gnico participante;

f. Si se comprueba que el licitante carece de solvencia para prestar adecuadamente los
servicios;

g. Cuando se demuestre cualquier violacién a las disposiciones legales vigentes en la
materia;

h. Cuando exista discrepancia entre la propuesta técnica y econémica en lo referente a la
descripcidn del servicio;

i.  Cuando se detecten irregularidades en la documentacién presentada;
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j. Cuando el licitante se encuentre en alguno de los supuestos de los articulos 50 y 60
pendltimo parrafo de la Ley, y articulo 8 Fraccion XX de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

k. Cuando la propuesta econémica presente precios escalonados o condicionados ;

I.  Cuando se solicite la Leyendé “bajo protesta de decir verdad” y ésta sea omitida en el
documento correspondiente;

m. Cuando la propuesta o documentacion contenga tachaduras o enmendaduras; y

n. Cualquier otra violacién a la Ley y demas disposiciones reglamentarias aplicables, asi
como a lo establecido en el cuerpo de esta convocatoria y sus anexos.

10.2 Para el caso de los licitantes que a su eleccidon participen por medios remotos de
comunicacién electrénica, ademas de las causas anteriores:

a. Si no envian los archivos correspondientes en los formatos, programas y/o versiones
especificados y autorizados en esta convocatoria o no puedan abrirse por cualquier causa
motivada por problemas técnicos imputables a sus programas o equipo de computo,
cuando asl lo determine el responsable informatico de la CONVOCANTE; y

b. Las proposiciones hechas a través de COMPRANET se tendran como no presentadas
cuando, el archivo electrénico en el que se contengan las proposiciones y/o demas
informacién no pueda abrirse por tener algln virus informatico o por cualquier otra causa
ajena a la CONVOCANTE.

11. Suspension de la licitacién.

Se podra suspender la Licitacion cuando la SFP asi lo determine con motivo de su
intervencioén y de acuerdo a sus facultades, cuando:

e Se advierta que existan o pudieren existir actos contrarios a las disposiciones de la
Ley o a las que de ella se deriven, o bien, que de continuarse con el procedimiento
de contratacién pudieran producirse dafios o perjuicios a la Entidad, y

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos informara a los licitantes la contlnuacu.‘)n del
procedimiento o en su defecto la resolucioén que emita el OIC.

12. Cancelacion de la licitacién.

Se procedera a la cancelacion de la licitacién, partidas o conceptos incluidos en esta:

a. Por caso fortuito;

b.  Por causa de fuerza mayor;

c. Cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen
la extincién de la necesidad para contratar los servicios y que de
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continuarse con el procedimiento para dicha contratacién se pudiera
ocasionar un dafio o perjuicio a la CONVOCANTE.

La determinacién de dar por cancelada la licitacion, partidas o conceptos, debera precisar el
acontecimiento que motiva la decision, la cual se hara del conocimiento de los licitantes y se hara
constar en el acta correspondiente.

13. Licitacién, conceptos o partidas, desierta (s).

La Licitacion, conceptos o partidas se declararan desiertos en los siguientes casos:

a. Sino se recibe cuando menos la propuesta de un licitante en el acto de presentacién y
-apertura de proposiciones;

b. Sino existe proposicién solvente.
c. Sila propuesta de los licitantes rebasare la autorizacién presupuestal.
VI CONTRATOS

La adjudicacion del contrato obligara a la CONVOCANTE vy a la persona en quién hubiere recaido,
a formalizar el documento dentro de ios 15 dias naturales siguientes al de la notificacién del fallo.

La vigencia del contrato sera de conformidad con lo establecido en el Anexo Técmco de esta
convocatoria.

1. Firma del contrato.

El contrate forzosamente sera firmado en las instalaciones de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos y por ninglin motivo se prestara al licitante adjudicado el instrumento a efecto de obtener
las firmas de su representante o apoderado legal, es decir, éste debera presentarse a firmar el
contrato en el domicilio de la CONASAMI.

El representante, apoderado legal del licitante, o persona fisica adjudicada que firme el contrato,
debera presentarse en el domicilio al dia habil siguiente al de la notificacion del fallo, con la
siguiente documentacién:

Para el caso de personas morales:

a) Original o copia certificada y copia simple del acta constitutiva y, en su caso, las ultimas
modificaciones a la misma;

b) Original o copia certificada y copia simple de formato de alta ante la SHCP (formato R-1 y
formato R-2 en su caso);

¢) Original o copia certificada y copia simple de poder notarial correspondiente en donde se
otorguen facultades al representante para actos de dominio, generales para actos de
administracion o especiales para firmar el acuerdo de voluntades;

d) Original o copia certificada y copia simple de la Cédula del Registro Federal de
Contribuyentes;
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e) Original o copia certificada y copia simple de identificacion oficial vigente del representante
legal (pasaporte, credencial de elector, o cédula profesional);

f) Original y copia simple de comprobante de domicilio fiscal (luz, teléfono, predial, agua) del
mes inmediato anterior;

g) En caso de no integrarse al Programa de Cadenas Productivas, presentar en hoja

~ membretada formato de NO insercion.

h) Formato Datos para pago via depdsito electronico, Sistema Integral de Administracion

Financiera Federal (SIAFF) debidamente requisitado.

Para el caso de personas fisicas:

a) Original o copia certificada y copia simple de formato de alta ante la SHCP (formato R-1y
formato R-2 en su caso);

b) Original o copia certificada y copia simple del comprobante de domicilio fiscal (luz,
teléfono, predial, agua) del mes inmediato anterior;

c) Original o copia certificada y copia simple de identificacion oficial vigente (pasaporte,
credencial de elector, o cédula profesional);

d) Original o copia certificada y copia simple del CURP (Clave Unica de Registro de
Poblacién);

e) En su caso, carta de naturalizacion respectiva expedida por autoridad competente, y la
documentacién con la que demuestre tener su domicilio iegal en territorio nacional.

f) En caso de no integrarse al Programa de Cadenas Productivas, presentar formato de NO
insercion.

g) Formato Datos para pago via depésito electronico, Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF) debidamente requisitado.

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Coordinacién Administrativa, ubicada en Av. Cuauhtémoc No. 14, Segundo Piso, Col. Doctores,
Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06720, México, D.F.

Adicional a lo anterior:

REGLAS PARA LA PRESENTACION DEL ARTICULO 32-D DE LA MISCELANEA FISCAL.
Regla 1.2.1.15

Para los efectos del articulo 32-D, primero, segundo, tercero y cuarto parrafos del CFF, cuando la
Administracién Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General de Ia
Republica, asi como las entidades federativas vayan a realizar contrataciones por adquisicion de
bienes, arrendamiento, prestacion de servicios u obra publica, con cargo total o parcial a fondos
federales (cuyo monto exceda de $ 300,000.00 sin incluir el IVA), deberan exigir de los
contribuyentes con quienes se vaya a celebrar el contrato, les presenten documento vigente
expedido por el SAT, en el que se emita la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales.

Para efectos de lo anterior, los contribuyentes con quienes se vaya a celebrar el contrato, deberan
solicitar a las autoridades fiscales la opinion del cumplimento de obligaciones fiscales.

En los casos en que el contribuyente tenga créditos fiscales y quiera celebrar convenio con las
autoridades fiscales para pagar con los recursos que se obtengan por la enajenacion,
arrendamiento, prestacién de servicios u obra publica que se pretenda contratar, la opinion la
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emitird la ALSC que corresponda al domicilio fiscal del contribuyente, enviandola al Portal de éste
hasta que se haya celebrado el convenio de pago.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, las autoridades fiscales emitiran oficio a la
unidad administrativa responsable de la licitacion, a fin de que esta dltima en un plazo. de 15 dias,
mediante oficio, ratifique o rectifique los datos manifestados por el contribuyente. Una vez recibida
la informacion antes sefialada, la autoridad fiscal le otorgara un plazo de 15 dias al contribuyente
para la celebracién del convenio respectivo.

Los residentes en el extranjero que no estén obligados a presentar la solicitud de inscripcién en el
RFC, ni los avisos al mencionado registro y que no estén obligados a presentar declaraciones
periédicas en México, asentaran estas manifestaciones bajo protesta de decir verdad en escrito
libre que entregaran a la dependencia o entidad convocante, la que gestionara la emisién de la
opinién ante la ALSC mas cercana a su domicilio.

Regla 11.2.1.13

Los contribuyentes que para realizar algin tramite fiscal u obtener alguna autorizacién en materia
de impuestos internos, comercio exterior o para el otorgamiento de subsidios y estimulos requieran
obtener la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales, deberan realizar el siguiente
procedimiento:

I Ingresaran a la pagina de Internet del SAT, en la opcion “Mi Portal”, con la clave CIEC.
Il. Una vez elegida la opcion de cumplimiento de obligaciones fiscales, el contribuyente podra
imprimir el acuse de respuesta.

a) La autoridad a fin de emitir la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales revisara
que el contribuyente solicitante:

1. Ha cumplido con sus obligaciones fiscales en materia de inscripcion al RFC, a que se
refieren el CFF y su Reglamento, que la clave del RFC esté activa y el domicilio localizado.

2. Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales respecto de la

presentacion de declaracién anual correspondiente al ultimo ejercicio por el que se
encuentre obligado del ISR e IETU y se encuentra al corriente en la presentacién de los
pagos provisionales del ISR, IETU y retenciones del ISR por salarios, asi como pagos
definitivos del IVA y del IEPS; del ejercicio fiscal en el que se solicita la opinion y el
anterior, asi como las declaraciones informativas de IEPS a que se refieren las reglas
1.6.2.2, 1.6.2.11., 11.6.2.13., 11.6.2.15., 11.6.2.16., 11.6.2.17., 11.6.2.18., 11.6.2.19,, 11.6.2.21. y
11.6.2.22., y el Articulo Segundo, fraccion lll de las Disposiciones Transitorias de 2002 de la
Ley del IEPS.

3¢ No tiene créditos fiscales firmes determinados por impuestos federales, distintos a ISAN e
ISTUV, entendiéndose por impuestos federales, el ISR, IVA, IETU, Impuesto al Activo,
Impuesto sobre Depositos en Efectivo, |IEPS, impuestos generales de importacién y de
exportacién y sus accesorios; asi como créditos fiscales firmes, relacionados con la
obligacion de pago de las contribuciones y de presentacién de declaraciones, solicitudes,
avisos, informaciones o expedicién de constancias y comprobantes fiscales.

4, Tratandose de contribuyentes que hubieren solicitado autorizacién para pagar a plazos o
hubieren interpuesto algin medio de defensa contra créditos fiscales a su cargo, los
mismos se encuentren garantizados conforme al articulo 141 del CFF, con excepcién de lo
dispuesto por la regla 1.2.16.1.

5. En caso de contar con autorizacién para el pago a plazo, que no hayan incurrido en las
causales de revocacion a que hace referencia el articulo 66-A, fraccién IV del CFF.

b) Tratandose de créditos fiscales firmes, se entendera que el contribuyente se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, si a la fecha de la solicitud de
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opinién a que se refiere la fraccion | de esta regla, se ubica en cualquiera de los siguientes

supuestos:

1. Cuando el contribuyente cuente con autorizacion para pagar a plazos y no le haya sido
revocada.

2. Cuando no haya vencido el plazo para pagar a que se refiere el articulo 65 del CFF.

Sk Cuando se haya interpuesto medio de defensa en contra del crédito fiscal determinado y se
encuentre debidamente garantizado el interés fiscal de conformidad con las disposiciones
fiscales.

Cuando la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales arroje inconsistencias relacionadas
con la clave del RFC o presentacion de declaraciones con las que el contribuyente no esté de
acuerdo, debera ingresar un caso de aclaracion a través de su portal y una vez que tenga la
respuesta que ha quedado solventada la aclaracién, deber4 generar nuevamente la opinion sobre
el cumplimiento de obligaciones fiscales.

Cuando la citada opini6n arroje inconsistencias relacionadas con créditos fiscales o al otorgamiento
de garantia con las que el contribuyente no esté de acuerdo, debera ingresar la aclaracion a traves
de su portal; la ALSC que le corresponda, resolvera en un plazo maximo de 3 dias y emitira la
opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales y la enviara al portal del contribuyente.

La opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales a que se hace referencia en la fraccion | que
se emita en sentido positivo, tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de la fecha de
emision.

Asimismo, dicha opinién se emite considerando la situacién del contribuyente en los sistemas
electrénicos institucionales del SAT, por lo que no constituye resoluciéon en sentido favorable al
contribuyente sobre el calculo y montos de créditos o impuestos declarados o pagados.

En caso de propuesta conjunta los licitantes adjudicados deberan presentar previa formalizacion de
contrato y/o pedido “acuse” de consulta que se encuentran al corriente, ante el SAT por separado.

2, Garantia de cumplimiento.

El licitante adjudicado, debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad a su cargo, en los términos siguientes:

El licitante adjudicado garantizara el cumplimiento del Contrato que se le adjudique, entregando a
la CONASAMI dentro de los 10 (Diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma de su
formalizacion, péliza de fianza, en moneda nacional, expedida por institucion legalmente autorizada
para operar en el ramo, conforme a la legislacién mexicana, a favor de la CONASAMI, por un
importe equivalente al 10% (Diez por ciento) del monto maximo para cada ejercicio fiscal, sin incluir
el 16% (Dieciséis por ciento) del IVA, bajo las mismas condiciones que se describen a
continuacion:

La péliza de fianza correspondiente debera prever en su texto, cuando menos las siguientes
declaraciones:

a) Que la fianza se otorga para garantizar todas y cada una de las obligaciones del contrato.

b) Que para liberar la fianza, serad requisito indispensable la manifestacion expresa y por
escrito a la CONASAML.
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c) Que el pago de fianza, podra ser reclamado, a eleccién de la CONASAMI, a través de
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 95 de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas.

d) Que la fianza permanecera vigente aun cuando se otorguen prérrogas o esperas al
prestador servicio, para el cumplimiento de las obligaciones que se afianzan.

e) Que Ia fianza permanecera vigente hasta que la CONASAMI acepte el servicio en materia
de contratacién y, en su caso, durante la substanciacién de todos los recursos legales o
juicios que se interpongan y hasta que se dicte y se ejecute la resolucion definitiva por
autoridad competente.

f) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucién
previstos en la Ley Federal de Instituciones de Fianzas para la efectividad de las fianzas,
aun para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago
extemporaneo del importe de la pdliza de fianza requerida, quedando a eleccién de la
CONASAMI poder reclamar el pago de la fianza por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

La garantia de cumplimiento del Contrato, se hara exigible de inmediato, sin necesidad de juicio
previo ni declaracion judicial alguna, y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiese fincarle la
CONASAMI al prestador del servicio ante autoridad competente, cuando se presente de manera
enunciativa y no limitativa, alguno de los siguientes casos:

= Cuando por causas imputables al prestador del servicio, se incumpla con cualquiera de las
condiciones pactadas en el Contrato y consecuentemente se rescinda el mismo, o

= Cuando se haya vencido el plazo para el inicio de la vigencia del Contrato y el licitante
adjudicado por si mismo o a requerimiento de la CONASAMI, no sustente debidamente las
razones del incumplimiento en el inicio, previo agotamiento de las penas convencionales
respectivas.

21. Modificaciones a la garantia.

En caso de incremento al monto del contrato o modificacién al plazo, el licitante ganador se obliga
a entregar a la CONVOCANTE, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la firma del
convenio madificatorio o el dia habil anterior si éste no lo fuera; el endoso correspondiente a su
fianza original o cualquier documento que acredite la modificaciéon a la poéliza de fianza original,
debiendo contener el documento la estipulacién de que se otorga de manera conjunta, solidaria e
inseparable de la fianza otorgada inicialmente.

2.2, Devolucién de fianza.
Una vez que se cumplan las obligaciones contraidas, el licitante adjudicado, debera de solicitar a

las areas de la CONVOCANTE a las cuales prest6 el servicio, la liberacién de la garantia
correspondiente.
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2.3 Aplicacion de la garantia de cumplimiento.

La garantia de cumplimiento del contrato podra hacerse efectiva por la CONASAMI, cuando se
presente de manera enunciativa y no limitativa en alguno de los siguientes casos:

e Cuando por causas imputables al licitante adjudicado se incumpla con cualquiera de las
condiciones pactadas en el contrato y consecuentemente se le rescinda el mismo.

e Cuando se haya vencido el plazo para el inicio de la vigencia del contrato y el licitante
adjudicado por si mismo ¢ a requerimiento de la CONASAMI, no sustente debidamente las
razones del incumplimiento en el inicio, previo agotamiento de las penas convencionales
respectivas.

e Cuando se detecten vicios ocultos o defectos de la calidad de los servicios recibidos.

24 Modificaciones al contrato.

De conformidad con el articuio 52 de la Ley y 91 de su Reglamento, la CONVOCANTE, dentro de
su presupuesto aprobado y disponible, y por razones fundadas, podra incrementar las cantidades
de los servicios solicitados mediante las modificaciones al o los coniratos vigentes derivados del
presente procedimiento sin tener que recurrir a la celebracion de unoc nuevo.

3. Penas Convencionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la ley, la Convocante aplicara penas
convencionales al licitante adjudicado, por atraso en el cumplimiento de las condiciones pactadas
para la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el Anexo 1Técnico.

Las penas convencionales no deberan exceder del monto de la garantia de cumplimiento del
contrato, una vez transcurrido este supuesto, se procedera a la rescision del contrato y se hara
efectiva la garantia de cumplimiento del mismo.

Para el pago de las penas debera ser utilizando el esquema e5cinco del SAT el cual se podra
consultar en la pagina Web de la Entidad, llenandolo a favor de la CONASAMI, segln corresponda,
en cualquier institucion bancaria elegida por el licitante adjudicado. Una vez realizado el pago
respectivo de la pena convencional, deberan acompaiiar dicho formato con la factura de los
servicios correspondientes. Al realizar el pago de las penas convencionales en fa institucion
bancaria seleccionada, se debera efectuar redondeo para eliminar los centavos, el cual estara
sujeto a que el administrador del contrato valide la autenticidad del recibo del pago correspondiente
a través del verificador de llave de pago establecido por el SAT.

4, Rescision del contrato.
Seran causas de rescision del contrato imputables al licitante adjudicado las siguientes:
a) En caso de que ceda en forma parcial o total los derechos u obligaciones derivadas del
contrato respectivo, excepto los derechos de cobro conforme a lo sefialado en el articulo 46

tltimo parrafo de la Ley, en caso de que el licitante adjudicado se integre al Programa de
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Cadenas Productivas de NAFIN, la CONASAMI, otorga su consentimiento para que el
proveedor ceda sus derechos de cobro y esté en posibilidad de realizar operaciones de
factoraje o descuento electrénico con intermediarios financieros:

b) En caso de que ceda en forma parcial o total los derechos de cobro sin la autorizacién por
escrito de la CONVOCANTE.

¢) Cuando la suma de las penas convencionales excedan el 10% (Diez por ciento)
garantizado;

d) No realice la entrega y puesta en operacién de los servicios, en la fecha (s) pactada (s);

e) No preste los servicios, de conformidad con lo establecido en el contrato y en el Anexo 1
Técnico;

f) Cancele o suspenda injustificadamente la prestacién del servicio objeto del contrato;

g) Por cualquier causa deja de tener la capacidad técnica y los elementos necesarios para
cumplir las obligaciones contraidas;

h) No proporcionar a la CONVOCANTE las facilidades y datos necesarios para que se lleve a
cabo la supervision y verificacion de los bienes adquiridos;

i) No presente a la CONVOCANTE la garantia de cumplimiento o sus modificaciones en un
plazo maximo de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del contrato o convenio
respectivos;

j) Es declarado en concurso mercantil, en términos de la Ley de Concursos Mercantiles,
huelga o cualquier ofra causa analoga; y

k) En geheral, por cualquier otro incumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato.
5. Procedimiento de rescision.

5.1 Se iniciara a partir de que al licitante adjudicado le sea comunicado por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes;

5.2  Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, se resolvera considerando
los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer;

5.3 La determinacion de dar o no por rescindido el contrato debera ser debidamente
fundada, motivada y comunicada al licitante adjudicado dentro de los quince dias
habiles siguientes a lo sefialado en la fraccién | del articulo 54 de la Ley y articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

5.4 Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de
hacer constar los pagos que deba efectuar la CONVOCANTE por concepto de los
servicios recibidos hasta el momento de rescision.
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Si de manera previa a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se diera cumplimiento a
las obligaciones incumplidas, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y
verificacién de la CONVOCANTE de que contintia vigente la necesidad de los mismos, aplicando,
en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La CONVOCANTE podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescisién del mismo pudiera ocasionar alglin dafio o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, debera elaborar un dictamen en el cual
justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian con la rescision del
contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la CONVOCANTE establecera con el licitante adjudicado otro
plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento.

El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por
los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley.

Cuando por motivo del atraso en la entrega de los servicios, o el procedimiento de rescision se
ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquél en que hubiere sido adjudicado el contrato, la
CONVOCANTE podran recibir los servicios, previa verificacion de que continGa vigente la
necesidad de los mismos y se cuenta con partida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal
vigente, debiendo modificarse la vigencia del contrato con los precios originalmente pactados.
Cualquier pacto en contrario a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley, se considerara nulo.

En el supuesto de que sea rescindido el contrato, no procedera el cobro de penas convencionales
por atraso, ni la contabilizacion de las mismas a efecto de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento.

En caso de rescision del contrato, se aplicara la garantia de cumplimiento del mismo.

El procedimiento de rescision se llevara conforme a lo sefialado en el articulo 54 de la Ley y al
articulo 98 de su Reglamento, y en su caso a las normas supletorias aplicables.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del licitante adjudicado no derive del atraso, sino por
otras causas establecidas en el contrato, se iniciara en cualquier momento posterior al
incumplimiento el procedimiento de rescision del contrato.

6. Terminacion anticipada del contrato.

Conforme a lo establecido en el articuio 54 Bis de la Ley, podra darse por terminado
anticipadamente el contrato por los siguientes supuestos:

a. Cuando concurran razones de interés general,

b. Cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes o servicios
originalmente contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dario o perjuicio ai Estado, o se determine la
nulidad total o parciai de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de la
resolucion de una inconformidad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica
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En estos supuestos la CONVOCANTE reembolsaran al licitante adjudicado los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente
comprobados y se relacionen directamente con el contrato correspondiente.

VIl OTRAS DISPOSICIONES
1. Condiciones de pago.
La CONASAMI no otorgara ninguna clase de anticipo.

Para que proceda el pago por parte de la CONASAMI a través de abono bancario, el licitante
adjudicado debera contar con el registro relativo en el Catélogo General de Beneficiarios y Cuentas
Bancarias del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF). Lo anterior de
conformidad con los "Lineamientos Relativos al Funcionamiento, Organizacién y Requerimientos
de Operacion del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF)", publicados por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conjuntamente con'la Tesoreria de la Federacién, en
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril del afio 2002.

Sélo se podran hacer pagos a beneficiarios que se encuentren debidamente registrados en el
catalogo de las mismas.

La CONASAMI realizara el pago dentro de los veinte dias naturales posteriores a la presentacion
de la factura debidamente requisitada y aceptada por el area técnica y/o contratante, previa
revisién de datos fiscales, por el Departamento de Presupuesto y Contabilidad, via transferencia
electrénica a la cuenta que indique el prestador, para esto debera proporcionar facturas en original.

En caso de que se detecten, en la factura presentada, errores o deficiencias de forma o fondo
imputables al prestador del servicio, al ser responsabilidad de éste, dicha factura se tendra por no
presentada, por lo que el area responsable de la supervision del contrato notificara por escrito esta
situacién para los efectos legales a los que haya lugar. En caso del supuesto anterior el plazo de
pago se ajustara en términos de lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento, el periodo que
transcurra a partir del citado escrito y hasta que el licitante adjudicado presente las correcciones,
no se computara para efectos del articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Para los casos, tratandose de pagos en exceso que haya recibido el licitante adjudicado, éste
debera reintegrar las cantidades pagadas en exceso, mas los intereses generados a la tasa que
sefiale la Ley de Ingresos de la Federacion, para los casos de prérrogas de créditcs fiscales, que
se calcularan sobre el monto pagado de mas, computandose por dias calendario desde la fecha en
que se realiz6 el pago en exceso de los servicios, hasta aquella en que se pongan efectivamente
las cantidades a disposicion de la CONASAMI y, en su caso, podra hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato.

2. Cadenas Productivas.

Para el caso de pagos mediante el Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C.

El licitante ganador, con base en la informacién que se indica en el Anexo 11 podra obtener una
cita para su afiliacion preferentemente en un plazo no mayor a cinco dias naturales posteriores al

30
DRMSG/14075/001/2013



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y

&

(ounsion Hicionn, , S MATERIALES
06108 Scanis Miguog : A DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

fallo, comunicandose al numero telefénico 59-98-38-00 Ext. 3837 y 3843 o al 01.800.nafinsa,
donde se le orientara para iniciar con el proceso de afiliacion.

Nacional Financiera, S.N.C. cubrira el pago de los servicios en Moneda Nacional de la siguiente
manera:

Los pagos se incorporaran al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
S.N.C. y se dara de alta en el mismo la totalidad de cuentas por pagar del licitante ganador, para
ello la Entidad, contara con un plazo maximo de 9 dias naturales para realizar su registro y dicho
plazo quedara comprendido dentro de los 20 dias naturales previstos en el articulo 51, primer
parrafo de la’ Ley. Los pagos referidos, podran ser consultados en el portal www.nafin.com a efecto
de que el licitante ganador pueda ejercer la cesion de derechos de cobro al intermediario
financiero, en los términos del ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley y esté en posibilidad de
realizar operaciones de Factoraje o Descuento Electronico en Cadenas Productivas.

3. Impuestos.

La CONVOCANTE pagara Gnicamente el importe correspondiente al Impuesto al Valor Agregado,
por lo que todos los demas impuestos, derechos y gastos que se generen de la contratacion objeto
de este procedimiento, correran a cuenta del licitante adjudicado.

4, Registro de derechos (NO APLICA).
5. Derechos de autor u otros derechos exclusivos (NO APLICA).
6. Inconformidades.

Podra interponerse inconformidad ante la SFP en el domicilic ubicado en Insurgentes Sur No.
1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de
México, o ante el OIC de la CONASAMI, sito en Av. Cuauhtémoc No. 14, Piso Tres, Colonia
Doctores, Codigo Postal 06720, Ciudad de México, por los supuestos establecidos por el articulo
65 de la Ley.

7. Sanciones.

La SFP podra inhabilitar a los Licitantes temporalmente para participar en procedimientos de
contratacion o celebrar contratos, en términos del articulo 60 de la Ley. '

8. Controversias.

Las controversias que se susciten con motivo de esta licitacion se resolveran con apego a lo
previsto en la Ley, su Reglamento vigente y las demas disposiciones administrativas y supletorias
de caracter federal.

9. Prohibicién de negociacion de la Convocatoria y propuestas.

Ninguna de las condiciones contenidas en la presente convocatoria y sus anexos, asi como en las

proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

31
DRMSG/14075/001/2013



: COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
%qﬂ pe | Al COORDINACION ADMINISTRATIVA
Jild 1Y SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y
qq(ommﬂmu o=l MATERIALES
ok osSauares i v DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
10. Situaciones No previstas en la convocatoria.

Cualquier situacion que no haya sido prevista en la presente convocatoria, sera resuelta por la
CONVOCANTE, considerando la opinion de las autoridades competentes, con base en las
atribuciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

Para la interpretacién o aplicacién de esta convocatoria, del contrato gue se celebre, asfi como de
lo no previsto en tales documentos, se aplicaran supletoriamente la normatividad en la materia.

LIC. MIGUEL GONZALEZ RAMIREZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CONVOCATORIA REVISADA Y APROBADA POR EL COMITE DE ADQUISICIONES EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2013.
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ANEXO 1 Técnico

PROPUESTA INDIVIDUAL ( ) PROPUESTA CONJUNTA( )

I.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR:

TERMINOS DE REFERENCIA

ANALISIS SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS
ESPECIALES EN EL SISTEMA DE
SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES

Septiembre 2013
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Il.- TERMINOS DE REFERENCIA
INDICE

1. INTRODUCCION

2. ANTECEDENTES

3.  REFERENCIAS BASICAS

4. OBJETIVOS

5. METODOLOGIA

6. ASPECTOS GENERALES

7. PRODUCTOS

8. PERIODOS DE ENTREGA

9. PROPUESTA TECNICA
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1. Introduccién.

Las funciones de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) tienen sustento
juridico en el Articulo 123, Fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se establece que “Los salarios minimos que deberan disfrutar los trébajadores
serdn generales o profesionales...los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales... Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades
econémicas.”

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 561 fraccion Il sefiala que la Direccion Técnica
de la CONASAMI tiene el deber de “practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios
y apropiados para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos”.

En ese sentido, la CONASAMI debe realizar proyectos para cumplir con las funciones para las que
fue creada, en un contexto de modernizacion que atienda a los cambios que se han venido
registrando en el mercado laboral. Asf, dentro de estas tareas se hace necesario el estudio del
Listado de las profesiones, oficios y trabajos especiales para los que rige un salario minimo
profesional, en lo que corresponde a su vigencia en el mercado laboral, a su denominacion, a las
caracteristicas de su descripcion.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123. Titulo Sexto, Del Trabajo y
de la Previsién Social.
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2. Antecedentes.

El Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP) inicia su vigencia en 1966 con 12 oficios
distribuidos en 5 zonas econémicas para brindar proteccion a aquellos trabajadores que teniendo
cierto grado de calificacién y habilidades, no estan sujetos a un contrato colectivo de trabajo, es
decir no son sindicalizados, lo anterior con la finalidad de reconocer Iés calificaciones diferenciadas
de la mano de obra, proteger a los trabajadores que tienen un grado de especializacion vy fijar un
salario que reconociera sus habilidades, esfuerzo, destreza, responsabilidad y capacitacion.

Los criterios basicos que la Comisién Nacional de los Salarios Minimos determiné para incorporar
ocupaciones al Sistema de Salarios Minimos Profesionales fueron los siguientes:

Ser trabajador asalariado quien desempefie la ocupacion.

2. Requerir del trabajador un cierto nivel de calificacion (habilidades o conocimientos
especiales adquiridos en la formacién profesional y/o en la practica).

3. Que la ocupacién agrupe un nimero significativo de trabajadores.
Que los salarios pagados estén por debajo del grado de calificacién requerido al
trabajador.

5. Que los trabajadores no estén sujetos a contratacién colectiva, no pertenezcan a algin
sindicato y estén regidos por los términos del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El método que se aplico para establecer el grado de calificacién de las ocupaciones que se
incorporaron al sistema y que estan actualmente vigentes en el Listado de profesiones, oficios y
trabajos especiales de la CONASAMI fue el sistema de puntos, el cual se basa en cuatro factores:

a) Habilidad (nivel de instruccion, experiencia e iniciativa y destreza en el puesto).

b) Esfuerzo (fisico, mental y visual).

c) Grado de responsabilidad (por uso de maquinaria y equipo; por manejo de materiales,
articuios en proceso y valores, por seguridad de otros y por relaciones con los demas).

d) Condiciones de trabajo (medio ambiente y riesgos).
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Actualmente, el SSMP consta de 67 ocupaciones. La cobertura de las ocupaciones es nacional y
los salarios se establecen para las dos areas geogréaficas en que se divide el pais para la fijacion
de los salarios minimos generales y profesionales.

El listado actual de profesiones, oficios y trabajos especiales incluye las ocupaciones que el
Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvié incorporar con base en los estudios
realizados durante el periodo de 1967 a 1980. Después de mas de 30 afios, la estructura y
composicién del SSMP ha perdido vigencia, es decir, que ya no corresponde con la situacion y las
necesidades del mercado laboral actual. 2

La evolucion econémica, social y tecnolégica de México plantea la necesidad de actualizar las
ocupaciones del SSMP, por lo que debe revisarse su vigencia en el mercado laboral, su
denominacién y caracteristicas de su descripcion.

En particular, la importancia del analisis de la estructura actual del Sistema de Salarios Minimos
Profesionales deriva de que éste ha permanecido sin cambios desde hace ya varios afios, lo cual
ha provocado que las diferencias entre los salarios minimos generales y los profesionales no estén
acordes, en muchos de los casos, con las calificaciones de la mano de obra y demas condiciones
que ahora demanda el ejercicio de la ocupacién, e incluso, cuestiona la vigencia del procedimiento
de seguir tomando como base los salarios minimos generales para fijar el porcentaje de diferencia
que deben tener los salarios minimos profesionales. Revisar la validez de estos criterios de
decision es también un propésito que se plantea en el trabajo a realizar.

Actualmente las diferencias entre los salarios minimos profesionales y los generales se ubican por
encima de estos ultimos entre el 29 y el 73%, a excepcion de las ocupaciones de Reportero en
prensa diaria escrita y de Reportero grafico en prensa diaria escrita, cuyo salario minimo
profesional es 199.6% superior al salario minimo general de su respectiva area geografica.

El proyecto sobre la vigencia de las ocupaciones incluidas en el sistema tiene relevancia en la
medida que permitira contar con informacién documentada y de campo, aplicando diversas
estrategias para la obtencion de la informacion que facilite conocer si la denominacion y

2 En 1992 se incorporaron al SSMP dos ocupaciones: Reportero grafico en prensa diaria impresa y
el Reportero en prensa diaria impresa. Posteriormente, a partir de 2004, con 88 ocupaciones en
el SSMP, se inici6 el proceso de andlisis de la vigencia de las ocupaciones del Listado de
Profesiones, Oficios y Trabajos Especiaies, a la fecha, se cuenta con un avance del 65.7% en la
revision de las ocupaciones existentes en 2004.
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descripcién actual de las ocupaciones se apega a lo que ocurre en el mercado laboral actual, si las
funciones son las mismas o hay que modificarlas debido a los cambios en los procesos a causa del
avance tecnol6gico, informatico y/o administrativo. También cabe la posibilidad de que después de
la investigacion haya elementos para plantear su exclusién del sistema por ser obsoleta, no
demandarse en el mercado laboral o porque la ocupacién es tan especializada que su salario de
mercado estd muy por encima del minimo profesional y, por tanto, ya no cubre su funcién de
proteccién.

En sintesis, la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), entre sus proyectos para
el afio 2013, busca concluir el anélisis de la vigencia de las ocupaciones que integran el Listado de
Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales, del Sistema de Salarios Minimos Profesionales
(SSMP), apoyado fuertemen_te en un trabajo de campo que lleve a:

e Determinar la vigencia, la denominacién y los elementos que describan a las ocupaciones
que conforman el actual SSMP.

El presente documento tiene como objetivo definir los lineamientos que orientaran
la realizacion del estudio para concluir el trabajo de investigaciéon anteriormente
sefalado. El desarrollo del estudio se llevara a cabo bajo la coordinacién de la
Direccién Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI),
quien definié las lineas centrales del trabajo y supervisara las diferentes etapas del
proceso.

En este sentido, la realizacién del trabajo referido proporcionara los elementos técnicos suficientes,
sustentados en una rigurosa investigaciéon documental, de campo y metodol6gica para integrar las
propuestas que la Direccion Técnica tiene el deber de someter a la consideracién del Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Por ello, es de interés de la CONASAMI convocar a las instituciones publicas y privadas,
académicas, de servicio y consultorias que asi lo consideren para la elaboracién de los estudios
que a lo largo de estos términos de referencia se presentan.
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3. Referencias basicas.

En el periodo de 1968 a 1979, el nimero de ocupaciones incorporadas en el SSMP se amplio de
25 ocupaciones en 1968, hasta 86 ocupaciones en 1979.°

A partir de 1980, el Consejo de Representantes consideré necesario hacer una pausa en el
crecimiento del sistema ya que se observé que éste habia crecido en forma un tanto desordenada
y, también, que habia aumentado innecesariamente en complejidad, debido, entre otras razones, a
problemas relacionados con la falta de actualizacién oportuna del manual de evaluacion de las
profesiones, oficios y trabajos especiales, la poca flexibilidad en la descripcion de ocupaciones,
presencia de algunos oficios que como tales ya no existian en el mercado laboral, incidencia de
trabajadores no asalariados en algunas ocupaciones, y a las posibles interferencias con la
contratacion colectiva.

Esta decisién se mantuvo hasta el afio 2003, excepto en 1990 cuando se realizé el estudio que
derivé en el establecimiento de salarios minimos profesionales del Reportero(a) grafico(a) en
prensa diaria impresa y el de Reportero(a) en prensa diaria impresa.

En el 2004, como resultado de las conclusiones de la Comisién Consultiva para la Modernizacién
del Sistema de Salarios Minimos, instituida por el Consejo de Representantes, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 557, fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo, se inici¢ el '
Proyecto de Modernizacion del Sistema de Salarios Minimos Profesionales. Los avances no se han
dado con la velocidad deseada, debido a restricciones presupuestarias, sin embargo, se han
registrado algunos resultados importantes como lo fueron las propuestas que se sometieron a la
consideracion del Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos en
los meses de noviembre de los afios de 2004 a 2008, basadas en las investigaciones realizadas
por la Direccion Técnica; asi como las derivadas por los asesores contratados por la CONASAMI
entre 2009 y 2012.

En los estudios realizados se aplicaron diferentes procedimientos para conseguir las evidencias y
fundamentos de las propuestas para cada ocupacién seleccionada, desde busqueda de
informacion en Internet, en las bolsas de trabajo, en fuentes oficiales de informacién (Portal del
Empleo, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de

% En el periodo de 1970 a 1976, aumenté de 36 a 80 ocupaciones.
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los Hogares, Censos de Poblacién y Vivienda, Censos Econémicos, entre otras), entrevistas con
informantes clave, muestreo y encuestas a poblaciones objetivo, informacién documental,
entrevistas directas a trabajadores, visitas a asociaciones de productores, asociaciones de
profesionistas, representaciones sindicales y patronales, etcétera.

El producto requerido como entregable es el andlisis, fundamentado en una sélida investigacién,
de la vigencia de las 23 ocupaciones listadas en el anexo A, determinando la pertinencia de
mantenerlas o no en el sistema, asi como el actualizar o no su denominacién y descripcion, todo
con base en las investigaciones realizadas y las tendencias actuales del mercado laboral.
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4. Objetivos.
General

« Investigar la vigencia de las profesiones, oficios y trabajos especiales con base en los
criterios definidos por la CONASAMI para mantener o exciuir a cada ocupacion del
sistema: cierto grado de calificacion, trabajo asalariado, proteccion al salario que
reconozca su nivel de calificacion, no gozar los beneficios de la contratacion colectiva,
trabajadores cuya contratacién se rija por el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que la ocupacion agrupe a un nimero
significativo de trabajadores, independientemente de que se ubiquen en el sector formal o
informal de la economia, asi como la actualizacion de la denominacién y la descripcion de
actividades de las ocupaciones que se investiguen. -
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Objetivos Particulares.

e Desarrollar investigaciones especificas para cada ocupacion o grupo de ocupaciones que
permitan verificar: su vigencia en el mercado laboral, que cumpla con los criterios para
permanecer o no en el sistema, asi como la vigencié de su denominacién y descripcion, y el

" salario de mercado que percibe en el nivel mas bajo de la ocupacion en la actualidad. Para ello
al menos debera:

a. Presentar la relacion de las ocupaciones susceptibles de exclusion del SSMP, con los
argumentos debidamente sustentados.

b. De las ocupaciones que técnicamente se considere que deben permanecer en el SSMP,
se deben especificar las caracteristicas vigentes de su denominacion, la definicion de
actividades que debe contener su descripcion (derivadas de la evolucién y el desarrollo
tecnolégico y administrativo, entre otros), y de los criterios por los que debe permanecer en
el Sistema.
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5. Metodologia.

La estrategia metodoldgica que se aplique para el cumplimiento de los objetivos debe cubrir los
siguientes requisitos:

a. Consistencia tetrica.

b. Seleccionar y aplicar técnicas de analisis y obtencion de informacion robustas de

acuerdo con la complejidad de cada ocupacién o grupo de ocupaciones.

c. Lineamientos claros y detallados para la comprobacion del cumplimiento de

objetivos.

d. Desglose de las pruebas y verificacion de la validacién de resultados bajo estrictos

estandares técnicos.

e. Los argumentos, estadisticas e informacion de soporte deben estar
adecuadamente ordenadas por ocupacioén en un informe extenso y en un cuadro

resumen.

f. Aportar elementos de prueba para excluir las ocupaciones que no cumplan con los

requisitos para ser considerados en el SSMP.

g. Aportar los elementos de prueba para determinar la permanencia de las

ocupaciones que asi resulten de la investigacion.

h. Aportar los elementos de prueba que muestren los niveles salariales de cada una

de las ocupaciones o grupo de ocupaciones.

i. Aportar elementos de prueba, en su caso, para actualizar la denominacion y/o

definicion de la ocupacién o grupo de ocupaciones en investigacion.

j. Aportar los elementos de prueba que muestren el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la CONASAMI para incorporar al SSMP alguna

ocupacion colateral o vinculada a las ocupaciones investigadas.

k. Presentar un cuadro comparativo de los cambios que se proponen en cada

ocupacién o grupo de ocupaciones, con relacion a sus caracteristicas actuales.
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6. Aspectos generales.

El proyecto de analisis sobre la vigencia de las profesiones, oficios y trabajos especiales debera
atender las siguientes etapas:

Etapa 1 (del 3 al 30 de septiembre de 2013). A la firma del contrato, el proveedor expondra y
sometera a la consideracion del Comité Técnico de la CONASAMI el guion de trabajo,
metodologia, resultados esperados y el cronograma de actividades. El documento metodolégico
contendra en forma clara y detallada el proceso de investigacién, recopilacion, sistematizacion e
interpretacion de las bases de datos utilizadas, asi como las técnicas cuantitativas y cualitativas a
emplear en la obtencion de la informacioén.

En esta primera etapa se entregara tanto las estadisticas como el andlisis interpretativo de las
estadisticas de la ENIGH 2012. .

Asimismo, debe proponerse a la CONASAMI plazos intermedios para informar de los avances, al
-menos cada dos semanas (el 13 y 27 de Septiembre)

Etapa 2 (del 1 al 31 de octubre de 2013).

En esta segunda etapa se entregara tanto las estadisticas como el andlisis interpretativo de las
estadisticas de la ENOE hasta el afio 2012, pues la estadistica especifica a nivel ocupacién no
incluye el avance trimestral de 2013. Asimismo, se entregara el informe de trabajo de campo y de
las entrevistas a informantes clave.

Etapa 3 (del 1 al 8 de noviembre de 2013).

El proveedor presentara al Comité Técnico de la CONASAMI la versiéon preliminar sobre la
vigencia de las ocupaciones comprometidas en su analisis, 2 mas tardar el 8 de noviembre de
2013. '

Etapa 4. El proveedor entregard la version final de los resultados definitivos de las
investigaciones sobre la vigencia de las ocupaciones comprometidas con el sustento
documental, metodolégico, de informacién y técnico. Los resultados del proyecto “Analisis
sobre la vigencia de las ocupaciones del sistema de salarios minimos profesionales”
deberan presentarse ante el Comité Técnico de la CONASAMI, como maximo el 19 de noviembre
de 2013. Dicho Comité revisara los resultados definitivos del 20 al 22 de noviembre de 2013.
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Etapa 5. El proveedor modificara y hara las adecuaciones solicitadas por el Comité Técnico de la
CONASAMI después de su revision y analisis, en los dias siguientes a la fecha de revision por

parte de la CONASAMI.

Avance Periodo
Avances del proyecto del 1 al 31 de octubre
(12 Etapa) de 2013
Avances del proyecto del 1 al 31 de octubre
(22 Etapa) de 2013
Resuitado Preliminar del 1 al 8 de noviembre
(32 Etapa) de 2013
Resultado Final del 9 al 19 de
(4° Etapa) noviembre de 2013
Revisién final. Modificaciones y del 20 al 22 de
version definitiva noviembre de 2013
(52 Etapa)
Presentacion al H. Consejo de 29 de noviembre de
Representantes. 2013
(si es el caso)

Ademas,
proyecto:

los concursantes deberan observar los siguientes aspectos generales relativos al

1. Los documentos, datos, informacion y los productos que se deriven del trabajo se
consideran de caracter confidencial y son para uso exclusivo de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos.

2. El titulo del documento a desarrollar sera idéntico al nombre del estudio sefialado en los
términos de referencia y en el contrato respectivo.

3. El encargado de realizar el estudio se compromete, de ser el caso, a realizar las
presentaciones necesarias sobre los resultados de la investigacion ante el Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos o la autoridad que se
determine.
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4. Para retroalimentar el proceso entre quienes realizan la investigacion y el personal
designado por la CONASAMI, se reunirdn al menos una vez cada semana y cada vez que
una de las partes lo solicite.

5 La entrega se realizara en dos modalidades: versién impresa y en formato magnético y se
acompanaran de una carta firmada que describa el contenido de su entrega y la fecha.

6. Se entregara el informe final y un resumen ejecutivo, asi como los anexos
correspondientes debidamente ordenados, en Word.

7. Se elaborard una presentacion ejecutiva en Power Point con los principales resultados de
la investigacion sobre la vigencia de las ocupaciones.

8. Se presentara un resumen con la propuesta para cada ocupacion.
9. Eldocumento final acordado sera a entera satisfaccion de la CONASAMI.

10. La version final de la investigacion se presentara en tres tantos de Ia version impresa y de
la versidn en medios electrénicos.

11. El proveedor debera proporcionar el documento final, que incluira las observaciones
realizadas a los avances parciales y los elementos que soportan el contenido del informe
(documentos, cuestionarios, base de datos, cintas de audio y video y demas soportes del
contenido del informe, seglin sea el caso).

12. El proveedor deberd entregar las plantillas e instrucciones para el manejo y sistematizacion
de la informacién de campo, en EXCEL y/o Word.
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7. Productos.

Vigencia de profesiones, oficios y trabajos especiales.

Los productos que se detallan a continuacion deberan entregarse a mas tardar el 19 de noviembre
de 2013.

1. Documento completo del desarrollo de la investigacion (técnicas metodologicas,
investigacion de campo, resultados, estadisticas o documentos de soporte) sobre la
vigencia (denominacién y descripcion) de cada profesion, oficio o trabajo especial.

2. El documento debe contener de forma especifica la justificacion de la estrategia
metodolégica y técnicas de investigaciéon aplicadas en el andlisis de la vigencia de cada
ocupacién en especifico o grupo de ocupaciones.

3. En el andlisis de la vigencia se deben considerar de forma estricta los criterios basicos
observados para el SSMP: ocupacién con cierto nivel de calificacion, nimero significativo
de trabajadores en la ocupacion, ser trabajador asalariado, salario por debajo de la
calificacion de la ocupacion, grado de sindicalizacién, exclusivamente para trabajadores
que se rigen o deban estario por el Apartado A del Af'ticulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se debe demostrar, uno a uno, el cumplimiento de
dichos criterios.

4. Un informe en cuadro resumen con los principales resultados de la vigencia para cada
ocupacion.

5. Resumen de una hoja con la propuesta de cada ocupacion.

6. Documentos anexos que incorporen los fundamentos técnicos de las propuestas y
eonclusiones acerca de la vigencia o no de cada ocupacién.

7. Entrega de documentos soporte en original: cuestionarios aplicados a trabajadores y
empleadores, bases de datos, cintas de audio, cintas de video, y los demas instrumentos
complementarios que hubieran utilizado para la obtencién de informacion sobre la vigencia
de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales, segln sea el caso. '
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una de las ocupaciones investigadas del SSMP, con énfasis en los nuevos niveles
salariales de las categorias mas bajas.

9. El proveedor entregara un listado de oficios, profesiones y trabajos especiales que haya
detectado en el transcurso de la investigacion y considere que podrian incorporarse al
SSMP.

10. Entregar el instructivo para la sistematizacién de la informacion levantada sobre la vigencia
de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales.

11. A excepcion de lo especificado en el punto 7 para el que se entregaran sélo los originales,
de.los demas productos se entregaran cinco ejemplares.
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8. Periodo.

El desarrollo de ios estudios sera del 3 de septiembre al 29 de noviembre de 2013.

La entrega de avances y del informe final se realizara de acuerdo con el siguiente calendario:

Avance Periodo
Resultados del proyecto. Del 3 de septiembre al 22 de
(de la 12. a 42, etapa) noviembre de 2013
| Resultados finales. Del 23 al 29 de
(5. Etapa) noviembre de 2013

Forma de pago.
A la conclusién y entrega de los productos especificados en los puntos del 7 al 9 del “Analisis sobre
la vigencia de las ocupaciones del sistema de salarios minimos profesionales”

Penas convencionales.
De acuerdp con la normatividad vigente, se aplicara una penalizacion de 1% del valor del contrato,
por cada dia de retraso en la entrega de los resultados finales.
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9. ‘Propuesta técnica.

La propuesta técnica se debera presentar con base en los presentes términos de referencia y se
hara explicita la cotizacién, de acuerdo con el anexo A.

La presentacion de avances y las reuniones de trabajo se realizaran en las instalaciones de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, con el grupo de trabajo que designe la CONASAMI de
acuerdo con el programa de trabajo acordado en el contrato.
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ANEXO A

SISTEMA DE SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES
OCUPACIONES A INVESTIGAR

1 5 |Cajista de imprenta, oficial

2 16 | Chofer de camidn de carga en general

3 17 | Chofer de camioneta de carga en general

4 34 | Linotipista, oficial

5 48 |Prensa offset multicolor, operador(a) de

6 49 | Prensista, oficial

7 7 | Carpintero(a) en fabricacion y reparacion de muebles, oficial

8 12 | Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficiai

9 20 |Ebanista en fabricacion y reparaciéon de muebles, oficial

10 21 |Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial
1 23 | Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial
12 26 | Enfermeria, auxiliar practico(a) de

13 32 | Joyero(a)-platero(a), oficial

14 33 | Joyero(a)-platero(a) en trabajo a domicilio, oficial

15 35 |[Lubricador(a) de automéviles, camiones y otros vehiculos de motor

16 36 | Maestro(a) en escuelas primarias particulares

17 43 | Perforista con pistola de aire

18 46 | Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares
19 53 | Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial

20 54 | Reportero(a) en prensa diaria impresa

21 55 | Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa

22 56 | Repostero(a) o pastelero(a)

23 64 |Vaquero(a) ordefiador{a) a maquina
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ANEXO B

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ESTUDIO

1. Datos generales de la propuesta
1.1 Titulo.
1.2 Descripcion breve del proyecto.
1.3 Objetivos.
Objetivo general:
Objetivos especificos:
1.4 Justificacion.
1.5 Metodologia.
1.6 Referencias bibliograficas.
1.7 Cronograma de actividades.
2. Cotizacién desglosada.
3. Datos generales del proveedor.
3.1 Nombre(s).
3.2 Dependencia, entidad o0 empresa.

3.3 Referentes de la dependencia, institucion consultora o persona fisica.

e Curriculum vitae.

e Comprobante de ultimo grado de estudios.

e Curricula vitae de los investigadores responsables de realizar el o los estudios
solicitados, que contenga la elaboracién propia o en colaberacién de investigaciones

realizadas.

3.4 Resumen ejecutivo de la propuesta.
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lil.- VIGENCIA DEL SERVICIO

A partir del 1° de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2013.

IV.- ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES
Las que se sefialan en el Anexo 1 Técnico

V.- VIGENCIA DE ENTREGA DE LOS BIENES:

30 de noviembre de 2013

VL.- LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO:

Direccion Técnica de la Comisibn Nacional de los Salarios Minimos, ubicada en Avenida
Cuauhtémoc No. 14, Primer piso, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc

Vil.- TRAMITE DE PAGO

La factura se entregara a mes vencido en la Direccién Técnica, ubicada en Avenida Cuauhtémoc
No. 14, Primer piso, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc, para el tramite de pago correspondiente.

VIiIl- PENAS CONVENCIONALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la ley, la Convocante aplicara
penas convencionales al licitante adjudicado, por atraso en el cumplimiento de las
condiciones pactadas para la prestacion del servicio, de conformidad con io establecido
en el Anexo 1 Técnico.

Las penas convencionales no deberan exceder del monto de la garantia de cumplimiento
del contrato, una vez transcurrido este supuesto, se procedera a la rescision del contrato y
se haré efectiva la garantia de cumplimiento del mismo.

Para el pago de las penas debera ser utilizando el esquema e5cinco del SAT el cual se
podra consultar en la pagina Web de la Entidad, llenandolo a favor de la CONASAMI, en
cualquier institucién bancaria elegida por el licitante adjudicado. Una vez realizado el pago
respectivo de la pena convencional, deberan acompafar dicho formato con la factura de
los servicios correspondientes. Al realizar el pago de las penas convencionales en la
institucién bancaria seleccionada, se debera efectuar redondeo para eliminar los
centavos, el cual estara sujeto a que el administrador del contrato valide la autenticidad
del recibo del pago correspondlente a través del verificador de llave de pago establecido
por el SAT.

La CONVOCANTE aplicara penas convencionales al licitante adjudicado, en un
porcentaje del 1% (un punto porcentual) sobre el valor de lo incumplido, tomando como
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base el cuadro de entrega de avances. Periodos de entrega del Anexo 1 Téchico, de las
presentes bases.

Las penas convencionales no deberan exceder el 10% del monto total del contrato; una
vez transcurrido este supuesto, se procedera a la rescision del mismo.

IX.- DOCUMENTOS A PRESENTAR DENTRO DE LA PROPUESTA TECNICA, MISMOS
QUE FORMARAN PARTE INTEGRAL DE ESTA.

1.- Curriculo del licitante en el que demuestre tener una experiencia minima de un afio en realizar
investigaciones relacionadas con el estudio solicitado en el Anexo 1 Técnico.

2.- Copia de comprobante de domicilio fiscal y/o domicilio comercial en el Distrito Federal, donde se
ubique una oficina, incluyendo nimeros telefénicos (no podran ser celulares) donde se atenderan
los reportes que realice la CONASAMI, por anomalias en la entrega del servicio, el cual debera
atenderse en forma inmediata, para subsanar el mismo. Asimismo, deberan contar en dicha oficina,
con un representante que cuente con facultades suficientes para atender inmediatamente las
llamadas y obligarse en los términos del contrato que se suscriba.

3.~ Carta en papel membretado del licitante firmada por su represente o apoderado legal, donde
manifieste su conformidad con todos y cada uno, de los requisitos y controles que establezca la
CONVOCANTE para la entrega del servicio.

4.- Carta en papel membretado del licitante, firmada por su representante o apoderado legal en
donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, que la empresa que representa es de
nacionalidad mexicana.

NOTA: LA CONVOCANTE PODRA VERIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO LA
AUTENTICIDAD DE LOS DATOS E |NFORMACI$')N PROPORCIONADA POR LOS LICITANTES
Y EN EL CASO DE RESULTAR FALSA, SERA MOTIVO DE DAR CONOCIMIENTO AL OIC
CORRESPONDIENTE.

Nota: Los documentos deberan de ser evaluados por el area técnica requirente del servicio
y dar a conocer el resultado de la evaluacién en el dictamen respectivo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos, especificaciones, caracteristicas y documentos
solicitados en convocatoria, afectara la solvencia de la propuesta y sera motivo para desechar su
propuesta.

La vigencia de la propuesta sera por el tiempo que dure el procedimiento de la presente Invitacion.

México, D.F.,a___de de 2013.

Nombre del Representante Legal Firma
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ANEXO 2 Econdémico
Propuesta Individual ( ) Propuesta Conjunta (...)

LA DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS OFERTADOS NO PODRA MODIFICARSE CON
PROPUESTAS DISTINTAS; DE LO CONTRARIO SE DESECHARA LA PROPUESTA.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE:

LA DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS NO PODRA MODIFICARSE CON PROPUESTAS
DISTINTAS, SALVO QUE DICHAS MODIFICACIONES SE DERIVEN DE LA JUNTA DE
ACLARACIONES; DE LO CONTRARIO SE DESECHARA LA PROPUESTA.

{ {
o T g Py AN I )
UNID/ ‘?lu_! ) ‘ CANTID# \D |

‘ |
| i)

' PARTIDA
e § 2 [

| i, - . il ] _ S Bl |4 .
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL
ANALISIS SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS | SERVICIO
ESPECIALES EN EL SISTEMA DE SALARIOS
MINIMOS PROFESIONALES

SUBTOTAL
IVA
TOTAL

Condiciones de la Propuesta Econémica:

1.- La vigencia del precio propuesto sera por el tiempo que dure el procedimiento de la presente
Licitacion.

2.- El precio sera fijo durante la vigencia del contrato que de resultar ganador me sea asignado.

3.- La Prestacion del servicio sera conforme a lo establecido en el Anexo 1, Técnico.

México, D. F.a___de de 2013

Nombre del Representante Legal Firma
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ANEXO 3

FORMATO DE ACREDITACION (D.O.F., 11 DE ABRIL 1997)

(Nombre) manifiesto bajo protesta de decir la verdad, que los datos
aqui asentados, son ciertos y han sido debidamente verificados, asi como que cuento con
facultades suficientes para suscribir la propuesta en la presente Licitacién Publica
Nacional Mixta, a nombre y representacion de (nombre de la persona fisica 0 moral).

No. de Licitacion: DRMSG/14075/001/2013

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio:

Calle Ndamero
Colonia: Delegacién 6 Municipio:
Codigo Postal: Entidad federativa:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

Si se trata de micro, pequefia 0 mediana empresa:

No. de la escritura publica en la que consta su acta constitutiva: Fecha:
Nombre, numero y lugar del Notario Publico ante el cual se dio fe de la misma:

Fecha y datos de inscripciéon ante el Registro Pablico de Comercio:

Relacién de accionistas:

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

Descripcién del objeto social:
Reformas al acta constitutiva:

Nombre del apoderado o representante:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica namero:

Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se otorgé:

(Lugar y fecha) Protesto lo Necesario
(Firma)

Nota: El presente formato podra ser reproducido por cada participante en el modo que
estime conveniente, debiendo respetar su contenido, preferentemente, en el orden
indicado.
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ANEXO 4

(Carta de los articulos 50 y 60 de la Ley)
(Aplica para personas fisicas y morales)

(Membrete de la persona fisica 0 moral)

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AV. CUAUHTEMOC NO. 14, COLONIA DOCTORES
DELEGACION CUAUHTEMOC

SEGUNDO PISO,

C. P. 06720, MEXICO, D. F.

Fecha:

En relacién a la convocatoria de fecha emitida por la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos a través del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales relativa a Licitacion No. DRMSG/14075/001/2013 para la Contratacion de
Servicios para el Analisis sobre la Vigencia de las Profesiones, Oficios y Trabajos
Especiaies en el Sistema de Salarios Minimos Profesionales, el que suscribe

en su caracter de a nombre de la persona (fisica o morai) me
permito manifestar lo siguiente:

Declaro bajo protesta de decir verdad y con la representacion legal que ostento, que esta

al igual que sus asociados no se encuentran dentro de ninguno de los
supuestos comprendidos en los articulos 50 y 60 penduitimo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA
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ANEXO 5

(Carta de aceptacion de términos, especificaciones y condiciones de la
convocatoria)

(Membrete de la persona fisica 0 moral)

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AV. CUAUHTEMOC NO. 14, COLONIA DOCTORES
DELEGACION CUAUHTEMOC

SEGUNDO PISO,

C. P. 06720, MEXICO, D. F.

Fecha:

Mediante este escrito hacemos constar que la persona fisica o moral denominada

con relacién a la Licitacibn Publica Nacional No.
DRMSG/14075/001/2013 para la Contratacion de Servicios para el Analisis sobre la
Vigencia de las Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales en el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales, hemos leido integramente el contenido de la
convocatoria, sus anexos, asi como el contenido de la(s) junta(s) de aclaraciones y
aceptamos participar en esta licitacién conforme a ésta respetando y cumpliendo integra y
cabalmente el contenido de todos y cada uno de los términos, especificaciones y
condiciones incluidas en la misma, asi mismo para los efectos que surtan en caso de
adjudicacién.

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

DRMSG/14075/001/2013
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ANEXO 6

(Declaracién de integridad)

(Membrete de la persona fisica o moral)

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AV. CUAUHTEMOC NO. 14, COLONIA DOCTORES
DELEGACION CUAUHTEMOC

SEGUNDO PISO,

C. P. 06720, MEXICO, D. F.

Fecha:

El que suscribe en mi calidad de ' de
la (nombre de la Persona Fisica o Moral) con relacién a la Licitacién Pablica Nacional No.
DRMSG/14075/001/2013 para la Contratacion de Servicios para el Analisis sobre la
Vigencia de las Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales en el Sistema de
Salarios Minimos Profesionales, manifiesto, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

“Que por mi (nosotros) mismo (s) o través de interpdsita persona, me (nos) abstendré
(mos) de adoptar conductas, para que los servidores publicos de la CONVOCANTE,
induzcan o alteren las evaluaciones de las propuestas, el resultado del procedimiento, u
otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demas
participantes”.

NOMBRE COMPLETO, CARGO Y FIRMA

DRMSG/14075/001/2013
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ANEXO 7

- TEXTO DE POLIZA DE FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. DRMSG/14075/001/2013

LA FIANZA DEBERA OTORGARSE EN FAVOR DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS

PARA GARANTIZAR POR (NOMBRE DE LA EMPRESA, DOMICILIO, RFC), HASTA
POR LA CANTIDAD DE (IMPORTE CON NUMERO Y LETRA), QUE CONSTITUYE EL
10% DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO CUYO IMPORTE ES DE (IMPORTE CON
NUMERO Y LETRA), EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO NUMERO (NUMERO DE
CONTRATO), DE FECHA, (FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO), RELATIVO
A LA ADQUISICION DE (OBJETO DEL CONTRATO). ESTA GARANTIA CONTINUARA
VIGENTE EN CASO DE QUE SE OTORGUE PRORROGAS AL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, ASi COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS
RECURSOS LEGALES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN HASTA QUE SE
PRONUNCIE RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE
FORMA TAL QUE SU VIGENCIA NO PODRA ACOTARSE EN RAZON DEL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO PRINCIPAL O FUENTE DE LAS OBLIGACIONES O
CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA. LA INSTITUCION DE FIANZAS ACEPTA
EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZA PARA LA
EFECTIVIDAD DE LA PRESENTE GARANTIA PROCEDIMIENTO AL QUE TAMBIEN SE
SUJETARA PARA EL CASO DE COBRO DE INTERESES QUE PREVE EL ARTICULO
95 BIS DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, POR PAGO EXTEMPORANEO DEL
IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA. PARA LIBERAR LA FIANZA, SERA
REQUISITO INDISPENSABLE LA MANIFESTACION EXPRESA Y POR ESCRITO A LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS. LA FIANZA SERA ACEPTADA
EN SU MODALIDAD DE FIANZA ELECTRONICA.-FIN DE TEXTO.

DRMSG/14075/001/2013
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ANEXO 8

' DJSACI0__/2013
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CERRADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MIiNIMOS, REPRESENTADA EN ESTE

ACTO POR EL LICENCIADO , EN SU CARACTER DE
» A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CONASAMI”,
Y POR LA OTRA, » S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL C.

, EN SU CARACTER DE
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DECLARA “LA CONASAMI” QUE:

1.1 Tiene su fundamento de creaciéon en el Titulo Sexto del Articulo 123 apartado “A” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de noviembre de 1962.

.2 Su representante, el licenciado , quien ocupa el cargo de

, tiene facultades Iegales suficientes, lo que se acredita en términos
del instrumento notarial nﬂmero Volumen de fecha de de
_____ pasado ante la fe del Notario Publico nuimero del Distrito Federal licenciado

1.3 Tiene su domicilio en Avenida Cuauhtémoc nimero 14-2° piso, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06720, México, D. F., el cual consigna para todos los efectos legales a que
haya lugar referentes a la firma del presente Contrato.

1.4 Cuenta dentro de su presupuesto autorizado, con los recursos financieros suficientes para el pago
a “EL PROVEEDOR” del importe pactado en este Contrato. Partida Presupuestaria

1.5 Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes

1.6 Requiere contratar los servicios de “EL PROVEEDOR?”, en virtud de que la naturaleza de los
mismos se encuentran fuera del alcance de su personal.

Il.- DECLARA “EL PROVEEDOR” QUE:
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.1 Es una constituida conforme a la Ley. Acredita su
personalidad juridica con la copia fotostatica de la escritura plblica namero Volumen
, Folio , de fecha __ de de , otorgada ante la fe del

licenciado , Notario Publico nimero -del Estado de México.
1.2 Su representante, el C. , acredita su personalidad mediante
copia fotostatica de la escritura publica numero Volumen , Folio
, de fecha ___ de de , otorgada ante la fe del licenciado
, Notario Publico ndmero del Estado de México, manifestando, bajo

protesta de decir verdad, que a la fecha del presente Instrumento las facultades conferidas no le
han sido modificadas ni revocadas en forma alguna.

1.3 Sefiala como domicilio para todos los efectos del presente Contrato, el ubicado en el nimero

de la Avenida , Oficina , Colonia
Delegacion , Codigo Postal , México, Distrito Federal.
.4 Dentro de su objeto social se encuentra

, entre otros.

11.5 Bajo protesta de decir verdad, a la fecha de la firma del presente Contrato, no se encuentra en
algunc de los supuestos sefialados en el articulo 50 de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 8 fracciones Xl y XX de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

I.6 Bajo protesta de decir verdad, ha cumplido con sus obligaciones como contribuyente,
presentando en tiempo y forma las declaraciones del ejercicio por impuestos federales, distintas a
las del ISAN e ISTUV, correspondientes a sus dos ultimos ejercicios fiscales y que ha presentado
las declaraciones de pagos mensuales, provisionales o definitivos, correspondientes a los ultimos
doce meses anteriores a la fecha de firma del presente Contrato por los mismos impuestos.
Asimismo, no tiene adeudos fiscales firmes a su cargo por impuestos federales, distintos a ISAN e
ISTUV.

I.7 Cuenta con capacidad técnica y economica, con personal altamente calificado y la
infraestructura necesaria para hacer frente a las obligaciones que deriven del presente Contrato.

I1.8 Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero

L9 Conoce la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento y demas lineamientos que la conforman, asi como el contenido del “Anexo Uno”,
mismo que forma parte integrante del presente Contrato.

DRMSG/14075/001/2013
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lll.- DECLARAN LAS PARTES QUE:

lil.1 Ei presente Contrato se adjudic6é a través del procedimiento de Licitacién Publica Nacional
ndmero 2013 para la Contratacion del Servicio de

para la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

lil.2 Expuesto lo anterior y reconocida mutuamente la personalidad con que comparecen, estan
conformes en obligarse a lo estipulado en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

Bajo los términos y condiciones del presente Contrato “EL PROVEEDOR?” se obliga a prestar a
“LA CONASAMI” el servicio de

cuyas caracteristicas y especificaciones se
encuentran descritas a detalle en el presente Instrumento y en el Anexo Uno, el que rubricado por
las partes, forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA. PRECIO CONVENIDO.

El precio por el servicio contratado que “LA CONASAMI” pagara a “EL PROVEEDOR?”, sera de
$ ( ), mas $ ( ) por
concepto de IVA (Impuesto al Valor Agregado), lo que hace un ftotal de $

( ).

COSTOS

TERCERA. CONDICIONES DE PRECIO Y PAGO.

El importe derivado del servicio a que se refiere la Clausula Primera del presente Contrato seré fijo
y en moneda nacional, y no estara sujeto a variacion por ningun motivo. Dicho importe sera
cubierto por “LA CONASAMI” a “EL PROVEEDOR” por vencidas, en una sola
exhibicion y dentro de los 20 dias naturales posteriores a la facturacién que de éste haga el mismo.
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Los pagos que “LA CONASAMI” efectie a favor de “EL PROVEEDOR” se haran mediante
transferencia eiectrénica de recursos a la cuenta bancaria de “EL PROVEEDOR” que es la
identificada con el namero , con clave bancaria estandarizada numero
, del Banco , S. A. Dichas transferencias se
realizaran dentro de los veinte dias naturales posteriores a la presentacién de la factura, para lo
cual “EL. PROVEEDOR” debera presentar su factura conteniendo los requisitos fiscales
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La factura debera presentar
desglosado el |.V.A. En caso de que “EL PROVEEDOR?” no presente la factura para el tramite de
pago debidamente requisitada, la fecha de pago empezara a correr a partir de la presentacion
correcta de la misma. El horario para la presentacion de la documentacién sera de las 10:00 a las
14:00 horas de lunes a viernes.

Para efectos del parrafo anterior, la entrega-recepcion de las facturas a entera satisfaccion de “LA
CONASAMI” debera entenderse a partir del momento en que “EL PROVEEDOR?” cuente con el
sello de recibido en su facturacion por parte de la de “LA
CONASAMLI”, previa revision de los datos fiscales por el Departamento de Presupuesto y
Contabilidad.

Los pagos que haga “LA CONASAMI" cubren cualquier clase de gastos, impuestos, derechos,
contribuciones fiscales o cualquier contraprestacion a favor de “EL PROVEEDOR” que se genere
con motivo de la celebracidon o cumplimiento del presente Contrato, por lo que éste no podra
reclamar algan otro pago adicional.

El pago de los servicios quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales.

CUARTA. PAGOS EN EXCESO.

Tratdndose de pagos en exceso recibidos por “EL PROVEEDOR?”, éste debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme al procedimiento
establecido en el Codigo Fiscal de la Federacion, a una tasa que sera igual a la establecida en la
Ley de Ingresos de la Federacion vigente en los casos de prérroga para el pago de créditos
fiscales. Los cargos se calcularan sobre cantidades pagadas en exceso y se computaran por dias
naturales desde la fecha de pago, hasta que dichas cantidades se pongan efectivamente a
disposicién de “LA CONASAMI”.

QUINTA. PAGO DE IMPUESTOS.
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Sera responsabilidad y a cargo de “EL. PROVEEDOR?” el pago de impuestos y derechos que de
acuerdo a las leyes mexicanas aplicables se generen con motivo del presente Contrato a
excepcion del IVA, el cual correra a cargo de “LA CONASAMI”.

SEXTA. VIGENCIA.

El presente Contrato sera vigente y regira entre las partes, del __ de de 2013 al __ de
: de , siendo forzoso para “EL PROVEEDOR” y voluntario para “LA

CONASAMI”.

SEPTIMA. DE LA FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO Y CALENDARIZACION DE
ACTIVIDADES.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a la prestacion del servicio en los términos descritos en el “Anexo
Uno”

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Ninguna de las partes sera responsable de cualquier retraso o mcumpllmlento de este Contrato,
resultante de caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA. CESION DE DERECHOS.

“EL PROVEEDOR?” no podra ceder en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona, los
derechos y obligaciones que se deriven del presente Contrato, en términos del articulo 46 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA. LIMITE DE RESPONSABILIDADES.

“EL PROVEEDOR?” debera contar en todo momento con los elementos propios y necesarios para
cumplir con el objeto del presente Contrato, asimismo, asegurara por su cuenta y contra todo
riesgo los equipos y cubrird cualquier contingencia derivada de su transportacién y maniobra de
carga y descarga, asi como en caso de responsabilidad civil.

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION DEL CONTRATO.

“LA CONASAMLI” tiene el derecho de supervisar en todo momento y cuando asi lo juzgue
conveniente el desarrollo y cumplimiento de los servicios contratados con “EL PROVEEDOR”.

DRMSG/14075/001/2013

65



COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

% W i}\ ! "Tj COORDINACION ADMINISTRATIVA
IR |} SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y
Qﬂ Counsion Ascwona 3 MATERIALES
% 0104 Sataanos Mg DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
La licenciada de “LA CONASAMI” sera la

responsable de administrar, supervisar, controlar y gestionar los pagos y demas aspectos
operativos correspondientes a la prestacién del servicio contratado (Administrador del Contrato).

“EL. PROVEEDOR” se obliga a otorgar todas las facilidades para que se lleve a cabo dicha
supervision.
DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD.

La pérdida o deterioro , sera responsabilidad exclusiva de “EL
PROVEEDOR?”, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA TERCERA. PENA CONVENCIONAL.

Ambas partes convienen en sujetarse a lo estipulado en la presente Clausula cuando incurran en
atraso o incumplimiento en cualquiera de las condiciones del presente Contrato, la cual no debera
exceder el 10% (diez por ciento) del monto total del Contrato, para lo cual deberan estar a lo
estipulado en el siguiente cuadro:

Para el pago de las penas se efectuara utilizandc el esquema e5cinco del SAT, llenandolo a favor
de “LA CONASAMI” y, segln corresponda, en cualquier institucion bancaria elegida por “EL
PROVEEDOR”. Una vez realizado el pago respectivo de la Pena Convencional, debera
acompanfar dicho formato con la factura de los bienes correspondientes. Al realizar el pago de la
Pena Convencional en la institucién bancaria se debera efectuar redondeo para eliminar los
centavos, el cual estara sujeto a que el administrador del Contrato valide la autenticidad del recibo
del pago correspondiente a través del verificador de llave de pago establecido por el SAT.

DECIMA CUARTA. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.

El presente Contrato constituye un acuerdo entre las partes en relacién con el objeto del mismo, y
deja sin efecto cualquier otra negociacién, obligacion o comunicacion entre éstas, ya sea oral o
escrita con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.
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DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes se obligan a guardar confidencialidad respecto de cualquier informacion a la que
tengan acceso con motivo de la prestacion del servicio que se contrata, salvo aquella que se
considere publica, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

En ningun caso “LA CONASAMI” sera responsable por conflictos de caracter laboral que se
pudieran derivar de este instrumento, con el personal que “EL PROVEEDOR?” utilice para realizar
el objeto del Contrato que se menciona en la Clausula Primera; siendo “EL PROVEEDOR?” unico
responsable por dichas situaciones, manifestando desde este momento que “LA CONASAMI” no
@s patron sustituto en ningin momento.

DECIMA SEPTIMA. GARANTIA.

“EL PROVEEDOR” se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Contrato mediante fianza expedida por compariia autorizada para ello a favor de “LA
CONASAMI”, por un importe equivalente al diez por ciento (10%) del monto a erogar, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

Asimismo, “EL PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “LA CONASAMI" la garantia en
cuestion a mas tardar dentro de los diez dias naturales posteriores a la firma del presente Contrato.
Sera causa de rescision el no presentarla.

Mientras "EL PROVEEDOR" no entregue la fianza a “LA CONASAMI”, estara obligado a cumplir
con todas las obligaciones derivadas de este Contrato. Pero no podra exigir ninguno de los
derechos a su favor.

Dicha garantia sera vigente desde su expedicién y hasta el momento en que "EL PROVEEDOR"
cumpla en su totalidad con las obligaciones contraidas con motivo del presente Contrato.
Asimismo, esta garantia continuara vigente en caso de que se otorguen prérrogas al cumplimiento
del Contrato, asi como durante la substanciacion de todo los recursos legales o juicios que se
interpongan hasta que se pronuncie resolucién definitiva por autoridad competente, de forma tal
que su vigencia no podra acotarse en razén del plazo de ejecucion del Contrato principal o fuente
de las obligaciones o cualquier otra circunstancia.

Una vez que se cumplan las obligaciones contraidas, "EL PROVEEDOR" debera de solicitar a la
“LA CONASAMI” la liberacion de la garantia correspondiente.

La garantia de cumplimiento del Contrato se podra hacer efectiva por “LA CONASAMI”, cuando
se presente de manera enunciativa y no limitativa en alguno de los siguientes casos:
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Cuando por causas imputables a “EL PROVEEDOR?” incumpla con cualquiera de las condiciones
pactadas en el Contrato y consecuentemente se le rescinda el mismo.

Cuando se haya vencido el plazo para el inicio de la vigencia del Contrato y “EL PROVEEDOR”
por si mismo o a requerimiento de “LA CONASAMI”, no sustente debidamente las razones del
incumplimiento en el inicio, previo agotamiento de las penas convencionales respectivas.

La fianza debera contener las siguientes estipulaciones:

a) Referencia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el
Contrato;

b) La informacién correspondiente al niamero de Contrato, su fecha de firma asl como la
especificacion de las obligaciones garantizadas;

¢) El sefialamiento de Ila denominacién o nombre de “EL PROVEEDOR?” o fiado;

d) La condicion de que la vigencia de la fianza debera quedar abierta para permitir que cumpla
con su objetivo, de forma tal que no podra establecerse o estipularse plazo alguno que limite
su vigencia, lo cual no debe confundirse con el plazo para el cumplimiento de las obligaciones
previsto en el Contrato y actos administrativos garantizados;

e) Estara vigente durante la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se
interpongan hasta que se pronuncie resolucion definitiva, por autoridad competente, salvo que
las partes se otorguen el finiquito, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en razén del
plazo de ejecucioén del contrato principal o fuente de las obligaciones o cualquier otra
circunstancia. Asimismo, esta fianza permanecera en vigor ain en los casos en que la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo otorgue prérrogas o esperas a el proveedor o
fiado para el cumplimiento de sus obligaciones;

f) La Afianzadora acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido
en al articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para la efectividad de la
presente garantia, procedimiento al que también se sujetara para el caso del cobro de
intereses que prevé el articulo 95 Bis del mismo ordenamiento legal, por pago extemporaneo
del importe de la péliza de fianza requerida;

g) Que para liberar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion expresa y por
escrito de “LA CONASAMI” por conducto del Administrador del Contrato;

h) Que la fianza cubre defectos y vicios ocultos de los servicios contratados, asi como
cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido “EL PROVEEDOR”, en los términos
sefialados en la convocatoria del procedimiento sefialado en la declaraciéon lll.1 de este
Contrato y el Cédigo Civil Federal.

DECIMA OCTAVA. EJECUCION DE LA GARANTIA.

La fianza, el cheque certificado o de caja se hara efectivo cuando “EL PROVEEDOR”

a) No inicie la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato en la fecha pactada;
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- b) No realice la prestacién de los servicios, de conformidad con lo establecido en el presente
Contrato y en el “Anexo Uno”, o sin motivo justificado, no acata las indicaciones de “LA
CONASAMI”;

¢) Suspenda injustificadamente la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato;

d) Por cualquier causa deje de tener la capacidad técnica y los elementos necesarios para
prestar los servicios objeto de este Contrato;

e) Ceda a terceras personas los derechos u obligaciones derivadas del presente Contrato, en
. forma total o parcial;

f) No dé a “LA CONASAMI” las facilidades y datos necesarios para que lleve a cabo la
supervision y verificacion del servicio contratado.

g) No presente a “LA CONASAMI” la garantia de cumplimiento al Contrato en un plazo
maximo de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma de este Contrato, o dentro de los
primeros diez dias del mes de enero del ejercicio presupuestario de que se trate;

h) Sea declarado en concurso mercantil, en términos de la Ley Concursos Mercantiles,
huelga o cualquier otra causa analoga, y

iy En general, por cualquier otro incumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
Contrato.

DECIMA NOVENA. RESCISION.

Seran causas de rescision del presente Contrato sin responsabilidad de “LA CONASAMI”, si “EL
PROVEEDOR?”:
a) No inicia Ia prestacion de los servicios objeto de este Contrato en la fecha convenida.

b) No realiza los servicios de conformidad con lo establecido en el presente Contrato y en su
Anexo, o sin motivo justificado, no acata las instrucciones de “LA CONASAMI”.

c¢) Suspende injustificadamente los servicios o se niega a reponer alguna parte de ellos que
hubieren sido rechazados como defectuosos por “LA CONASAMI”.

d) Cede a terceras personas los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, en
forma parcial o total, excepto el derecho de cobro, en cuyo caso se debe contar con el
consentimiento de “LA CONASAMI”.

e) No proporciona a “LA CONASAMI” |as facilidades y datos necesarios para la inspeccion,
vigilancia y supervision de los servicios objeto de este contrato.
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f) Cuando una autoridad competente lo declare en concurso mercantil o alguna figura anéloga
que afecte su patrimonio, en forma tal que le impida cumplir con sus obligaciones derivadas
en virtud de este Contrato.

g) En general, por cualquier otro incumplimiento a las obligaciones pactadas en el presente
Contrato.

Las anteriores causas de rescision estan seflaladas de manera enunciativa mas no limitativa.

VIGESIMA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION.

“LA CONASAMI” podra rescindir el presente Contrato sin necesidad de declaracion judicial previa,
en caso de que “EL PROVEEDOR” incumpla con cualesquiera de las obhgamones estipuladas y/o
inherentes a la naturaleza del mismo, por lo que si “EL PROVEEDOR?” incurre en cualesquiera de
las causas a que se refiere la clausula anterior, “LA CONASAMI” podra optar por la rescisién del

presente Contrato, o bien exigir su cumplimiento por la via judicial. En caso de optar por la .

rescision del Contrato, se procederd conforme al procedimiento sefialado en el articulo 54 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO.

Ambas partes acuerdan que cualquier modificacion a los términos del presente Contrato, durante
su vigencia, sera establecida por mutuo acuerdo entre ellas, con una antelacion para su entrada’en
vigor de cuando menos cinco dias naturales a la fecha en que se proponga la modificacion,
haciendo, en su caso, los ajustes que resulten necesarios en el costo y tiempo de los servicios. Si
con motive de las modificaciones, el precio del servicio que debe prestar “EL PROVEEDOR”
excediera las cantidades pactadas, las partes celebraran un Convenio Modificatorio por la cantidad
excedente, siempre y cuando no rebase el 20% (veinte por ciento) respecto del monto
originalmente pactado en este Contrato, en cuyo caso “EL PROVEEDOR?” se obliga a entregar la
modificacién respectiva de la garantia de cumplimiento por dicho incremento. Cualquier
modificacion al contrato debera formalizarse por escrito, en términos de lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LA CONASAMI”, sin menoscabo de lo acordado en la Clausula Cuarta del presente Instrumento,
en términos de lo establecido en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico podra dar por terminado anticipadamente el Contrato por los
siguientes supuestos:

e Cuando concurran razones de interés general,
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 Cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicics originalmente
contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, se ocasionaria algun dafio o perjuicio al Estado, o se determine la nulidad total o
parcial de los actos que dieron origen al Contrato, con motivo de la resolucion de una
inconformidad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Bastara para ello con la comunicacién por escrito a “EL PROVEEDOR” que haga “LA
CONASAMI” con diez dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LA CONASAMI” cubrira a “EL
PROVEEDOR?” los pagos que correspondan por los servicios prestados a la fecha en que se dé
por terminado anticipadamente el Contrato.

VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.

En cualquier momento “LA CONASAMI” podra suspender de manera temporal, en todo o en parte
el servicio contratado, sin que ello implique su terminacién definitiva. El presente Contrato podra
continuar produciendo todos sus efectos legales, una vez que hayan desaparecido las causas que
motivaron dicha suspension. En todo caso, “LA CONASAMI” cubrira a “EL PROVEEDOR?” los
pagos que correspondan a los servicios prestados al momento de la suspension.

VIGESIMA CUARTA. DE LA PRESTACION Y COBERTURA DEL SERVICIO.

En virtud de que los términos y condiciones establecidos en Licitacién Publica Nacional numero
-2013 para la contratacion del Servicio de

para la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) que ampara la prestacion del servicio a que se refiere la Clausula Primera del
presente Contrato; “EL PROVEEDOR” otorga en el presente instrumento CLAUSULA DE
PRELACION, en el entendido que las condiciones particulares que derivaron del procedimiento de
Licitacion - Publica Nacional ' nimero -2013 a que se refiere la
Declaracion Ill.1 del presente Contrato, tendran prelacién sobre las clausulas que integran el
presente instrumento y el anexo que lo conforma en todo lo que pudieran oponerse.

VIGESIMA QUINTA. NULIDAD DEL CONTRATO.

Sera causa de nulidad de pleno derecho del presente Contrato, cuando “EL PROVEEDOR” se
encuentre en el supuesto sefialado en la declaracion 11.5.

VIGESIMA SEXTA. CONTROVERSIAS.

Ambas partes convienen que en lo no previsto en el presente contrato se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y en lo no previsto en
ésta seran aplicables supletoriamente el Codigo Civil para el Distrito Federal en materia Comun y
para toda la Repulblica en materia federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el
Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
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VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION.

Ambas partes se someten para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato, a la jurisdiccién y competencia de los
Tribunales establecidos en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando expresamente a
cualquier. otro fuero que pueda corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro, del lugar
seflalado para el cumplimiento de sus obligaciones o por cualquier otra causa generadora de
competencia territorial.

Leido que fue el presente Contrato por las partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo

firman en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia de dos mil trece.
Por “LA CONASAMI” Por “EL. PROVEEDOR”
LIC. C.
DRMSG/14075/001/2013
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“ANEXO UNO”
DJSAC/O___ /2013
Por “LA CONASAMI” Por “EL PROVEEDOR”
LIC. C.
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ANEXO 9

DATOS PARA PAGO VIA DEPOSITO ELECTRONICO
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF)

CONCEPTO

RESPUESTA

1.- Nombre o Razén Social como aparece en
la cédula fiscal

2.- Domicilio fiscal completo

3.- Nimero telefénico

4.- Registro Federal de Contribuyentes

5.- CLABE estandarizada a 18 digitos como
aparece en el estado de cuenta

6.- CURP en el caso de las personas fisicas

7.- Nombre completo de la institucién de
crédito

8.- Nimero de sucursal bancaria

9.-Numero de plaza donde se aperturé la
cuenta

ANEXAR COPIA DE LA CARATULA DEL ESTADO DE CUENTA BANCARIO DE LA
EMPRESA CON NO MAS DE DOS MESES DE ANTIGUEDAD

ATENTAMENTE

Nombre del Representante Legal
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ANEXO 10

RELACION DE DOCUMENTOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITANTES, EN

CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION:

DOCUMENTO |REQUISITO RECIBIDO
sl NO
1 Original y Copia del Oficio de Licitacion a participar en el
procedimiento.
2 Formato de acreditacion (Anexo 3).
3 Original de Identificacion oficial, vigente y copia simple.
4 Carta Poder Simple.
5 Carta del articulo 50 y 60 de la Ley (Anexo 4).
6 Carta de aceptacion de las bases. (Anexo 5).
7 Declaracion de integridad (Anexo 6).
8 Carta de confidencialidad.
g Carta Compromiso.
10 Propuesta técnica firmada (Anexo 1 Técnico).
11 Propuesta econémica (Anexo 2 Econémico).
12 Proposiciones Conjuntas.
13 Formato al Programa de Cadenas Productivas (Anexo 11).
14 Manifestacion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Anexo 12).
15 No Insercién al programa de cadenas productivas (Anexo 14).
SE RECIBIO CUANTITATIVAMENTE DOCUMENTACION

EL SERVIDOR PUBLICO
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ANEXO 11

PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

RAZON SOCIAL:

NUMERO DE PROCEDIMIENTO:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
para el ejercicio fiscal 2013, se informa al proveedor ganador lo siguiente:

LQUE ES EL PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS DE NAFINSA?

Es un programa que promueve el desarrollo de la Micro, Pequefias y Medianas Empresas, a
través de otorgarle a los proveedores afiliados liquidez sobre sus cuentas por cobrar derivadas de
la proveeduria de bienes 6 servicios, contribuyendo asl a dar mayor certidumbre, transparencia y
eficiencia en los pagos, asi como financiamientos, capacitacion y asistencia.

¢EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA?

Este programa consiste en la entrega de un expediente, hecho que se realiza una sola vez
independientemente de que usted sea proveedor de una 6 mas Dependencias 6 Entidades de la
Administracién Publica Federal y sin costo alguno.

¢ QUE OFRECE ESTE PROGRAMA?

Adelantar el cobro de facturas mediante el descuento electrénico.

‘Obtener liquidez para realizar mas negocios.

Mejorar la eficiencia del capital de trabajo.

Agilizar y reducir los costos de cobranza.

Realizar en caso necesario, operaciones via telefonica a través del Call Center al 50-89-
61-07 y al 01800-de NAFINSA (6234672).

Acceder a capacitacion y asistencia técnica gratuita.

Recibir informacién.

Formar parte del Directorio de compras del Gobierno Federal.

CARACTERISTICAS, DESCUENTO Y/O FACTORAJE ELECTRONICO:

Para el
S.N.C.

Anticipar la totalidad de su cuenta por cobrar (documento).

Descuento aplicable a tasas preferenciales.

Sin garantias, ni otros costos 6 comisiones adicionales.

Contar con la disposicion de los recursos en un plazo no mayor a 24 horas, en forma
electronica y eligiendo al intermediario financiero de su preferencia.

caso de pagos mediante el Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
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El proveedor de servicios, con base en la informacién anterior, podra obtener una cita para su
afiliacion preferentemente en un plazo no mayor a cinco dfas naturales posteriores a la formalizacién
del contrato con la CONASAMI, comunicandose al nimero telefonico 59-98-38-00 Ext. 3836 o al 01
800 NAFINSA, donde se le orientara para iniciar con el proceso de afiliacién.

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. CUBRIRA EL PAGO EN M.N. DE LA SIGUIENTE MANERA

Los pagos que se realicen deberan corresponder a compromisos efectivamente devengados y se
efectuaran dentro de los 20 (veinte) dfas naturales contados a partir de la entrega de la factura
debidamente requisitada y recibidos los bienes y/o prestados los servicios a entera satisfaccion del
.la CONVOCANTE.

Los pagos se incorporaran al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
S.N.C. y se dara de alta en el mismo la totalidad de cuentas por pagar del licitante ganador, para
ello las Dependencias y Entidades, contaran con un plazo maximo de 9 dias naturales para realizar
su registro y dicho plazo quedard comprendido dentro de los 20 dias naturales previstos en el
articulo 51, primer parrafo de la LAASSP. Los pagos referidos, podran ser consultados en el portal
www.nafin.com a efecto de que el licitante ganador pueda ejercer la cesion de derechos de cobro
al intermediario financiero, en los términos del ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y esté en posibilidad de realizar
operaciones de Factoraje o Descuento Electrénico en Cadenas Productivas.

Derivado de lo anterior, ésta Comisién Nacional requiere del licitante, su afiliacion al "Programa de
Cadenas Productivas"”, por lo que es necesario que manifieste su consentimiento para que los
pagos a que haya lugar se incorporen al programa que nos ocupa.

En este tenor, manifiesto que expresamente fui requerido por la CONVOCANTE para afiliarme al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.

México, D. F., a de 2013.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA
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“Formato para la manifestacién que deberan presentar los licitantes gue participen en los
procedimientos de contrataciéon parar dar cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos para
fomentar la participacion de la micro, pequeiias y medianas empresas en los procedimientos de

adquisicién, y arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacién de servicios que realicen
las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.”

de de @)

Presente. (2)

Me refiero al procedimiento (3)
empresa (5)
presenie sobre.

namero _ (4) en el que mi representada, la
participa a través de la propuesta que se contiene en el

Sobre el particular, y en los términos de lo previsto los “Lineamientos para fomentar la participacién de las
micro, pequefias y medianas empresas en los procedimientos de adquisicién y arrendamiento de servicios
muebles asi como la contratacién de servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal” declaro “Bajo protesta de decir verdad”, que mi representada pertenece al sector
___ , cuenta con __ (7) empleados de planta registrados ante el IMSS y con ___ (8)
personas subcontratadas y que el monto de las ventas anuales de mi representada es de ___(9)
obtenido en el ejercicio fiscal correspondiente a la Ultima declaracion anual de impuestos federales.
Considerando lo anterior, mi representada se encuentra en el rango de una empresa __ (10)
atendiendo a lo siguiente:

Estratificacién
Tamafio Sector Rango de nimero de Rango de monto de Tope maximo
trabajadores ventas anuales (mdp) combinado*
Micro Todas Hasta 10 ' Hasta $4 4.6
Pequefia Comercio Desde 11 Desde $4.01 03
hasta 30 hasta $100
. . Desde 11 Desde $4.01
Industria y Servicios hasta 50 hasta $100 95
Mediana . Desde 31
Comercio
hasta 100 Desde $100.01
235
. Desde 51 hasta $250
Servicios hasta 100
Desde 51 Desde $100.01
i 250
Industria hasta 250 hasta $250

*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%.
(7) (8) El nimero de trabajadores sera el que resulte de la sumatoria de los puntos (7) y (8)

(10) El tamafio de la empresa se determinara a partir del puntaje obtenido conforme a la siguiente formula:
Puntaje de la empresa= (Numero de trabajadores) X 10% + (Monto de Ventas Anual) X 90% el cual debe ser
igual o menor al Tope Maximo Combinado de su categoria.

Asimismo, manifiesto, bajo protesta de decir verdad, que el Registro Federal de Contribuyentes de mi

representada es ____(11)
‘ Atentamente

—(12)____
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“Instructivo para el llenado del formato para la manifestacion que deberan presentar los licitantes que
participen en los procedimientos de contratacién parar dar cumplimiento a lo dispuesto en los
Lineamientos para fomentar la participacién de la micro, pequefias y medianas empresas en los
procedimientos de adquisicién, y arrendamiento de servicios muebles, asi como la contratacién de
servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal”

Numero Descripcién

1 Senialar la fecha de suscripcién del documento.

2 Anotar el nombre de la dependencia o entidad convocante.

3 Precisar el procedimiento de que se trate, licitacion publica o invitacién a cuando menos tres
personas o adjudicacion directa. -

4 Indicar el namero respectivo del procedimiento. (En el caso de adjudicacion directa manifestar
sin nimero o sefalar el nimero de contrato o pedido en caso de existir éste.)

5 Citar el nombre o razén social 0 denominacion de la empresa

6 Indicar con letra el sector al que pertenece (Industria, Comercio o Servicios).

7 Anotar el niimero de trabajadores de planta inscrito en el IMSS.

8 En su caso, anotar el nimero de personas subcontratadas.

9 Seifialar el rango de monto de ventas anuales en millones de pesos (mdp), conforme al
reporte de su ejercicio fiscal correspondiente a la Gitima deciaracion anual de impuestos
federales.

10 Sefalar con letra el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme a la
formula anotada al pie del cuadro de estratificacién.

11 Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del Licitante.

12 Anotar el nombre y firma del representante de la empresa licitante.

DRMSG/14075/001/2013

79



“,  COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS
QQ TP (| { ) COORDINACION ADMINISTRATIVA
- o\ SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y
% T |\ MATERIALES
s : e’ DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
ANEXO 13

CARTA DE NACIONALIDAD MEXICANA

(Membrete de la persona moral)

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AV. CUAUHTEMOC NO. 14, COLONIA DOCTORES
DELEGACION CUAUHTEMOC

SEGUNDO PISO,

C. P. 06720, MEXICO, D. F.

Fecha (1):

Me refiero a la Licitacién Pdblica Nacional No. , en la que mi representada, la empresa
participa a ftravés de la proposicibn para el

Sobre el particular, y en los términos de lo previsto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que mi representada es una Empresa de Nacionalidad Mexicana.

(NOMBRE, FIRMA Y CARGO DE LA PERSONA FACULTADA)
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ANEXO 14

Papel Membretado de la Empresa

Fecha:

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AV. CUAUHTEMOC NO. 14, COLONIA DOCTORES
DELEGACION CUAUHTEMOC

SEGUNDO PISO,

C. P. 06720, MEXICO, D. F.

El que suscribe i en mi calidad de representante legal de la
, con fundamento en el numeral 19 de la Disposiciones Generales
a las que se sujetaran las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para su
incorporacion al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera S.N.C.; informo a
usted que mi representada no se afiliara al “Programa de Cadenas Productivas”, por lo que los
pagos derivados del Contrato (o Pedido) , Suscrito con la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos deben llevarse a cabo directamente a través del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal (SIAFF), que opera la Tesoreria de la Federacion.

Atentamente

Representante Legal
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