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Ciudad de México, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 13 de abril de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700085816, y

RESULTANDO

l.- Que mediants la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferante de entrega de informacibn

“Correo electronico” (sic).

Descripcitn clara de la solicitud de informacién

“Solicito el oficio, circular y/o documento en donde se fundamente las condiciones impuestas a los
servidores piblicos de la Direccién General de Recursoso Humanos para tomar sus vacaciones. Las
condiciones se refieren a: que en caso de querer tomar vacaciones el personal tendrd que pasar la
salicitud con 8 dias de anticipacion, que ya no se puede tornar un dia de vacaciones porque lo minimo
son dos dias, gue no se pueden tomar viemes y lunes de vacaciones sine jueves y viernes o lunes y
martes. Favor de adjuntar acuse de recibo del documento con el que se le haya dade parie al
Secretario, en caso de que el mismo no haya sido suscrito por el mismo. Asimismo solicito se me envie
a mi correo los justificantes que para acreditar sus llegadas tarde han presentado las servidoras
publicas Martha lliana Toledo, Verénica Hernandez, Edith Juarez y Denisse Allen” (sic).

Qtros datos para facilitar su locallzaclén

“Direccion general de recursos humanos, oficialia mayor y oficina del ¢ secretario” (sic).

II.- Que la Unidad de Enlace tumd por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, unidad administrativa que considers competente para contar con la informacién, y en consecuencia localizara
la que es materia del presente procedimiento de acceso a la informacién.

Ill.- Gue a través del oficio No. 510/DGRH/645/2016 de 20 de abril de 2016, |a Direccion General de Recursos
Humanos informé a este Comité, que respecto a “as condiciones impuestas a los servidores ptiblicos de la Direccion
General de Recursoso Humanos para fomar sus vacaciones” (sic), pone a disposicion del particular el oficio No.
500/0M/026/2016 de 20 de enero de 2016, mediante el cual se dan a conocer las medidas que deberin observar los
servidores publicos adscritos a la Secretaria de la Funcién Publica, para el disfrute de las vacaciones que les
comresponden.

Asimismo, la Direccion General comunicé que pone a disposicion del particular, version publica de “los
justificantes que para acreditar sus llegadas tarde han presentado las servidoras publicas Martha lliana Toledo,
Verbnica Hernandez, Edith Juarez y Denisse Allen” (sic), constante de 14 fojas Utiies, en la que testara el Registro
Federal de Contribuyente, y nimero de credencial, por ser un dato confidencial, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3, fraccién 11, y 18, fraccién Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubermnamental.

IV.- Que se ha formado ¢! expediente en que se achia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia
y de Archivos.

V.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccion 11l del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacion de la Secretaria de la Funcién Pablica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcidn Piblica es competente para conocer y
resolver el procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 0. y 8o. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30. 42, y 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubemamental; 57, 70, fraccién IV y 72, del Reglamento de dicha Ley; asf como el articuto 6, fraccidn
11, del Reglamento Intemo del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién que se
Resultando |, del presente fallo.

Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos pone a disposicion del particulg
publica que quedé sefialada en los Resultandos IIl, primer parrafo, de este fallo, misma que le serd
través de la presente resolucion y por intemet en el INFOMEX, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 42
y 44, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, y 50 de su Reglamento.
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TERCERQO.- Por ofra parte, la Direccion General de Recursos Humanos, pone a disposicidn del peticionario,
versién plblica de una parte de la informacién que atiendo lo solicitado, conforme a lo sefialado en el Resultando 1,
parafo segundo, de esta resolucion.

Lo anterior, en atencioén a que si bien es cierto, uno de ios objetivos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacién en poder
de los sujetos obligados de conformidad con las facultades que les correspondan; también lo es que en térmminos de la
fraccion Ill, de su articulo 4, la Ley de la Materia garantiza la proteccién de los datos personales, a efecto de
salvaguardar la intimidad de las personas fisicas identificadas o identificables, para lo cual la propia Ley establece en
los articulos 3, fraccion 1l, 18, fraccién 1I, y 20 que se considera como informacién confidencial, toda agquélla que
corresponda a dates personales, siendo cualquier informacién concerniente a una persona fisica Identificada o
identificable, que hubiere sido entregada a los sujetos obligados para un determinado propdsito (principio de finalidad)
0 hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funciones, cuya difusion no contribuye a la rendicién de cuentas.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por los articulos 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica Gubemamental, 40 de su Reglamento, Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, y Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales, los servidores plblicos deberdn adoptar las medidas necesarias para garantizar el tratamiento,
confidencialidad y seguridad de los datos personales concemientes a una persona fisica, identificada o identificable,
que recaben u obtengan en ejercicio de sus atribuciones, mismos que no podrin difundir salvo que medie el
consentimiento del titular de dichos datos, entre otra, la relativa al Registro Federal de Contribuyente, y nimero de
credencial, y cualquier otra analoga que afecte su intimidad.

Ahora bien, conforme a lo antes sefalado, y dado lo comunicado por la Direccion General de Recursos
Humanos, en el sentido de que habria de proteger datos personales es de analizarse ta procedencia de testar dichos
datos a efecto de que no aparezcan en la versién pablica que pueda ponerse a disposicion del particular, previo el
pago de los derechos comrespondientes. '

: Al respecto, es preciso establecer que la proteccién de los datos personales se encuentra prevista desde la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo al efecto lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacién de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en ei caso de que aiaque a ia morai, ios derechos de tercero, provoque alguin
delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos
por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado

_Para el ejercicio def derecho de acceso a la informacién, Ia Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

l.1
#i. La informacion que se refiere a Ia vida privada y los datos personales serd protegida en
fos términos y con las excepciones que fifen las leyes.

[.J

ARTIcuLO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
mofive la causa legal del procedimiento.

Toda persona tiene derecho a Ia proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion
y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos gue fije Ia fey, -
fa cual establecers los supuestos de excepcion a los principios que rijan el iratamiento de datos, -
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden piblico, seguridad y salud pubiicas o
para proteger fos derechos de terceros.

L.r
De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que la informacién que se refigre al ambito
privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y con las éxcepcione
a los principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley, por lo que toda persona :
derecho a la proteccion de sus datos personales.
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En seguimiento con lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubemamental, como encargada de normar el acceso a los datos personales en posesidn de las dependencias y
entidades de la Adminisiracién Plblica Federal, establece lo siguiente:

“ARTICULO 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:
[.1]

Hl. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable;

[
ARTICULO 4. Son objetivos de esta Ley:

[.]

Iil. Garantizar Ia proteccion de los datos personales en posesion de los sufetos obligados;

[.]
ARTICULO 18. Como informacion confidencial se consideraré:

[..]

Il. Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusién,
distribucién o comercializacién en los términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que se halle en los registros publicos o fuentes de
acceso publico.

[
ARTICULO 20. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion
con éslos, deberéan:

[.J
V1. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten
su alteracidn, pérdida, transmision y acceso no autorizado.

[]

ARTICULO 21. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de informacion, desarroflados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de
autenticacién similar, de los individuos a que haga referencia la informacion.

[

ARTICULO 24. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, s6lo los interesados o sus
representantes podrén solicitar a una unidad de enlace o su equivalente, previa
acreditacién, que les proporcione los datos personales que obren en un sistema de datos
personales. Aquéila deberé entregarie, en un plazo de diez dias hébiles contados desde la
presentacion de la solicitud, en formato comprensible para el solicitante, la informacién
correspondiente, o bien, le comunicard por escritc que ese sistema de datos personales no
contiene los referidos al solicitante.

[l

En congruencia con esas disposiciones, los Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (en adelante Lineamientos
Generales), dispone de catilogo de la informacién que contiene datos personales y que, por ende, se considera
confidencial, asimismo prevé cuando sera considerada la informacion confidencial, atento a las previsiones siguientes:

“Trigésimo Segundo. Sera confidencial la informacion que contenga datos personales do una
persona fisica Identificada o identificable relativos a:

1. Origen étnico o racial;
. Caracteristicas fisicas;
Il. Caracteristicas morales;
IV. Caracleristicas emocionales;
V. Vida afectiva;
7 VI. Vida familiar;
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ViI. Domicilio particular;

VIl Numero telefénico particular;

IX. Patrimonio;

X. Ideologia;

XI. Opinion polltica;

XHi. Creencia o conviccidn religiosa;
Xill. Creencia o conviccion filosdfica;
XIV. Estado de salud ffsica;

XV. Estado de safud mental:

XVI. Proferencia sexual, y

XVIi. Otras andlogas que afecten su infimidad, como la informacion genética.

L]
Trigésimo Tercero.- Los daios personales serén confidenciales independientemente de que
hayan sido obtenidos directamente de su titular o por cualquier ofro medio.

”

Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos personales que de acuerdo con lo sefialado por
la Direccion General de Recursos Humanos, resulta necesario proteger.

a) Registro Federal de Contribuyentes (RFC) otorgado por el Servicio de Administracién Tributaria {SAT) al
titular de ésta, vinculado al nombre de su propio titular, permite identificar, entre otros datos, la edad de la persona, asi como
su homoclave, siendo esta Glttima (nica e irrepetible.

Al efecto, es de recordar que la clave del Registro Federal de Contribuyentes, se conforma en el caso de las
personas fisicas, que tiene derecho u obligacién a declarar impuestos; en donde, por ejemplo de Ia clave VECJ880326 XXX,
se desprende que:

VE es la primera letra del apelido patemo més la primera vocal intema del apellido patemo.
C es la inicial del apellidc materno. De no existir un apellido matemo se utiliza una {X).

J es la inicial del primer nombre.

88 son los dos uitimos digitos del afio de nacimiento,

03 es el mes de nacimiento.

26 es el dia de nacimiento. Por o tanto, en este caso puede deducirse que la persona naci6 el veintiséis
de marzo de 1988.

XXX es la homoclave, designada por el SAT a través de papel oficial ya designado, y depende de
algunos factores que realiza el SAT por medic de un software alfanumérico.

Portanto, se concluye que éste es un dato personal, toda vez que la clave de Registro Federal de Contribuyentes,
al vincularse o relacionarse con el nombre de su titular, permite identificar, entre otros datos, la edad de la persona, en el
¢aso, de proporcionar acceso a ésta, al conocerse su homoclave, siendo esta Gltima Gnica e irrepetible, se incrementa la
posibilidad de identificar plenamente a su titular. En consecuencia procede su clasificacion y por ende testar o eliminar del
documento en términos de los articulos 3, fraccion I, y 18, fraccion !, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubemamental. ’

Al efecto, se deben tener presente el criterio 9/09, que sobre el particular establecié el Instituto Federal de Acceso
a la Informaci6n y Proteccion de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. D conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccidn il de la Ley Federal dg
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental se considera inforafacion
confidencial los datos personales que requierén el consentimiento de los individuos para sudifusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. Por su parte, segin dispone el articulo 3,
fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubemame! atal, dato
personal es toda aquella informacion concemiente a una persona fisica identificada o identificable-
Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficlales {pasaporte,
‘acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De
’)? acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal
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de Coniribuyentes con ¢l (inico propésito de realizar mediante esa clave de identificacidn, operaciones
o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion
prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una
infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su
titular, permite identificar la edad de la persona, asl como su homoclave, siendo esta dltima Unica e
imepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto,
informaci6n confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental.

b) Credencial de empleado o nimero de empleado, en general, estd contenido en un documento
personalizado que contendré el namero de empleado, firma, vigencia, escudoy logotipo de la Institucién o Dependencia
que la expide, en ocasiones la Clave Unica de Registro de Poblacion, asi como la firma de autorizacion de quien la
expide, los datos de identificacion, el puesto, el departamento, codigo de barras, fotografia, el nimero de filiacién ante
el Instituto Mexicano del Seguro Socia! o Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
de tal suerte que, al contener datos personales que son propios de su titular que permiten su identificacion, es que
debe considerarse como un dato confidencial en términos de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

En este sentido, el nimero de empleado, es un instrumento de control por parte de las Instituciones o
Dependencias Administrativas, que permite identificar de forma clara y precisa a cada uno de sus trabajadores,
facilitando por medio de dicho niimero, la asignacion de sus derechos y todo tipo de movimientos laborales dentro de
dichas empresas o Instituciones Administrativas, como lo es, la realizacién de los pagos de némica, como contrasefia
para acceso a la base de datos de cada trabajador, etc., motivo por el cual, 8s que se considera un dato confidencial.

En este mismo orden de ideas, el citado Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos, se pronuncié en el Criterio 03/14, en el siguiente sentido:

Namero de empleado, o su equivalente, sl se Integra con datos personales del trabajador
o permite acceder a éstos sin necesldad de una contrasefia, constituye Informaclén
confidencial. El nimero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un
instrumento de control intemo que permite a las dependencias y entidades identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacién de gestiones en su caracter de empleado. En
este sentido, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales
de los trabajadores; o funciona como una clave de acceso que no requlere adicionalmente de
una contraseiia para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, procede
su clasificacién en términos de lo previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, en reiacion con el articulo 3,
fraccién Il de ese mismo ordenamiento. Sin embarge, cuando el nimero de empleado es-un
elemanto que requlere de una contrasefia para acceder a sistemas de datos o su conformacidn
no revela datos personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si solo no permite
el acceso a los datos personales de los servidores piblicos.

Por lo anterior, este érgano colegiado determina que la informacion concemiente al nimero de ficha o de
credencial de empleado o numero de empleado es de caracter confidencial, toda vez que su divulgacion, pudiera
afectar la esfera juridica de cualquier persona, al hacerla identificada o Identificable, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3, fraccion 1, y 18, fraccién li, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubemamental.

Asli, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, y 70, fraccion IV, de su Reglamento, y Trigésimo Segundo de.los
Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion de la Informacion de las dependencias y entidades de
la Administracién Piblica Federal, procede confirmar en sus términos la clasificacién comunicada po

General de Recursos Humanos, respecto la confidencialidad de los datos contenidos en la informacion splicitada en €
folio que nos ocupa.

Se pone a disposicion del particular version publica de la informacion de su interés en archivo electronico,

Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, y 41, segundo pérrafo, 50, 51 y 74, segundo parrafo, de su
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Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario la informacién publica proporcionada por la Direccion
General de Recursos Humanos, en términos de lo sefialado en el Considerando Segundo de este fallo.

SEGUNDO.- Se confirma la publicidad con partes confidenciales comunicada por la Direccion General de
Recursos Humanos, poniéndose a disposicién del peticionario version publica de una parte de la informacion solicitada,
en la forma y téminos sefalados en el Considerando Tercero de ia presente determinacion. -

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de |a Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental,
en términos del articuio 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, sito en Av. insurgentes Sur No. 3211, Col. insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcion Pablica,

Asimismo, se hace del conacimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y e medio para
presentar el citado medio de impugnacion, estén disponibles para su consulta accediendo desde la pégina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir "Acceso a la Informacién”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste. '

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Eriface de esta Secretaria de la Funcién Publica al

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrf del Comité de Informacion de Ia Secretaria de la
¢ion Publica, Javier Delgado Parra, Director General Adj Apoyo Juridico Institucional, como suplente del
[itular de la Unidad de Asuntos Juri R:es\g{] su cagacter de Presidente del Comité de Informacion; Alejandro Duran

“Zarate, Director Genera! Adjunto de Procetimientds y Servig egales y Titular de la Unidad de Enlace, y Roberto
Carfos Corral Veale, Director General Adjunto de Control y Eyalyacion, como suplente del Contralor Intemo y Miembro
del Comité de infarmacion, de acuerdo condas oficio hacion correspondientes,

Delgado Parra

Pl

o, (Mtina olvern cruz.

Etﬁboré: tic Mario Amtonlo Luna Martbnez, **
1

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de Meéxico, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp




