FORMATO PARA LA CONVOCATORIA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVﬂLUﬂCIﬁN DEL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDU05 3 i . L |

PUEStO vacant EFATURA S il
Grupo, grado y nivel: 081 . '
Sueldo Bruto: 19432.72 Nimero de vacantes: 1 |
| Adscripcién del Puesto: | Coordinacidn General de Contaminacién y Salud Ambiental
I ARSI e Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climético (Ciudad de México, Periférico|
| :  |CONFIANZA i H
?Tipo de Nombramiento - I g 364 5000 Delg. Coyoacan Col. Insurgentes Cuicuilco, C.P.04530)
; * Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de il igacién sobre residuos y la p ién al ambl de sustancias guimicas contenidas en estos para generar
elementos técnicos y cientificos que coady @ un ambi bl
+ Realizar diagndsticos e inventarios sobre residuos para identificar y priorizar rec daci y medidas de p i6n y contral.
| » Elaborar reportes y publicaciones técnicos y cientificos sobre |a generacién, composicidn, prioridades e impactos al amb de los residuos en las diferentes etapas de su
£ fass manejo para su difusién, divulgacién y comunicacidn en los sectores de interéds,
.Funciones Principales: + Praporclonar informacién clentifica y técnica sobre la generacién, ¢ icién, propledades e impactos al ambiente de los residuos en las diferentes etapas de su manejo
para la revisién y evaluacién de i T I fosynor It fos.
+D llar ¢ idos y f lar rec daci sobre la generacién, composicién, propledades e impactos al ambiente de los residuos en las diferentes etapas desu

manejo para dar respuesta a salicitudes de informacian.

(icanslatiraant Ecologﬁ, Geologfa, Biologfa, Ciencias Atmosféricas, Ingeﬁ'ra,

\Escolaridad : Ingenieria Quimica, Quimica, Ingenierfa Ambiental, Bioguimica.
Titulado o Pasante: ; e Titulado. L. )|
Ciencias de la Atmosfera, Geografia, Hidrologia, Ingenieria Ambiental, |
[ Areas de experiencia: Geologia, Ciencias Ambientales y Contaminacién Ambiental, Quimica |
Experiencia labora : Ambiental, Ingenierfa Quimica. |

Perfil Sfiead .
Afios: 2

Habllidades del puesto leerazgo negociacién \-’]SIél"l estratégica, orientacidn a resultados, trabajo en equmo

Conoclmaentos y experiencia demostrable en dreas relevantes para el desempeﬁo de las funciones a realizar
Conocimientos

requeridos

.Otros Calidad en el servicio a clientes y Visidn del Servicio Publico.
: BASES DE PARTICIPACION

Podrin participar aquellas personas que reidnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los documentos oficiales que asi lo acrediten.

Asimismo, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya

|condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier|

lindole en contra de la Administradn Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico, no encontrarse con algin impedimento legal,

|asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

! : 30 de mayo al 8 de junio de 2016 (se recibirdn correos antes de las 6:00 p.m. del dfa 8 de junio de 2016 )
! NOTA: Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn enviar al correo |
reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx la siguiente documentacién en archivo PDF. |
1) C.V. 2) Documentacién que acredite la Escolaridad requerida 3) Documentacién que acredite la Experiencia
Registro de aspirantes: : Laboral requerida.

) Estos documentos son necesarios para su registro, la falta de algin documento no permitira considerarle
candidato, por lo que es indispensable el envio de todos. Se
sugiere que los interesados conozcan el contenido de Ley Federal de las Responsabilidades Administrativas de |
los Servidores Piblicos y el Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal. |

Calendario del concurso B
Actividad & | ey Fecha o plazo
IPublicacidm de Convocatoria 30 de mayo de 2016
Registro de Participantes (los interesados deberdn .
enviar su CV, Titulo y la documentacién que acredite la
experiencia laboral, en formato PDF para la valoracidn

|de su registro) 30 de mayo al 8 de junio de 2016

|Exdmen Técnico 17 de junio de 2016

|Exdmen psicométrico 23 de junio de 2016

iRe\risién Documental 28 de junio de 2016

Entrevista 1 de julio de 2016

l,ﬁ.e_s_‘.’ll.’ i _ 6 de julio de 2016 S = SRy D ST
= Temariodeestudio @

Jefatura de Departamento de Evaluacién del Manejo de los Residuos (archivo en la pagina WEB del INECC)

~ publicacién de Resultados: _ - __6 de julio de 2_fJ_iS_ '

- \f =

FERNANDO RICA AMARENA
L _ FIRMA DEL DIREC E RECURSOS HUMANOS - ) _




