| ' ~ FORMATO PARAI.ACONVOCATORIA S i

‘Puesto vacante: Jefatura de Departarnento de Pmspecttvas de Emisiones en las C gori de £nergia, Tfansporta ¥ Procesos Inc Industrrales‘ ; |
Grupo, gradoy nivel: 001 e
Sueldo Bruto: 19432.72 ‘ Nimero de vacantes: | 1

|Adscripcién del Puesto: | Coordinacién General de Cambio Climtico y Desarrollo Ba]o en Carbono

] o Instituto Nacional de Ecologifa y Cambio Climatico (Ciudad de México, Periférico,
: (CONFIANZA X

|‘I’ipo de Nombram!ento Sede: 5000, Delg. Coyoacan Col. Insurgentes Cuicuilco, C.P. 04530)

porte y procesos i para cantribuir al desarrollo bajo en ) carbono ¥

* Desarrollar estudios y metodologlas de proyeccién de emisiones en las categorias energla, tr
! al diagndstico de la situacién amblental, |
| * Desarrallar escenarios y prospectivas de emisiones en las categorfas energla, transporte y procesosindustriales para su integracidn en las comunicaciones nacionalesy los |
infarmes bienales de México ante la convencién marco de las naciones unidas sobre el cambio climdtico. ‘

|

: + Evaluar las consideraciones relevantes en las categorias energla, transporte y p para la construccidn de prospectivas de emisiones de gases de efecto
'Funciones Principales: invernadero.
| + |+ Evaluar criterios, dologlas y tecnologias en las gorias energla, transporte y procesos industriales para mejorar la calidad de la informacién de las prospectivas de
| emisiones de gases de efectivo,
. A la ién de recursos calificados en las categorfas energla, transporte y procesos industriales para la ign y fortalecimiento de i de
capacidades,

Fisica, Quimica, Ingenierfa, Ingenieria Ambiental, Economia,
Licenciatura en: ] Al g '

Escolaridad Mateméticas- actuana |
b Titulado o Pasante: e T Titulado. = |
Unidades y Constantes, Ingenieria General, Economia General, |
| Areas de experiencia: Ingenieria Ambiental, Geografia Econdmica, Estadistica, Medio
Experiencia laboral . :
: Ambiente, Quimica Ambiental, |
Perfil o,
Afios: i 3 -
Habilidades del puesto | Liderazgo, negociacion, visién estratégica, orientaciéna resultados, traba]o en equipo
Conocimiantos Conocimientos y experiencia demostrable en dreas relevantes para el desempeiio de las funciones a realizar
: requeridos
| Otros Calidad en el servicio a clientes y Vision del Servicio Piblice.
! BASES DE PARTICIPACION ¢
|Podrén participar aquellas personas que retnan los reqmsntos de escolaridad y experiencia prewstos para o puesto ',r los documentos oficiales que asi lo acrediten. |
|AsnmIsrno se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano{a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya

condmén migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier
\indole en contra de la Administraén Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio piblico, no encontrarse con algdn impedimento legal,
|asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

23 de mayo al 1 de junio de 2016 (se recibirdn correos antes de las 6:00 p.m. del dfa 1 de junio de 2016 )
NOTA: Las personas interesadas en participar en la convocataria deberdn enviar al correo
reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx |a siguiente documentacién en archivo PDF,

1) C.V. 2) Documentacién que acredite la Escolaridad requerida 3) Documentacidn que acredite la Experiencia
Reglstro de aspirantes: Laboral requerida.

Estos documentos son necesarios para su registro, |a falta de algin documento no permitir considerarle
candidato, por lo que es indispensable el envio de todos. Se

! sugiere que los interesados conozcan el contenido de Ley Federal de las Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y el Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal.

= Calendario delconcurso R
e Actividad S8 Tathaoplaio ) e
|Publicacién de Convocatoria 23 de mayo de 2016
Registro de Participantes (los interesados deberédn
enviar su CV, Titulo y la documentaci6n que acredite la
experiencia laboral, en formato PDF para la valoracién
|de su registro) 23 de mayo de 2016 al 1 de junio de 2016
|Exémen Técnico 10 de junio de 2016
|£xémen psicométrico 16 de junio de 2016
Revisidn Documental 21 de junio de 2016
Entrevista 24 de junio de 2016
|Resolucion L 29 de junio de 2016 S

Temario de estudio

Jefatura de Departamento de Prospectivas de Emisiones en las Catescrias de Energia, Transporte y Procesos Industriales.(archivo en |a pagina WEB del INECC)

Publicaclén de Resultados:

\y(/ﬁr/

49 de junio de 2016 :

FERNA CALDE CAMARENA
FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




