FORMATO PARA LA CONVOCATORIA

i?@jtq_va_ca-nle: 4
Grupo, grado y nivel:
‘Sueldo Bruto:

[Técnico en 6r-ganismos Genéticamente Modificados

10,577.20 ! Numero de vacantes: 1

Adscripcién del Puesto:
‘Tipo de Nombramiento:

COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO VERDE
T AR Instituto Nacional de Ecologfa y Cambio Climatico (Ciudad de México, Periférico
CONFIANZA | Sede: T
| 5000, Delg. Coyoacan Col. Insurgentes Cuicuilco, C.P. 04530)

éFunclones Principales:

|1Il.- Apoyar la elaboracidn y actualizacién de los procedimientos técnicos para la operacidn, el mantenimiento y la calibracién de los equipos

|.-Programar y ejecutar los programas de mantenimiento, calibracién y/o verificacién de equipos e instrumentos de medicién, para asegurar
con ello que se encuentren en un estado éptimo para realizar andlisis.
Il.- Actualizar los registros documentales del laboratorio de OGMs, para mantener altos estandares de control de calidad.

del laboratorio de OGMs, con el proposito de que se haga un uso correcto de los mismos. Y

IV.- Recibir, etiquetar y resguardar las muestras, asi como integrar las cadenas de custodia y oredenes de trabajo con el fin de generar un
registro documental confiable que asegure el manejo de las muestras con el mdximo control durante todo el proceso de anélisis,

V.- Realizar el andlisis de las muestras de acuerdo a los procedimientos técnicos establecidos en el sistema de gestidn de calidad, ademds de|

integrar y actualizar la base de datos del registro de todas las fases analiticas, para contribuir con informacién para la entrega oportuna de
;]' Electrica y electrénica, Ingenieria, Ingenieria Ambiental,
Licenciatura en: Farmacobiologia, Quimica, Biologia, Bioguimica, Sistemas y calidad,

Perfil

iConocimientos
{requeridos

Escolarldad e e : : i Ingenieria Biomédica
Titulado o Pasante: TERMINADO O PASANTE
Biclogia Molecular, Quimica analitica, Ingenieria y tecnologia
Areas de experiencia: ulmicas, Ingeniria y tecnologia del medio ambiente, Tecnologia de los
Experiencia laboral P e & A % ;i .
alimentos
Affos: i 1

Habllidades del puesto | Liderazgo, negociacian, vision estratégica, orientaéién a reéu'l-tsdos, lrabajb'en equibo

Conocimientos en oficce y sofware asociado a equipos de laboratorio

Otros | calidad en el servicio a clieﬁtesy_\;iﬁaas-efv‘lcio Pablico.

|Podrédn participar aguellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los documentos oficiales que asi lo acrediten. |

Asimismo, se deberd acredita

lcondicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier
indole en contra de la Administradn Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, no encontrarse con algin impedimento legal,
|asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Registro de asplrantes: Laboral requerida.

BASES DE PARTICIPACION |

r el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya!

18 de marzo al 1 de abril de 2016 (se recibirdn correos antes de las 6:00 p.m. del dia 1 de abril)

NOTA: Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn enviar al correo
reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx la siguiente documentacién en archivo PDF.

1) C.V. 2) Documentacidn que acredite la Escolaridad requerida 3) Documentacién que acredite la Experiencia

Estos documentos son necesarios para su registro, la falta de algin documento no permitird considerarle
candidato, por lo que es indispensable el envio de todos.

Se sugiere que los interesados conozcan el contenido de Ley Federal de las Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos y el Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.

T e ]

Calendario del concurso
' Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

Registro de Participantes (los interesados deberan
enviar su CV, Titulo y la documentacion que acredite la
|exper‘|encia laboral, en formato PDF para la valoracion

de su registro)
Exdmen Técnico
Exdmen psicométrico
IRevislén Documental
|Entrevista

18 de marzo de 2016
18 de marzo al 1 de abril de 2016

13 de abril de 2016
19 de abril de 2016
22 de abril de 2016
26 de abril de 2016
29 de abril de 2016

Resolucion

— _‘l'é?narlb de estudio

Técnico en Organismos Genéticamente Modificados (archivo en la pagjpa WEB del INECC)

29 de abril de 2016

MERNANDO RICALDE CAMARENA,

FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




